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RESOLUCION No. 095 DE 2023
{09 DE OCTUBRE DE 2023)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A TODOS LOS INTERESADOS A PARTICIPAR EN ESTE
PROCESO PRESENTANDO UNA PROPUESTA PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA, EN
EL MARCO DEL CONCURSO DE MERITOS Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028 Y DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO 2024
RESPECTIVAMENTE” '

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA en uso de las facultades Constitucionales y
Legales, y en especial las conferidas por los articulos 313, Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018, Decreto 1083
de 2015; Sentencia C-105 de 2013, Sentencia C-133 de 2021 y las conferidas por el Acuerdo Municipal 010 de
2022 "Por medio del cual se expide el reglamento interno del Concejo de Newva', y

CONSIDERANDO:

Que los fines del Estado se encuentran establecidos en el articulo 2° de la Consfitucion Politica de Colombia,
dentro de fos que se encuentran “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo(...)Las autoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales def Estado y de los particulares.”

Que el CONCEJO DE NEIVA, es una Corporacion Administrativa de eleccidn popular, de conformidad con ef
articulo 312 de la Constitucion Politica de Colombia actual, con autonomia administrativa y presupuestal de
conformidad a fo sefialado por la Ley 179 de 1994, Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Decreto 111 de 1996,
Acuerdo Municipal N° 020 de 2014.

Que las autoridades de la Repiblica estén instituidas para proteger a todes las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares” El Gobierno Nacional en el marco del Estado Social
de Derecho, ha venido promoviendo ef desarrollo de Programas que incrementan [a eficacia de las acciones
fegales y las regulaciones sociales para los comportamientos violatorios de las normas juridicas, incentivando
las practicas politicas y administrativas basadas en los principios del Buen Gobiemo y la Participacion
Ciudadana.

Que la misién y [a vision del Concejo Municipal es: “El Concejo de Neiva, es una corporacion Piblica de
eleccidn popular creada para elercer ¢l papel de vigilar, cuestionar y realizar el control politico &l Gobiemo
Municipal, a fravés de un equipc humano ético, social y calificado, que busca elevar el nivel de vida de los
habitantes de la ciudad de Neiva; haciendo de la corporacion el canal de expresion mas auténfico de los
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ciudadanos ante el Gobiemo Municipal, aportando asi al desarrofio socioeconémico de nuestra region y su
vision es ser una Entidad Administrativa plblica, con gran capacidad de gestion, control politico, amplia
participacion ciudadana, gran responsabilidad social y un talenfo humano capacitado y comprometido con el
mejoramiento continuo y el manejo eficaz de los recursos orientados al desarrolio v liderazgo socioeconémico.”

Que la Constitucién Politica, en su articulo 209, dispone que: “La funcidn administrativa esté af servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa
desconcentracion de funciones”

Que el numeral § del articulo 313 de la Consfitucion politica establece que es funcién del Concejo Municipal
“Elegir Personero para ef periodo que fije la fey y los demas funcionarios que ésta determing’. Por su parte, el
numeral 1° del mismo articulo establece que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones y la eficiente
prestacion de los servicios a cargo def municipio”.

Que ¢l articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 establece
que “Los Concejos Municipales o distritales segln el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que
inicia su periodo constitucional, previo concurse pablico de méritos, de conformidad con la ley vigente.
Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el dltimo dia def mes de febrero del cuarto afio.”

Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefalo que la efeccion del Personero
Municipal por parte del Concejo debe realizarse a fravés de un concurso pablico de méritos, sujeto a
los estandares generales que la jurisprudencia constifucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan ef acceso a fa funcion ptblica, el derecho a fa
igualdad y el debido proceso.

Que Reglamento Interno de la Corporacion expedido mediante Acuerdo 010 de 2022, en el articulo 160
establecid que “Ef Concejo de Neiva dentro de los primeros diez (10) dias del mes de enero en que inicia
su periodo constitucional, designaré al Personero del Municipio, mediante concurso publico de méritos,
de conformidad con la Ley vigente, para periodos constitucionales de cuatro afios” adicionalmente sefialg
que el Concejo podra contar con el apoyo fécnico y organizacional de enfidades e instituciones
especializadas en la estructuracion, organizacion y realizacion de concursos de méritos para el proceso
de designacion del Personero Municipal.

Que el concurso fue reglamentado por el Gobiemo Nacional mediante el Tifulo 27 dela Parte 2 del Libro 2 def
Decreto 1083de 2015, Estareglamentacionfacultd alosconcejos municipales para adelantar el concurso a través
de instituciones de educacion superior publicas ¢ privadas; o enfidades especializadas en procesos de
seleccion de personal, salvo la entrevista que debe ser realizada por la respectiva comporacion; para que en todas
sus demas etapas adelante el concurso de méritos conforme a los criterios de objefividad, ransparencia, imparcialidad
y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.2 def Decreto 1083 de 2015, es funcién de la mesa
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directiva del Concejo Municipal previa autorizacion de la plenaria de la corporacion, suscribir [a
convocatoria que es la norma reguladora del concurso.

Que mediante Directiva 001 del 27 de enero de 2023 la Procuraduria General de la Nacion inst6 a los
concejos municipales para que a través de la Mesas Directivas fijen los parametros para adelantar el
concurso de méritos para la eleccién del cargo de personero, velando por una cofrecta planeacion del
proceso de seleccidn.

Que la precitada nommatividad obliga a que ef proceso de seleccion que pretende | conformacion de la lista de
aspirantes a ser elegidos en el cargo de Personero Municipal de Neiva para el periedo constitucional 2024-
2028, sea adelantado por el Concejo Municipal de Neiva.

Que, conforme a lo anterior, este honorable concejo municipal, segln proposicion del 27 de abril de 2023,
autorizd a la Mesa Directiva de la corporacion, para que adelante la convocatoria del proceso de seleccion de
la institucian de educacion superior y el concurso de méritos para la eleccion del Personera Municipal de Neiva
para el periodo constitucional 2024-2028 y del secretario general del Concejo Municipal de Neiva para la
vigencia 2024.

Que el Concejo Municipat de Neiva, no cuenta con el suficiente personal de Planta capacitado para instruir el
concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal de Neiva para el periodo constitucional 2024-
2028 y det Secretario General del Concejo Municipal de Neiva para la vigencia 2024.

Que, por lo anterior, se requiere celebrar contrato con el proponente iddneo con miras a realizar el concurso de
méritos que exige la reglamentacion actual, para elegir al Personero Municipal de Neiva para el periodo
constitucional 2024-2028 y el secretario General del Concejo Municipal de Neiva para la vigencia 2024.

Que, en mérito de lo expuesio;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONVOCATORIA. Convocar a los interesados a participar de esle proceso
presentando una propuesta Técnica y Economica en aras de suscribir un contrato a fin de adelantar mediante
una convocatoria publica a través del proceso de contratacion de concurso de mérito, el proceso de eleccion
de los ciudadanos que aspiren a ocupar el cargo Personero Municipal de Neiva para el periodo constitucional
2024-2028 y e Secretario General del Concejo Municipal de Neiva para la vigencia 2024, surtiendo las
siguientes etapas, obligaciones generales y especificas las cuales se encontraran en el estudio previo y
condiciones generales:

. CONVOCATORIA. Entendida como el aviso piblico, para invitar a todos los ciudadanos interesados en
participar del concurso piblico de méritos para la eleccion del Personero. El Concejo publicara un banner en la
pagina Web del Concsjo con el fin de difundir la informacion sobre el concurso para los interesados.

- INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTACION. La Institucion habilitara un espacio y el personal
requerido que se encargara de recibir los documentos a los aspirantes que deseen participar del concurso de
méritos, los documentos sélo seran recibidos en el espacio enunciado en la convocatoria. No seran realizadas
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las inscripciones de los aspirantes que no presenten la fotalidad de los documentos sefalados en la
convocatoria. Sélo en aquellos casos en que se verifique el cumplimiento del 100% de los requisitos habilitantes
se dara por sentada la inscripcion del aspirante en el concurso. La informacion suministrada en desarrolio de
la etapa de inscripcion se eniendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada fa inscripeion
no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad
de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos. La inscripcion podra realizarse de forma presencial, para o que el contratista, debe
hacer entrega de los protocolos. En todo caso, para ambas modalidades, deberan entregarse los documentos
cor: el mismo lleno de requisitos y todas las condiciones establecidas en la Convocatoria.

- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Institucion asignara un equipo técnico con experiencia en
concursos de méritos y verificacion de requisitos, para validar el cumplimiento de las condiciones minimas de
formacion y experiencia establecidas para cada cargo convocado. De esta revision se entregara una base de
datos en Excel con el soporte de este proceso por cada uno de los candidatos, la cual sera remitida al Concejo.
Ast mismo y con base en la informacion solicitada y aportada por los aspirantes, donde manifiestan bajo la
gravedad del juramento no estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades, el CONTRATISTA realizara
una revision preliminar de posibles inhabilidades e incompatibilidades, informando debidamente al Concejo en
caso de ser advertida dicha situacion, para que proceda de conformidad con la ley.

- PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS. Estara a cargo del Concejo y sera publicada en la pagina web de
la Corporacion.

- RECEPCION DE RECLAMACIONES. La Institucién habilitara un correo electranico exclusivo para recibir las
reclamaciones, acorde a los términos establecides en la convocatornia,

- RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Institucion dispondré de un equipo técnico, que acompaiiaré el
proceso de estructuracion de las respuestas a las reclamaciones que se deriven de la verificacion de requisitos
minimos, garantizando la transparencia y objetividad del concurso. Dichas respuestas seran enviadas acorde
al cronograma y a fravés del correo electronico dispuesto en la etapa anterior y remitidas al correo electrénico
del aspirante.

- PUBLICACION DE LISTA FINAL DE ADMITIDOS. Estaré a cargo del Concejo y seré publicada en la pégina
web de la Corporacion. .

- APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORES. La
Institucién definira los ejes tematicos sobre los que se estructuraran las prusbas de conocimientos academicos
y competencias laborales, con base en los conocimientos y competencias que debe evidenciar el Personero
segun su Manual de funciones y la normafividad aplicable que contiene todas las funciones y competencias del
cargo, informando de los mismos al Concejo con la debida antelacion. Dicha prueba constara de preguntas,
que seran elaboradas por profesionales con competencias académicas y funcionales acorde al cargo a proveer.
Cada uno de los items que la componen, estara sometido a validacion técnica y formal, garantizando su
claridad, pertinencia y representatividad. Los aspirantes que hayan superado la etapa anterior, presentaran las
pruebas, la cuales se llevara a cabo en el lugar destinado por el CONTRATISTA, bajo las medidas de seguridad
requeridas para garantizar la confidencialidad de ta informacién y la identidad de los participantes. Las pruebas
de conocimientos académicos y competencias laborales sélo abordan aspectos refacionados con las
competencias funcionales o niicleos del conocimiento requeridos para desempeiar el cargo.
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- CALIFICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Se generara una lista con los resultados obtenidos, fa
cual sera enviada al Concejo, segin los términos def cronograma.

- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA. Estara a cargo def Concejo y seré publicada en la
pagina web de fa Corporacion.

- RECEPCION DE RECLAMACIONES. La Institucion habilitara un correo electronico exclusivo para recibir
las reclamaciones, acorde a los términos establecidos en la convocatoria.

- RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Institucion dispondra del equipo técnice, quienes acompariaran el
praceso de estructuracion de las respuestas a las reclamaciones que se deriven de la aplicacién de las
pruebas, garantizando la transparencia y objetividad del proceso. Dichas respuestas seran enviadas acorde
al cronograma y a través del correo electronico dispuesto en fa etapa anterior.

- PUBLICACION LISTA FINAL DE LOS RESULTADOS DE LA PRUERA. Estara a cargo del Concejo y sera
publicada en la pagina web de la Corporacion.

. VALORACION DE ANTECEDENTES. La Institucién asignara un equipo técnico con experiencia en procesos
de seleccion y verificacion, que se encargara de valorar segiin la documentacion aportada por los aspirantes
que hayan superado el puntaje minimo requerido en las pruebas, la formacion que supere la requerida y
experiencia adicional relacionada con las funciones det cargo; a fin de puntuarlas segin lo establecido en los
criterios de ponderacion. De esta valoracion, se entregara una base de datos en Excel con el soporte de dicho
proceso, por cada uno de los candidatos, la cual ser remitida al Concejo Distrital.

- PUBLICACION LISTA RESULTADOS DE ANTECEDENTES. Estara a cargo del Concejo y sera publicada
en la pagina web de la Corporacion.

- RECEPCION DE RECLAMACIONES. La Institucién habilitara un correc electrénico exclusivo para recibir
las reclamaciones, acorde a los términos establecidos en la convocatoria.

- RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Institucion dispondréa de un equipo técnico, que acompaiiara el
proceso de estructuracion de las respuestas a las reclamaciones que se deriven de la valoracién de
antecedentes, garantizando Ia transparencia y objetividad del proceso. Dichas respuestas seran enviadas
acorde al cronograma y a través del correo electronico dispuesto en la etepa anterior.

- PUBLICACION LISTA FINAL RESULTADOS DE ANTECEDENTES. Estara a cargo del Concejo y sera
publicada en la pagina web de la Corporacion. La institucion debera entregar un informe con el puntaje final
de los participantes en ¢l proceso, de donde se determinara la tera, por orden alfabetico, con guienes
obtengan los mayores puntajes, para esto, se tendré en cuenta los resultados de la prueba de conocimientos
y el puntaje obtenido en la valoracion de antecedentes laborales y academicos, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Concejo Municipal de Neiva y la Ley. La terna sera remifida al Concejo Municipal de Neiva
para proceder con la entrevista, para lo cual la Institucion Educativa debera disefiar y enfregar LA GUIA DE
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, fa cual sera aplicada por ef Concejo Municipal de Neiva acorde al
cronograma establecido para llevar a cabo este proceso.
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- ENTREVISTA: Estara a cargo del Concejo con el acompafiamiento de 1 psicélogo experto en seleccion de
personal por competencias, se valoraran fas competencias comportamentales establecidas por el Decreto 815
de 2018, en las condiciones definidas en la convocatoria y por el Concejo Municipal de Neiva. La Institucion
apoyara el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que deben cumplirse para Ia realizacion de la
enfrevista y proyectara la justificacién y ponderacion por aspirante.

- PUBLICACION LISTA RESULTADOS DE LA ENTREVISTA. Estara a cargo def Concejo y sera publicada
en la pagina web de la Corporacion.

- RECEPCION DE RECLAMACIONES. La institucion habilitara un correo electronico exclusivo para recibir
las reclamaciones, acorde a los términos establecidos en fa convocatoria. '

- RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Institucion dispondra de un equipo técnico, que acompanar el
proceso de estructuracion de las respuestas a las reclamaciones que se deriven de la enfrevista, garanfizando
fa transparencia y objetividad del proceso. Dichas respuestas serén enviadas acorde al cronogramay a fravés
del correo elecironico dispuesto en la etapa anterior.

- PUBLICACION LISTA FINAL DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA. Estaré a cargo del Concejo y sera
publicada en la pagina web de la Corporacion. - PUBLICACION LISTA DE ELEGIBLES. Con los resuitados
de las pruebas se elaborara, en estricto orden de méito, la lista de elegibles. Estara a cargo del Concejo ¥
sera publicada en Ia pagina web de la Corporacion.

- ENVIO DE INFORMACION Y SOPCRTES. Una vez condluido €l proceso, se consolidaré la base de datos
final con los soportes, esta se entregara al Concejo. Con el fin de garantizar fa libre concurrencia, la publicacion
de la convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha
de inscripciones.

ARTICULO SEGUNDO. DE LOS CARGOS A PROVEER:

PERSONERQO MUNICIPAL DE NEIVA.

NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al personero municipal o distrital en cumplimiento de sus
funciones de Ministerio Publico la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés
piblico v la vigilancia de la conducta de quienes desemperian funciones piblicas.

ELECCION. Los Concejos Municipales o distrifales segn el caso, elegirdn personeras para periodes
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias de! mes de enero del afio en que inicia
su periodo constitucional, previg concurso publico de méritos, de conformidad con la ey vigente. |_os personeros
asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y o concluiran el dltimo dia del
mes de febrero del cuarto afo.

Para ser elegido personero municipal se requiere: £n los municipios de categorias especial, primera y segunda
titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y-quinta categorias, titulo de abogado.
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En las demas categorias podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo,
en fa calificacion del concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho, podran prestar el servicio de
practica juridica (judicatura) en las personerias municipales o distritales, previa designacion que debera hacer
el respectivo decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la Administracion Plblica, se podréa realizar en
fas personerias municipales o distritales practicas profesionales ¢ laborales previa designacion de su respectivo
decano.

POSESION. Los personeros tomaran posesion de su cargo ante el Concejo o en su defecto ante el juez civil 0
promiscuo municipal, primero o dnico del lugar.

FALTA ABSOLUTA DEL PERSONERO. En casos de falta absoluta, & Concejo procedera en forma inmediata,
a realizar una nueva eleccion, para el periodo restante.

Las faltas temporales del personero seran suplidas por el funcionario de la personeria que le siga en jerarquia
siempre que re(ina las mismas calidades del personero. En caso contrario, lo designara el Concejo y si la
corporacion no estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberan acreditar las calidades exigidas
en la presente Ley.

Compete a la mesa directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacion de renuncias, concesion de licencias,
vacaciongs y permisos al personero.

CALIDADES. Para ser elegido personerc en los municipios y distritos de las categoria especial, primera y
segunda se requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio y ser abogado fitulado.

En los demas municipios e podran elegir personeros quienes hayan terminado estudios de derecho.
INHABILIDADES. No podra ser elegido personero quien:
a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el aicalde municipal, en lo que le sea aplicable;

b) Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo pliblico en la administracion central o descentralizada
del distrito o municipio;

¢) Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto por delitos politicos o
culposos;
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d) Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier tiempo;
&) Se halle en interdiccion judicial;

f) Sea pariente dentro de! cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil 0 fenga vinculos
por matrimonio o union permanente con los concejales que intervienen en su eleccion, con el alcalde o con el
procurador departamental;

g) Durante el afio anterior a su eleccion, haya intervenido en la celebracion de contratos con entidades plblicas
en interés propio o en &l de terceros o haya celebrado por si o por interpuesta persona confrato de cualquier
naturaleza con entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel administrativo
que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h) Haya sido representante legal de entidades que administren fributos o contribuciones parafiscales en el
municipio dentro de los tres meses anteriores a su eleccion.

INCOMPATIBILIDADES. Ademas de las incompatibilidades y prohibiciones previstas para los alcaldes en la
presente Ley en lo que corresponda a su investidura, los personeros no podran:

a) Ejercer ofro cargo plblico o privado diferente;
b) Ejercer su profesion, con excepcion de ia catedra universitaria.

PARAGRAFO. Las incompatibilidades de que trata este articulo se entienden sin perjuicio de las actuaciones
que deba cumplir el personero por razon del gjercicio de sus funciones.

FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES. Son faltas absclutas y temporales del personero las previstas en la
presente Ley para el alcalde en lo que corresponda a la naturaleza de su investidura.

SALARIOS, PRESTACIONES Y SEGUROS. Los salarios y prestaciones de los personeros, como empleados
de los municipios, se pagaran con cargo al presupuesto del municipio. La asignacion mensual de los
personeros, seré igual al cien por ciento (100%) del satario mensual aprobado por el Concejo para el alcalde.

Los personeros tendran derecho a un seguro por muerte violenta, el cual debe ser contratado por el alcalde
respectivo.

FUNCIONES. Ef Personero ejercera en el municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General de la
Nacian, las funciones del Ministerio Piblico, ademas de las que determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos
y las siguientes:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, fas decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucién.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigitar f ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente Ja funcion disciplinaria respecto de los servidores pliblicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan

informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personera en ejercicio de fa funcion disciplinaria, seran competencia
de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio
publico o de los derechos y garantias fundamentaies.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuanda lo considere conveniente o cuando lo solicite el contraventor o
el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios plblicos municipales la informacion necesaria y opertuna para el cumplimiento de
sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la
ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con a ley, los funcionarios y empleados de su dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado par;
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14. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por el hecho punible,
cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal ¢ anie la
Jurisdiccidn civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, impiementacion y evaluacion de politicas plblicas relacionadas con
la proteccion de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobiemo Nacional o Departamental para fa proteccion de los Derechos
Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio en &l ejercicio de sus derechos ante las autoridades
publicas o privadas competentes.

16. Cooperar en el desarrolio de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pughlo en €l
territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor def Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona
que lo solicite 0 se encuentre en situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las acciones
judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

£l poder disciplinario del personerc no se ejercera respecto del alcalde, de los concsjales y del contraior.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual discrecionaimente, puede
delegarla en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las persenerias la competencia a que se
refiere este articulo con respecto a los empleados plblicos def orden nacional o departamental, del sector
central o descentralizado, que desempefien sus funciones en ef respectivo municipio o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales
sin defrimento de su autonomia, con &l objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion
en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la gestion piblica municipal que establezca
ialey.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de Atencion y
Tramite de Quejas.

21, Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las fransferencias de los ingresos corrientes de la Nacion
al municipio o distrito v la punfual y exacta recaudacion e inversion de fas rentas municipales e instaurar fas
acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

Elaborado por: Revisado por Aprobado por:
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22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor del
Pueblo.

24. Velar por el gace efectivo de los derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado, teniendo en
cuenta los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi como ejercer las
acciones constifucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos 2 su despacho, temas relacionados con: derechos humanos y victimas
del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos
gue conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la posesion material de inmuebles.

PARAGRAFO 3o. Asi mismo, para los efectos del numeral 4o. def presente articulo, el poder disciplinario del
personero no se ejerceré respecto del alcalde, los concejales y el confralor municipal. Tal competencia
corresponde a la Procuraduria General de la Nacidn que discrecionalmente la puede delegar en los personeros.

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Todas las autcridades publicas deberan suministrar la
informacién necesaria para el efectivo cumplimiento de las funciones del personero, sin que le sea posible
oponer reserva alguna. La negativa o negligencia de un servidor piblico a colaborar o que impida el desarrollo
de las funciones del personero constituiré causal de mala conducta sancionada por la destitucion del cargo.

PARAGRAFO. El personero esta obligado a guardar [a reserva de los informes que le suministren en los casos
establecidos por la ley.

FACULTADES DE LOS PERSONERQOS. Sin perjuicio de las funciones que les asigne la Constitucion y fa ley,
los personeros tendran la facultad nominadora del personat de su oficina, la funcidn disciplinaria, la facultad de
ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en Ia creacion, supresion y fusién de los emplecs
bajo su dependencia, sefialarles funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. Para la investigacion y juzgamiento de las faltas disciplinarias en que
incurra el personero, se seguira el procedimiento aplicable a quienes, en general desempefian funciones
publicas.

En primera instancia conocera el Procurador Departamental respectivo y, en segunda el Procurador Delegado
para Personerias.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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SECRETARIQ GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA.

£l Concejo Municipal elegira un secretario para un perfodo de un afio, reslegible & criterio de la corporacion v
su primera eleccidn ss realizera en el primer periodo legal respective.

En los municipios de ias categorias especial deberan acreditar titule profesional. En la categoria primera
deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico. En las demés categorias
deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos anos.

£n casos de falta absoluta habra nueva eleccién para ef resto del periodo y ias ausencias temporales las
reglamentara el Concgjo.

De conformidad con el inciso 4 del articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificatorio del articulo 126 de
la Constitucion Politica “Salvo los concurses regulados por [a ley, la eleccion de servidores piiblicos afribuida
a corporaciones plblicas debera estar precedida de una convocatoria plblica reglada por la ley, en la que se
filen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.”

Segiin lo regulado por el Acuerdo 010 de 2022, “"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO DE NEIVA, SE INCLUYE EL ESTATUTO DE OPOSICION, REGIMEN DE
BANCADAS Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES, corresponde al Secretario General del Concejo
municipal de Neiva.

ARTICULO 45 °. ELECCION DEL SECRETARIQ. El Secretario General del Concejo sera elegido mediante
procesos de Convocatoria Plblica para un periodo de un (1) afio, de conformidad con las nomas legales
vigentes y quién podra ser reelegido indefinidamente a criterio de la Carporacion. El Secretario electo se
posesionara ante ef Presidente de la Carporacion, para lo cual deberé acreditar los requisitos exigidos dentro
de los términos Legales y reglamentarios.

PARAGRAFO 1°. La eleccion de Secretario General del Concejo, para el primer afio del periodo
Constitucional, debera realizarse una vez termine e proceso de convocatoria Publica realizado para tal fin por
la Mesa Directiva entrante. Por lo tanto, confinuara ejerciendo las funciones como Secretario General la
persona del periodo anterior, hasta que se posesione el nuevo Secretario General electo. Para el segundo,
tercero y cuarto afio del periode Constitucional sera efegido de igual forma mediante procesos de convocatoria
Piblica, durante e! tercer Periodo de la Sesiones ordinarias de cada vigencia anterior. En caso de renuncia
por parte de Secretario General que venia actuando como tal, corresponderd al presidente de la Corporacion
designar a la persona indicada para ejercer pro tempore estas funciones y en taf caso podra hacerlo si a bien
lo tiene en un Concejal.

ARTICULO 55°. EL SECRETARIO GENERAL COMO DIGNATARIO DE LA MESA DIRECTIVA. Ei Secretario
General del Concejo es el Jefe Administrativo de fa Corporacion. A él le comesponde ademas de las que le
confiere la Ley, el areglo, orden y buen funcionamiento de esa Dependencia. Le estan subordinados tedos
los empleados de la Corporacion de cuyas omisiones y descuidos es responsable y las cuales debe poner en

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nembre: Xiomara Quintero Rios Nombre: Xiomara Quinters Rios Nombre: Nicoias Diaz Sierra
Cargo: Apoyo Conbatacion Cargo: Asesor Contratacion Cargo: Asesor Presidencia
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conocimiento de la Mesa Directiva. El Secrefario General serviré de enlace entre el Concejo y los organismos
asesores y técnicos de la Administracion Municipal.

ARTICULO 56°. REQUISITOS. Para ocupar ef cargo de Secretario General del Concejo se debera acreditar
los requisitos que establezca la ley 136 de 1994 y demas que la complementen, modifiquen y Ta deroguen.

La eleccion de El Secretario General debera estar precedida de una convocatoria plblica reglada por la Ley,
en la que se fiien requisitos y procedimientos que garanticen los principios de Publicidad, Transparencia,
Participacién Ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su eleccion previa aprobacion de estos
requisitos por parte de la Plenaria. E! Secretario General se posesionara y jurara ante el Presidente de fa
Corporacion, y asumira funciones a partir del primero de enero del siguiente afio.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. Son funciones del Secretario General:

1. Dirigir la parte Administrativa manteniendo la unidad de Procedimientos e intereses en entomo a la Mision
y Objetivos de la misma.

2. Formular, coordinar y ejecutar las politicas y planes generales de la Corporacion, a fin de obtener los
resultados esperados.

3. Dirigir el proceso de Planeacion, Organizacion, Control y Evaluacion de la Corporacion, Proyectando y
realizando el seguimiento a los Procescs de actualizacion Tecnolégica que conlleven a la prestacion de un
servicio excelente.

4. |levar control de asistencia de los Concejales a las Sesiones Plenarias, en el cual se debe indicar la hora
de ingreso a la sesion y dar fe de la veracidad de la informacion consignada en el mismo.

5. Expedir las certificaciones laborales que soliciten los contratistas, los Funcionarios, exfuncionarios,
particulares, Entidades administradoras del Sistema General de Seguridad social y demas autoridades
competentes y todas las que sean inherente a su cargo

6. Autenticar las copies de los Acuerdos, actos administrativos y resoluciones del Concejo Municipal e
igualimente certificar sobre los asuntos de su competencia y las actuaciones de los Concejales y det Concejo.

7. Rendir los informes que le sean soficitados por los miembros del Concejo.

8. Rendir oportunamente los informes correspondientes a las Entidades de Control def Estado, tales como:
Contralorfa, Procuraduria, Personeria entre otros.

9. Cumplir y hacer cumpiir las normas sobre carrera adminisirativa.

10. Hacer reuniones con el personal a su cargo que incorpore, realizando capacitaciones en salud, pension,
clima laboral, autoestima, entre ofras.

Ejaborado por:
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11. Organizar las dependencias de fa Corporacion cada vez que se requiera.

12. Informar y comunicar a los Concejales, funcionarics e invitados las citaciones a las sesiones de Ia
Corporacion y de las Comisiones Permanentes y Accidentales.

13. Llevar y firmar las actas de la Plenaria del Concejo y de sus Comisiones tanto accidentales como
permanentes.

14. Liamar a lista, dar lectura al orden del dia, a las Proposiciones, Proyectos, correspondencia y demas
documentes.

15. Dar cuenta al Presidente de todos los documentos que fleguen a la Secretaria General para que la
Presidencia ordene su framite.

16. Informar el resultado de las votaciones ordinarias, nominales que realice la Corporacion.

17. Poner en conocimiento de los miembros de la Corporacion a través de los medios electrénicos las actas
previas a su aprobacidn.

18. Inscribir previamente a los Concejales que quieran hacer uso de la palabra durane una Sesion de citacion
o invitacion a funcionarios y estudios de Proyectos de Acuerdo teniendo en cuenta el cumplimiento del régimen
de bancadas, segin dispuesto para tal fin.

19. Controlar y certificar, la asistencia de los concejales a las Sesiones de ta Corporacion.
20. Llevar el Registro de solicitudes de intervencion de particulares en la Plenaria de la Corporacion.

21. Llevar un registro de los impedimentos y conflictos de intereses que presenten los Concejales que debera
ser publicado de conformidad con la ley.

22. Llevar el libro piblico de registro de actividades econdmicas privadas de los concejales y procurando que
dicha informacitn permanezca actualizada.

23. Acusar recibo y dar tramite a todo documento que reciba el Concejo con destina a fa Presidencia, a las
Vicepresidencias o a la Secretaria General. Para el efecto llevaré el respectivo fibro de correspondencia
recibida y enviada.

24, Recibir y radicar los Proyectos de Acuerdo y repartirios segun criterio de la Presidencia, a cada uno de los
Concejales y a la Comision correspondiente para su tramite en primer debate.

25. Archivar y custodiar los Acuerdos Municipales proferidos por el Concejo.

26. Dirigir en coordinacion con el Primer Vicepresidente [a edicion de la Gaceta del Concejo.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre; Xiomara Quintero Rios Nombre: Xiomara Quinters Rios Nombre: Nicolds Diaz Siera
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27. Colaborar permanentemente con los integrantes de la Mesa Directiva def Concgjo y con los Concejales,
informando a éstos acerca de los asuntos substanciados por la Mesa Directiva o por la Presidencia.
Elaborando fas comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente o por la Mesa Directiva.

28. Rendir cada afio a la Corporacién en pleno informe detallado de la ejecucion del Pian Estratégico, en el
tercer periodo de Sesiones Ordinarias.

29. Ser Secretario General de las diferentes Comisiones Permanentes y Accidentales del Concejo.

30. Levantar las actas tanto de la sesién plenaria como de las Comisiones permanentes. Actas que contendran
una relacion sucinta de los temas debatides de las personas que hayan intervenido, de los mensajes leidos,
las proposiciones presentadas, fas Comisiones designadas, resuitados de las situaciones y las decisiones
adoptadas.

31. Elaborar el proyecto de Presupuesto de la Corporacion.

32. Recibir bajo inventario los elementos a cargo del Concejo y responder por los mismos. El Secretario
General hara entrega a cada uno de sus funcionarios de los elementos devolutivos que queden a cargo de
éstos. 33. Coordinar la organizacion del archivo, delegando la responsabilidad, custodia y organizacion del
mismo, en algin funcionario que posea la idoneidad para el manejo archivistico de la Corporacién.

34. Ejercer las demas funciones que le sefiale este Reglamento, la Ley, la Plenaria de ta Corporacion o que
le delegue la Mesa Directiva o el Presidenie.

35. Las demas que el presente Reglamento le asigne.

ARTICULO 58°. CERTIFICACIONES DEL SECRETARIQ. Cuando el Secretario deba expedir alguna
certificacion, no lo hara sino en aquello que resulte de los documentos existentes en la Secretaria General o
en el archivo de la Corporacién y refiréndose a elfos.

ARTICULO 59°. PROHIBICION ESPECIAL. Es prohibido al Secretario o cualquier ofro funcionario del
Concejo, mostrar a los particulares informes que no hayan sido considerados por ef Concejo.

ARTICULO 60°. FALTA ABSOLUTA O TEMPORAL DEL SECRETARIO. La falta absoluta del Secretario
General dara lugar a nueva eleccion por el resto del Periodo. Su falta temporal seré suplida por ef Funcionario
de la Corporacion que designe el Presidente, de acuerdo al orden Jerarquico o en su defecto por un Concejal
seqln orden alfabético de apellidos y nombres.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS HABILITANTES: En el presente proceso podran participar las
personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o union temporal, que no esten
incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por la Constitucion
Politica de 1991 y la ley. y que efectiien la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones.

Elzborado por: Revisado por: Aprobado por:
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REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO

1. Carta de presentacion: La Oferta deberé estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por ef Proponente.

1.1 Persona juridica: Debera acreditar su capacidad juridica con ef Certificado de Existencia y Representacion
Legal otorgado por la Camara de Comercio de su domicilio o por a entidad competente, expedido dentro
de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma, en el que
conste: (i) el objeto social de la persona juridica, el cual debe corresponder al objeto del presente proceso
contractual (i) las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta,
en caso de requerirlo aportar la respectiva autorizacion del organo social competente, (jif) La vigencia de
la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, y (iv) fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal de [a persona juridica.

Nota 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa mairz.

Nota 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual seré causal de rechazo.

1.2 Formas de participacién conjuntas: Cuando la Oferta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno
de los integrantes debera presentar los documentos que comespondan a su capacidad juridica.
Adicionalmente, presentar diligenciado el anexo de constitucion del Proponente conjunto, segin
corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
dehidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacién de cada uno de los integrantes
{nombre con niimero de cédula o razon social con Nit), (ii) El objeto def proponente conjunto (el cual debera
ser ef mismo del objeto a contratar), (iif) Indicar si su participacion es a titulo de consorcic o union temporal
y, en este (ltimo caso sefialaran los términos y extension de la parficipacion propuesta y en su gjecucion,
(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo
el porcentaje de parficipacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del proponente
conjunto, y ef supiente, (v) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podré ser inferior a
fa duracion del contratc y un (1) afio mas, y {vi) Designar la persona, que para todos los efectos,
representara al Proponente conjunto que para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con
facultades para presentar la Oferta, realizar la revision de la coherencia vy consistencia de la oferta
econdmica, celebrar, ejecutar y liquidar el Conirato.

Nota 1: El documento de constitucién del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo
del CONCEJO MUNICIPAL.

Nota 2: Ningan integrante del proponente conjunto podra formar parte de ofros proponentes gue participen en
este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

Nota 3: Cada integrante del proponente plural deberé acreditar [os requisitos de capacidad juridica.

1.3 Certificacion sobre el curnplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si el Proponente
es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los

Efzborado por: Revisado por: Aprobade por:

Nombre: Xiomara Quinterc Rios

Nombre: Xiemara Quiniero Rios

Nombre: Nicolas Diaz Sierra

Cargo: Apoyo Contratacion

Cargo: Asesor Contratacidn

Cargo: Asesor Presidencia

Fecha: 05/G9/2023

Fecha: 05/09/2023

Fecha: 05/09/2023




CONCEJO DE NEIVA VERSION 01
FECHA DE EMISION:
PRESIDENCIA 06/01/2016
RESOLUCION

requerimientos de ey o por el Representante Legal, bajo Ia gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de safud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instifuto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje. Las Entidades no podrén exigir las planilias de pago. Bastara
el cerlificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante
Legal que asi lo acredite. Cuanda fa persona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo. Esta misma previsién aplica para las personas
juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

Si el Proponente es PERSONA NATURAL deberé acreditar la afifiacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los cerfificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar ia afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no seré obligatoria su presentacion. Los cerfificados de
afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores & la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cieme del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la pagina web del CONCEJO y
en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica - SECOP- (www.contratos.gov.co ).

La persona natural que re(na los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por invalidez 0
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afifiacion al sistema de salud. Esta
misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personat vinculado en Colombia.

Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que fratan los anteriores numerales.

Nota: Para la inclusion del anterior requisito, debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789/2002.

3. Identificacion tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes conjuntos,
deberan aliegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

4. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion: Ei CONCEJO
consultara los antecedentes disciplinasios del Proponente a través de la pagina web de Ja Procuraduria General
de |a Nacion.

5. Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Ia
Reptiblica: El CONCEJO consultara los antecedentes fiscales del Proponente en el Boletin de Responsables
Fiscales a fravés de la pagina web de la Confraloria General de la Republica.

6. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional: De conformidad
con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el CONCEJOQ consultara los antecedentes
judiciales del Proponente a través de la pagina web de la Policia Nacional.
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7. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: Et CONCEJO consultara que el
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto)
no se encuentre vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016.

8. Certificado de Inhabilidades e Incompatbilidades: La Oferta debera estar acompafada del ANEXO No. 5 -
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATISILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION
suscrito por ef Proponente o su Representante Legal, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de
juramento y contando que no se encuenfra inmerso en ninguna de esas causales.

9. Compromiso Anticorrupcion: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXQ — COMPROMISO
ANTICORRUPCION suscrito por ¢ oferente.

10. Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas nafurales o juridicas, nacionales o extranjeras, con
domicilio en Colombia, interesadas en parficipar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma
individual. 0 en Consorcio o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP y tener su registro renovado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015. Cada Proponente
debera aportar el RUP, dado por fa Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicion se
encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

Nota 1: En caso en que la inscripcion en el RUP, no se encuentre en firme, los proponentes deberan acreditar
su firmeza, hasta el término que la Enfidad establece en el cronograma para subsanar o aclarar.

Nota 2: Los proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacitn de
la Oferta.

Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioriciad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 de Articulo
5 de fa Ley 1882 de 2018.

11. Garantia de Seriedad de la Oferta: E Proponente debera presentar una garantia de seriedad de la Oferta,
a fravés de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su
version original y que cumpla los siguientes requisitos:

« Beneficiario. CONCEJO DE NEIVA
Tomador y/o afianzado: Ef Proponente.

« Vigencia: Tres (3) meses, a partir de fa presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia debera extenderse
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

» Valor asegurado: Diez por ciento (10%j def valor total del presupuesto oficial.

« Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccion de Concurso
de méritos No.

» Constancia de pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantia.
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Nota 1: La garantia de seriedad de la Oferta deberé cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6.
Del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o
razon social indicada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
respectiva,

Nota 3: Si el proponente es una Unidn Temporal o un Consorcio, se debera sefialar el nombre de cada
integrante con su idenificacion y su porcentaje de parficipacion.

Nota 4: En virfud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, fa no presentacion de
la garantia de seriedad junto con fa propuesta, seré causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser
subsanado.

Criterio Verificacion

Capacidad juridica Cumple / No cumple

CAPACIDAD FINANCIERA/ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

1 CAPACIDAD FINANCIERA. Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion deberén
cumplir con los indicadores financieros solicitados en el pliego de condiciones. E! proponente interesado en
participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los indicadores financieros de acuerdo con fa
informacion establecida en la documentacion solicitada en el Pliego de Condiciones.

Elarticulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: "La persona inscrita en el RUP debe presentar
fa informacion para renovar su registro a mas fardar el quinto dia habit del mes de abril de cada afio”.

Atendiendo el Decreto 579 de 2021, y el decreto 1041 de 2022, Por el cual se adiciona un parégrafo fransitorio
al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los parégrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de extender
hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar &l meior indicador financiero y organizacional de los
ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion econdmica, el CONCEJO realizaré la verificacion de los
requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes de
consorcios ¢ uniones femporales teniendo en cuenta fa informacion vigente y en firme en &l RUP, con los
indicadores del mejor afio de la vigencia fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores
indicadores de los Gffimos fres (3) afios.

En todo caso se aclara que, no se podra solicitar a concurrencia de indicadores de distinto afio fiscal.

Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 “Requisitos habifitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza
financiera del Proponente:

+ Indice de Liquidez: activo corriente dividido por &l pasivo corriente.
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» indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

« Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses

- F— N Formulz Proponente Formula Proponente
Indicadar Indice reguerido ndividuzs] plur
[reiiee: de Mayoroiguala 0.8 | Actve ComentefPasvo | L=(F(ACH x %) +Z(FCn
Hquidez Veces Cosmients x %0}
Indice da Menor o iguat at {Pasive Tolalf Activo Total) E=({3 PTnx%n)+3i
Endeudamismin T3% x 180 ATn x %m} x 100
oz o | Meyoroiguala0sa | utiidad Operacional Cl=¢ T (UOnx %n)+T
nterases weoss Gastos Intereses (Gl nx %n}

Dénde:
ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union femporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcic o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

An: Activo de cada integrante de consorcio o union temporal.

Pn: Pasivo de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara fomando como
referenciados decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) no podréan calcular el indicador de razon de
cobertura de intereses, en este caso el oferente CUMPLE EL INDICADOR, salvo que su utilidad operacional
sea NEGATIVA.

Nota 3: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno
de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para
propenente plural en la tabla anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razdn de cobertura de
intereses.

Nota 4 Para calcular ¢! indicador de cobertura de infereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o
unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador,
en este caso el proponente plural sera evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los
integrantes del consorcio o unién temporalpresente como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado
se calculara aplicando la formula indicada en la tabla anterior, por lasumatoriadelos factores respecto
alporcentaje departicipacion, siel resultadodeeste indicador es negativo,el proponente piural NO CUMPLE.

Nota 5: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, para la verificacion del indicador de Capital de Trabajo
y patrimonio, se tomarala sumatoria de las variables de calculo def indicador, asi como lo sefiala la formula
aplicable para los indicadores que son valores absolufos para proponente plural en la tabla.

Nota 6; Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberén
presentar la informacion financiera que se relfaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia
del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a
ta moneda tegal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:
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A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditorfa (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con fraduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Piblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por a Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. Ef anexo - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias enfre la informacion consignada en ef anexo ~ Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los
estados financieros incluidos en la oferta.

L as fechas de corte de los documentos sefialados en el fiteral A serd a 31 de diciembre de cada vigencia
fiscalcorrespondiente a los tres (3) Gitimos afios, acompaiado de! Informe de Auditoria, salvo que se acredite
en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente ala prevista
en las condiciones generales. Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del
proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento en el anexo — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. Ef Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que ast lo certifique emitido por una firma de auditoria extema.
Si los valores de los estados financieros estan expresados originaimente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos.

Nota 7: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al
momento de! cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para
subsanar o aclarar.

Nota 8: Durante el término oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con ef paragrafo 1° del articulo
5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 9: Para los oferentes constituidosenelafio2023laacreditaciondesus indicadores de capacidad financieros,
se efectuaran a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido
en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 de! Decreto 1082 de 2015 y o reglado en el paragrafo transitorio 3
del arficulo 1 del Decreto 1041 de 2022 el cual reza “En aquellos eventos en que el proponente no tenga la
antigitedad suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el
inciso anterior, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.”

Nota 10: Las disposiciones de este estudic previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia
se les aplicaran las reglas de fas sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
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Asi mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora extema. Los anteriores documentos también
deberan ser presentados utiizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC) Asi mismo diligenciar y
presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia de la tarjeta profesional
y certificade de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, de quien suscribe.

Nota 11. Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha
de expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista
en el cronograma del presente proceso.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi
mismo se podran acreditar este requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia
de la tarjeta profesional y cerfificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Criterio Verificacion
Capacidad financiera Cumgple f No cumple
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabaimente el objeto del contrato en funcion de su
organizacion intema. Esta relacionada con una combinacion de mediciones que involucra €l margen de
ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion. La capacidad de organizacion
de los proponentes se determina en funcion de la rentabilidad, considerando que un proponente esta bien
organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en e uso de activos del interesado. De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir
de los siguientes indicadores:

Formula Proponente

Indicador Indice requerido individual Formula Proponente plural
Rentabilidad del | Mayor aigual al Utilidad Operacional/ | RP=3{UOnx%n}=+3 (Pnx
Patrimonio 0.10 Patrimonio %n)
Rentabilidad del | Mayor o igual al Utilidad Operacionall | RA=3 (UOnx %n)+ 3 (ATn
Activo 0.08 Activo Total x %n)
Dénde:
{UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio ¢ union temporal.
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Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unidn temporal.
ATn = Activo Total de cada integranie de consorcio o union temporal.
%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcics o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula
para proponente plural en 1 fabla anterior.

Nota 2: En ef caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que &l
resultado del indicador sea negativo para proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en
firme al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro
del término para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paréagrafo 1°
del articuio 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2021 la acreditacion de sus indicadores de
capacidad organizacional, se efectuaran a partir de la informacidn contenida en et RUP, vigente y en
firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y lo reglado en el paragrafo fransitorio 1 del articulo 1 del Decretc 579 de 2021 el cual reza “En
aquelios eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en ef inciso anterior, podré acreditar dicha
informacion desde su primer cierre fiscal.”.

Critario Verificacion

Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

3. REQUISITOS DE CONDICIONES TECNICAS

1 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES vylo
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los proponentes deberan acreditar experiencia
convocatoria piblica o concursos de méritos en cualquier proceso de seleccion de Personero (a)
municipal y/o Secretarios Generales de Concejos Municipales, mediante Ia presentacion de maximo
cinco (5) contratos, terminados y/o liquidados cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto
oficial.

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASC DE NO SER MIPYMES ylo
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Los proponentes deberan acreditar experiencia

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por
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convocatoria piblica o concursos de meéritos en cualquier proceso de seleccion de Personero (a)
municipal y/o Secretarios Generales de Concejos Municipales, mediante la presentacién de maximo
res (3) contratos, terminados y/o fiquidados cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesfo
oficial.

Nota1: el valor del contrata con e} que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del
afio correspondiente a la misma fecha de terminacién.

- Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor de
SMMLYV del afio corraspondiente a la misma fecha de terminacion.
- El nimero de salarios asi obtenidos se multiplica por el valor def SMMLY del afio 2023

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
SERVICIOS 180] SERVICIOS DE | [10] [15] SERVICIOS DE
80101500 GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS | CONSULTORIA DE
PROFESIONALES DE |DE NEGOCIOS Y
EMPRESA Y SERVICIOS | ASESORIA | ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVOS DE GESTION | CORPORATIVA

Nota 2: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse en
sumatorias inscritas en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel en los codigos (articufo 2.2.1.1.1.5.3
del decreto 1082 de 2015).

Nota 3: el proponente debera allegar diigenciado el ANEXO ~ INOFRMACION CONTRATADOS
CERTIFICADOS EN EL RUP del pliego de condiciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXQ -~ INFORMACION
CONTRATADOS EN EL RUP y {a consagrada en los scportes presentados prevaleceré la informacion
de fos soportes.

Nota 4: ¢l proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de
liquidacion en la que se reflejan los siguientes requisitos:

- Nombre de la empresa ¢ entidad confratante

- Direccién

- Teléfono

- Nombre dei contratista

- Sise trata de un consorcio o una unién temporal se debe de sefialar el nombre de quienes
lo conforman adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de sus miembros
- Numero de contrato (si se tiens)

- Objeto del contrato
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- Valor del contrato en pesos colombianos

- Estado del contrato (liquidade) en caso de que la certificacion no indique el estado del
contrato el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de liquidacion.

- Fecha de suscripcion inicia {dia, mes, afio) fecha de terminacion y fecha de liquidacion

- Fecha de expedicion de la certificacion

- Nombre y firma de quien expide la certificacion

Nota 5: en el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion no contengan la informacion que
permita su evaluacion el proponente tendré anexar a la oferta la documentacion siguiente.

- Lafecha de inicio de la ejecucion del contrato podré acreditar con la copia def acta de inicio,
de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato

- Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension del caso

- Laexistencia del contrato de podra acreditar con la copia del contrato

- Lafecha de terminacion se podra acreditar con fa copia del acta de terminacién o con el
documenta previsto en el conirato.

El CONCEJO se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por et proponente, y
solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas
suscritas o cualguier ofro.

Nota 6: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra
en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 7: Cuando se frate de contratos celebrados en fa modalidad de consorcic o union temporal o
bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer ef porcentaje de participacién
del proponente y para efectos de calcular ¢l valor, inicamente seré considerado en este procese, el
porcentaje de parficipacion del proponente en dicho confrato. En consecuencia, cuando en las
certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
en la Oferta el documento de constitucion del proponente conjunto.

Nota 8: Si el contrato que Se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o
recibido en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de ia cesion
e indicar lo ejecutado por el cedente y ef cesionario. En caso contrario, se debera aportar ef documento
de la cesion del contrato. Para efectos de su verificacion y valoracion de fa experiencia, e CONCEJO
tendra en cuenta la experiencia Acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente
o cesionario, segln sea el caso.

Nota 9: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con ceriificaciones de contratos que
reposan en el CONCEJO, debera mediante un oficio firmado por et representante legal, relacionar la
siguiente informacion:

- Nimero de contrato.
- Nombre exacto del confratista, consorcio o union temporal.
- Objeto dei contrato.
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- Secretaria o dependencia de! CONCEJO.
- Actividades y cantidades ejecutadas.

- Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

- Valor del contrato.

Nota 10: Si el Proponente adjunta a su Oferta cerfificaciones y/o actas de liquidacion adicionales a las
requeridas en el Pliego de Condiciones, solo se tendran en cuenta tres (3) de fas relacionadas en el
ANEXO — INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL RUP.

Nota 11: Si las certificaciones yfo actas de liquidacion vienen liquidadas en ofra moneda distinta al
peso, el CONCEJO procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la
TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por e} Banco de la Repiblica a la fecha de
terminacidn del respectivo contrato.

Nota 12; Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda
acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas
disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendrén en cuenta Gnicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en ef presente proceso de Seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor{es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas
cerfificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 13: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Enfidades
publicas o privadas, (nicamente se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion, siempre y cuando
se encuentre certificada en el RUP. Adicionalmente se debera anexar copia def contrato principal, del
contrato accesorio (sub contrato) y de la correspondiente factura, en los que se pueda validar el objeto,
actividades ejecutadas y plazo. En todo caso el CONCEJO podra realizar los requerimientos
necesarios para verificar la certeza de la informacion ceriificada. Para efectos de verificacion y
valoracién de la experiencia como subcontratista, e CONCEJO tendra en cuenta Gnicamente la
experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad. En el evento que para el
presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad de consorcio 0 unién temporal,
integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia
solicitada con el contrato principal y el subcontrato, Ginicamente se tendré en cuenta para efectos de
la evaluacién la experiencia correspondiente al contrato principal.

Nota 14: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera acreditar su inscripcién en
el RUP, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o derogue.

Nota 15: En el evento que un proponente conjunto este conformado por una o mas personas juridicas,
que pretendan acreditar experiencia de uno o méas de sus accionistas, socios o consfituyentes
conférme al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la
evaluacion el contrato solo se tendré en cuenta una (1) vez.
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Nota 16: Los contratos deberan estar terminados a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Nota 17: Ei nimero maximo de ceriificaciones yfo actas de liquidacion se aplicara independientemente
de la forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 18: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos
de consultoria, se valorara como un solo contrato.

2. PERSONAL MiNIMO SOLICITADO:

Los proponentes deberan acreditar fa disponibilidad como minimo def siguiente personal con el perfil

y formacion exigida para la ejecucion del objeto contractual:

'CARGOA - | CANTIDAD |% . . -DE} - FORMACION . | . EXPERIENCIA
'DESEMPENAR | " - | DEDICACION | ~ACADEMICA ‘| ..~ . -
— Profesional en | — Experiencia general
¢l drea de ciencias | de 5 afios. .
sociales, ciencias | — Expenenci;
. de la educacion, | especifica  en
Pirectorafor 1 100% economia, coniratos para eleccion
administracion, dSe taPe_:rsgnero I ylo
contaduria y ecretario General.
afines.
— Profesional en | — Experiencia general
ciencias de laj de3afios _
Administradoralor educacion 0 — Experiencia
operativo del 1 100% clencias sociales, o | especifica en 2
prayecto economia, contratos para eleccidn
administracion, de Personero ylo
contaduria y afines | Secretario General.
—~— Profesionalen | — Experiencia general
ciencias de la | de3 afios
educacion,
Expertalo o ciencias sociales 0 | — Experiencia
elaboracion de 1 100% o " 5
ruebas ciencias naturales. | ®Speciica - en
P coniratos para eleccién
de Personero ylo
Secretario General.
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Experto juridico — Profesional en— Experiencia general
Derecho  conde 3 afios
posgrado L
0 .
1 100% constitucional, —Expenenmg esplec;f?t’:a
administrativo yen procesos de seleccion
de personal.
afines.
Experto psicologico Experiencia general de 3
— Profesional enf%8
1 100% sicologia ~-Experiencia especifica
psicologia. en 2 procescs de
seleccion de personal.
Personal Técnico —  Experiencia general
de 2 afios
— Profesionales, \yn (1) certificado o
3 100% tecndlogas/os icontrato con experfencia
y/o técnicas/os en logistica educativa, en
a medida de lo posible,
en montaje y desarrolio de
ruehas.

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo
anteriormente descrifo su propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADQ y adjuntar con su
oferta los siguientes documentos segin aplique para acreditar fa formacion académica y la
experiencia profesional del personal propuesto:

a. Copia de La Cedula de Ciudadania.

b. Copia de la Tarjeta profesional.

¢. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

d. Certificacion de terminacion def pensum académico

e. Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios

f. Carta de compromiso, seglin anexo del pliego de condiciones definitivo.

g. Certificaciones de experiencia general, en las que se indique nombre del contratante, cargo
desempefiade, objeto del contrato, nimero del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de
terminacién, nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota 3: Para la acreditacién de la experiencia especifica se deberé aportar las cerfificaciones, actas
de recibo final y/o actas de liquidacion en las que se refleje los siguientes requisitos:

1.Informacién de la vinculacion del profesional:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por;

Nombre: Xjomara Quinterc Rios

Nombre: Xiomara Quintern Rios

Nombre: Nicolas Diaz Sierra

Cargo: Apoyo Contratacion

Cargo: Asesor Contratacidn

Cargo: Asesor Presidencia

Fecha: 05/09/2023

Fecha: 05/09/2023

Fecha: 05/09/2023




CONCEJO DE NEIVA VERSION 01
FECHA DE EMISION:
PRESIDENCIA 09/01/2016
RESOLUCION

Nombre dei coniratante

Cargo desempefiado

Objeto del conirato

Nimero del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e

Nota 4: Los profesionales solo podran postularse para desempefiar uno de los cargos del personal
propuesto para la ejecucion del confrato, de acuerdo a la dedicacion requerida.

Nota 5: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del
proponente conjunto, deben anexar copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente
informacion:

Enfidad Contratante.

Obieto del conirato y/o actividades ejecutadas.

Valor del confrato ejecutado.

Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

Fecha de terminacion y liquidacion, indicando dia, mes y afo.
Valor total ejecutado.

o o0 oe

En todo caso, el CONCEJO podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia
de la informacion certificada.

Nota 6: Fn caso de acredifarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos
de consultoria, se valorara como un solo conirato.

Nota 7: En caso de presentarse un mayor n(imero certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas
de liquidacion adicionales a las requeridas en el presente proceso, solo se tendra en cuenta ef ndmero
de certificaciones requeridas para cada cargo relacionadas en el ANEXO — EQUIPO DE TRABAJOQ.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota & En caso en que se postule un mismo profesional para desempefiar alguno de los cargos
requeridos en méas de una propuesta, éstas serdn rechazadas.

Nota 10: Cuando se presenten experiencias simultdneas (tiempos traslapados) no se realizara doble
contabilizacion de efla.

Nota 14: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar fa convalidacion del
titulo expedida por el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
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Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de
mayo de 2015 o ia norma que la modifique, complemente o sustituya.

Criterio Verificacion

_Experiencia Cumple / No Cumple

4. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO:

El Proponente debera presentar el OFERTA ECONOMICA, en medio electronico, el valor ofrecido
debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que
considere necesarios para la fijacion de la oferta econdémica, que seran asumidos por €1, para la
celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato.

Se debe indicar de manera clara y completa en el OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de cada
item, IVA, y ef valor total.

En ningan caso el valor de la oferta podré superar el valor unitario para cada item, ni ser superior al
cien por ciento {100%) del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

Nota 1: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios
ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacién para la presentacion de la Oferta economica (ANEXO- OFERTA
ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por fo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta
scondmica deben presentarse en nUMeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multipio
de peso mas cercano, par exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y
sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica; en caso contrario, la
Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara la revision aritmética de la oferta econémica y del
desglose del factor muitiplicador.

Nota 3: De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deber2 incluirse en la Oferta el
valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Al formular la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes auforidades nacionales, departamentales o municipales
que hayan de causarse por la celebracion y ejecucion del contrato.

Nota 4: Ei ANEXO - OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente, persona natural
o por el representante legal cuando se trate de persona juridica o formas conjuntas.
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Nota 5: La no presentacion de la propuesta economica, la presentacion de la misma sin la firma del
proponente o la omision de una o varias de las actividades o productos descritos en el ANEXQO-

OFERTA ECONOMICA, generara RECHAZO de la propuesta.

Nota 6; Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta debera ser el precio total que incluya los

diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 7: La oferta econémica ne podré ser superior at cien por ciento (100%) del valor del presupuesto

oficial.

Nota 8: FI CONCEJO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion
en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere
el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por cie?nto (1%, por exceso
o por defecto, respecio al valor consignado en el ANEXQ - OFERTA ECONOMICA, la oferia sera
rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion. EL CONCEJO

NO ASIGNARA PUNTAJE A LA PROPUESTA ECONOMICA.

Criterio

Verificacion

Oferta Econdmica

Cumple / No Cumple

ARTICULO CUARTO: CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: Con ¢l fin de garanfizar la

seleccion de la oferta mas favorable para el CONCEJQ para el fin que se pretende satisfacer con €l presente
proceso, y en concordancia con ¢l articulo 2.2.1.2.1.3.2.del Decreto 1082 de 2015, se asignara el siguiente
puntaje a cada uno los criterios de evaluacion:

CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERID PUNTAJE
Experiencia del personal 88,5
Puntaje adicional para proponentes con frabajadores 1 punte
con discapacidad
Apoyo a los bienes y servicios de origen Nacional 10 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres {.25 punics
Mipyme domiciliada en Colombia 0.25 puntos
TOTAL

1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Se otorgaran maximo 88,5 PUNTOS al Proponente que acredite mayor experiencia especifica, aplicando
los siguientes rangos de puntuacion que a continuacion se discriminan:
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a) Mayor experiencia especifica del proponente: Se otorgara maximo 40 PUNTOS, al Proponente
que demuestre mayor valor en la sumatoria de los Certificados aportados para acreditar la
experiencia especifica solicitada en el presente proceso. Aplicando los rangos de puntuacion que
a continuacion se discriminan:

Experiencla  especifica
proponente

del

VEINTE (20) PUNTOS por presentar dos (2) certificaciones de contratos
adicionales con objetos similares al objeto del presente proceso

TREINTA (30) PUNTOS por presentar fres (3} certificaciones de contratos
adicionales con objetos similares al objeto del presente proceso

CUARENTA (40) PUNTOS por presentar cualro (4) certificaciones de
contratos adicionaies con objetos similares al objeto del presente proceso

b) Mayor experiencia del equipe de trabajo: Se oforgard maximo 48,5 PUNTOS, al Proponente
que demuestre mayor valor en la sumatoria de los Certificados aportados para acreditar [a
experiencia especifica solicitada en el presente proceso. Aplicando los rangos de puntuacion gue
a confinuacion se digcriminan:

Mayor experiencia especifica del personal: Se otorgara méaximo 28.5 puntos:

443

Experiencia de los integrantes
del equipo de trabajo

QUINCE (15) PUNTOS: Por presentar (1) certificaciones de contratos
adicionales con objetos similares at objeto del presente proceso para el
DIRECTOR

VEINTIOCHO (28,5) PUNTOS: Por presentar (3) certificacicnes de
contratos adicionales con objetos similares al objeto del presente proceso
para el DIRECTOR

Mayor perfil de los integrantes: Se oforgara maximo 20 puntos:

Perfil de los infegrantes del
equipo de frabajo

DIEZ (10) PUNTOS: Al perfil de director, en & caso de confar con
especializacion.

VEINTE (20} PUNTOS: Al perfil de director, en el caso de contar con.
Magister.

Nota 1: El proponente para la acreditacion del personal propuesto, debera adjuntar por cada uno, segiin
apligue los siguientes documentos:

a. Nombre del confratante con su teléfono y direccion

Elaborado por:

Revisade por: Aprobado por:

Nombre: Xiomara Quintero Rios

Nombre: Xicmara Quintero Rios Nombre: Nicolas Diaz Sierra

Cargo: Apoyo Coniratacion

Cargo: Asesor Confratacion Cargo: Asesar Presidencia

Fecha: 05/09/2023

Fecha; 05/08/2023 Fecha: 05/09/2023
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Objeto def contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio y fecha de terminacion def contrato
Firma de la persona competente

®ap o

Nota 2: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones en las que
se refleje los siguientes requisitos:

1. Informacion de la vinculacion del profesional:

Nombre del contratante

Cargo desempenado

Objeto del contrato

NGmero del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion

. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

| proponente debera diligenciar igualmente et ANEXQO - PERSONAL OFERTADO.

me ~eoap o

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articuio 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industia colombiana se
otorgara un puntaje maximo de VEINTE (20) puntos.

Que ¢ inciso final del articule 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto de 1082 de 2015, modificada por el articulo 2 del
Decreto 680 de 2021, dispone que:

(..} En aquellos casos en que, de acuerdo con el objefo confractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
fa Entidad Estatal otorgara el puntaje de que frata el inciso primero def articulo 2 de fa Ley 816 de 2003 al
proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por fa Enfidad Estatal de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de
empleados y contratistas asociados al cumpfimiento def contrato.

Que teniendo en cuenta que en la presente contratacion de acuerdo con el objeto contractual, no existen
bienes colombianos relevantes sino servicios, reflejados en ef equipo de trabajo minimo requerido a fin de
garantizar la habilidad técnica del proponente y su competencia para ejecutar la prestacion contratada, se
procedera a otorgar puntaje para fa promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
Servicios, al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal, que para el
presente proceso equivaldra al 40% de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
asociados al cumplimiento del confrato.

ITEM SUPERIOR A HASTA PUNTAJE

40% 45% §

Empleados o contratistas por 45% 50% 10
Elaborado per: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Xiomara Quintero Rios

Nombre: Xiomara Qugntero Rios

Nombre: Nicolas Dizz Sigma

Cargo: Apoyo Coniratacion

Cargo: Asesor Contratacién

Cargo: Asesor Presidencia

Fecha: 05/09/2623

Fecha: 05/09/2023

Fecha; 05/09/2023
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prestacion de servicios 50% 55% 15
colombianos 55% 60% 20

Para !a asignacion del puntaje de que trata este numeral et proponente debe presentar con fa propuesta la
manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del juramento en e ANEXO - CERTIFICACION
PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta VEINTE (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales ¢ iiy con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promogion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, seglin coresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la gjecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con frato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formata 9A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato 9A - Promocicn
de Servicios Nacionales o con Trate Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobiemo Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) ios Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion ylo
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cedula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad Juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Enfidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada una de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 8A ~ Promocion de Servicios

Elaborado por: Revisado por Aprobado por:

Normbre: Xiomara Quinterc Rios

Nombre: Xiomara Quintero Rics

Nombre: Nigotas Diaz Siemra

Cargo: Apoyo Coniratacién

Cargo: Asesor Contratacidn

Cargo: Asesor Presidencia
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demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendréa cero (0} puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se oforgara si por lo menos uno de los infegrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4. ACREDITACION PONDERACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIFYME
DOMICILIADA EN COLOMBIA

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Con ¢l proposita de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras pblicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de fa persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de lev, o e
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincugnta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al
menos el aitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del
mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. £n este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de fa organizacion de fa empresa se encueniran
ubicados en un nivel de mando o los gue por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard
mediante ceriificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ey, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres v el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo def proponente. Como soporte, se anexara copia de ios
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del (ffimo afio en el que se demuestren
los pagos realizades por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante Ia copia de cédula de ciudadania, la cédula de
exfranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Xiomara Quintera Rios Nombre: Nicolas Diaz Sierra

Nombre: Xjomara Quintero Rigs
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Contrata presente Resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un
acto administrativo de caracter general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011,

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se firma en Neiva, a los NUEVE (9) dias de octubre de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN ALFREDO CANGREJO TORRES
Presidente

Elaboracién contenide juridico ]
Xiomara A. Chéntetd Rin ]
Asesor Extemo Confratacion i

Revision contenido juridice

Nicclas Diaz Sierra
Asesor Presidencia
Elaborado por: Revisado por; Aprobado per:
Nemsbre: Xiomara Quintero Rios Nombre: Xiomara Quintero Rios Nombre: Nieolas Dizgz Sierra
Cargo: Apoyo Coniratacion Cargo: Asesar Coniratacion Cargo: Asesor Presidencia
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