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OBJETIVO: El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano tiene como objeto la
promocién de estandares de transparencia y lucha contra la corrupcion en la
corporacion Concejo de Neiva, asi como también, promover estrategias que faciliten
la relacién Concejo — Ciudadania. El Plan hace parte del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y contempla, entre otras cosas: el mapa de riesgos de
corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos
riesgos, las estrategias Anti - tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano.

GENERALIDADES DEL PLAN: El plan estd conformado por 5 componentes
esenciales y 1 componente adicional o de iniciativas adicionales (1. Gestion del
Riesgo de Corrupcion- Mapa de Riesgos de Corrupcién, 2. Racionalizacion de
tramites. 3. Rendicion de cuentas 4. Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano. 5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la Informacién. 6.
iniciativas adicionales).

Marco normativo y metodolégico de la politica de gestion de riesgos del
concejo de Neiva.

1.1. Actualizacion la normatividad aplicable a la Gestion de Riesgos.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 73, 76 y 78 de la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”, reglamentado por el Decreto 2641 de 2012, en
concordancia con Ley 1712 de “Transparencia y acceso a la informacion publica”,
asi como con la “promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”,
Ley 1757 de 2015 y el Decreto 124 de 2016 con su respectiva Guia para definir las
estrategias anticorrupcion V2, se ha actualizado al interior del concejo de Nieva, la
normatividad aplicable al plan anticorrupcion de atencion al ciudadano, a la luz de
los criterios definidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, con las estrategias de lucha contra la corrupcién y de atencion al
ciudadano, las cuales se constituyen en referente para el ejercicio de la funcién
publica de los servidores, orientados a acercar al ciudadano y a las partes
interesadas a la gestion institucional, a través de estrategias de participacion y
comunicacion sistematicas y metddicas que garanticen la transparencia y visibilidad
de la gestion. promoviendo los principios y acciones plasmados en las mencionadas
normas para garantizar a los ciudadanos el derecho a la participacién y a contar con
informacion de calidad, clara, transparente y de facil acceso, sobre la gestién.
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Para la actualizacion de la normatividad vigente aplicable a la gestion de riesgos se
utilizé la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas, en su version 5 del afio 2020, emitida por el DAFP.

El modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) define para su operacion
articulada la creacién en todas las entidades del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, regulado por el Decreto 1499 de 2017 y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, reglamentado a través del articulo 13 de la Ley 87
de 1993 y el Decreto 648 de 2017, en este marco general, para una adecuada
gestion del riesgo, dicha institucionalidad entra a funcionar de la siguiente forma:

Figura 1. Operatividad Institucionalidad para la Administracién del Riesgo.

Figura 3 Operatividad Institucionalidad para la Administracion del Riesgo
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Fuente: Direccion de Gestion y Desemperio Institucional de Funcion Publica, 2020.

1.2. Acerca de la metodologia

La metodologia para la administracion del riesgo requiere de un analisis inicial
relacionado con el estado actual de la estructura de riesgos y su gestion en la
entidad, ademas del conocimiento de esta desde un punto de vista estratégico de
la aplicacion de los tres (3) pasos basicos para su desarrollo y, finalmente, de la
definicién e implantacion de estrategias de comunicacion transversales a toda la
entidad para que su efectividad pueda ser evidenciada.
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A continuacion, se puede observar la estructura completa con sus desarrollos

basicos:

Figura 2. Metodologia para la administraciéon del riesgo.
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