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Neiva (Huila), Seis (06) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA identifcado con C.C. N° 7.715.88]
actuando en causa propia, presentd solicitud de tutela en contfra de la
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA, FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDIANA UNIANDINA y la PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA, por la
presunta vulneracion al derecho fundamental de peticidon, acceso a cargos
publicos, al mérito, a la objetividad y publicidad, al debido proceso en
modalidad de defensa y confradiccion.

El Despacho advierte que admitird la solicitud de tutela, puesto que es
competente para conocer de la misma, conforme a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 1382 de 2000. Asi mismo, encuentra que la solicitud
cumple los requisitos senalados en los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992.

Adicionalmente, se procederd a VINCULAR a los aspirantes del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
NEIVA HUILA PARA EL PERIODO 2024-2028, a efectos de que hagan valer su
derecho en la presente accién constitucional; para lo cual, se ORDENARA all
CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDIANA UNIANDINA para que una vez les sea comunicada la presente
decisidon, de manera inmediata se publique el presente auto admisorio y
escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link del concurso y/o de ser el
caso notifique por el medio mds expedito a cada uno de los aspirantes, quien
deberd informar al despacho de dicha gestion.

Ahora bien, respecto ala medida provisional invocada por el accionante con
la expectativa de que el Juzgado suspenda provisionalmente el proceso de
la etapa de procesidon para proveer el cargo de Personero del Municipio de
Neiva 2024-2028, la resulta es NEGATIVA, teniendo en cuenta que el Juzgado
observa preliminarmente, que los argumentos en los cuales el accionante
sustenta su solicitud no son suficientes para ordenar una medida provisional,
ademds, la parte actora no sustento ni acredito ese perjuicio iremediable,
pues no basta simplemente con enunciarlo, sino que de sebe demostrar o
probar el riesgo inminente que se produce de manera cierta y evidente sobre
un derecho fundamental, que, de ocurrir, no es posible reparar el dano
causado.!

En atencién al Decreto 806 de 2020 los medios de notificaciéon, los canales
digitales y/o correos electrénicos aportados dentro de la presente accidn
constitucional corresponden:

I Ver auto 259 de 2021 Corte Constitucional de Colombia.
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- Al accionante: recibird noftificaciones en los correos electrénicos
sanonié5@hotmail.com y sanonicharmry@gmail.com ademds, podrd ser
contactado al nUmero de teléfono celular 3162544255.

- Alos accionados:

o Concejo de Neiva en el correo electronico
secretariaconcejodeneiva@gmail.com,presidenciaconcejoneiva20
24@gmail.com, inscripcionconvocatorianeiva@gmail.com, al
teléfono celular 3115255702

e La Fundacién Universitaria del Area Andina UNIANDINA en el correo
electronico juridicocnsc@areandina.edu.co,
coordinacion.general@areandina.edu.co.

e O Personeria de Neiva en el correo electréonico
contactenos@personerianeiva.gov.co,
personero@personerianeiva.gov.co.

Asi las cosas, el Juzgado Séptimo de Pequenas Causas y Competencia
Mdltiple de Neiva, Dispone:

PRIMERO: ADMITIR la anterior accidn de tutela, impetrada por LEONEL
SANONI CHARRY VILLALBA identificado con C.C. N° 7.715.881 actuando en
causa propia, presentd solicitud de tutela en contra de la CORPORACION
CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDIANA UNIANDINA y la PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA, e imprimasele €l
trdmite preferente y sumario dispuesto en el Decreto 2591 de 1991.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE este auto por el medio mds expedito y eficaz, a la
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA, FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDIANA UNIANDINA y la PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA, para
que rinda el informe sobre la presente accidén de tutela conforme al articulo
19 del Decreto 2591 de 1991, dentro de los dos (02) dias siguientes a la
comunicacion de esta providencia.

TERCERO: se procederd a VINCULAR a los aspirantes del CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA
HUILA PARA EL PERIODO 2024-2028, a efectos de que hagan valer su derecho
en la presente accidn constitucional dentro de los dos (02) dias siguientes a la
comunicacion de esta providencia y ejerza su derecho de defensa y
contradiccidn, aporte vy soliciten las pruebas que pretendan hacer valer.

CUARTO: ORDENAR al CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDIANA UNIANDINA para que una vez les sea
comunicada la presente decisidn, de manera inmediata se publique el
presente auto admisorio y escrito de tutela, en su plataforma virtual en el link
del concurso y/o de ser el caso notifique por el medio mds expedito a cada
uno de los aspirantes, quien deberd informar al despacho de dicha gestion.

QUINTO: CONMINAR a la entidad accionada para que informe de manera
especifica y expresa el nombre, cargo, nUmero de cédula de ciudadania y
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direccion electronica donde pueda ser notificada la persona o personas

encargadas o que encargard del trdmite y cumplimiento de la presente

accién constitucional y de una eventual orden de tutela, SO PENA DE

TENERSELE COMO DIRECTO RESPONSABLE.

SEXTO: Se NIEGA el decreto de la medida provisional solicitada por la parte
accionante, de conformidad con lo expuesto en este auto

SEPTIMO: TENER como pruebas los documentos aportados con la solicitud de
tutela y los que legalmente se aporten en el franscurso del proceso.

OCTAVO: RECONOCER interés para actuar dentro del presente asunto al Dr.
LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA identificado con C.C. N° 7.715.881 quien
actUa en causa propia.

Notifiquese y cUmplase,

i A

NESTOR LIBARDO VILLAMARIN SANDOVAL
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Neiva - Huila, 05 de febrero de 2024

Sefores

JUZGADO MUNICIPAL DE TUTELA (REPARTO)

E.S.D.
REFERENCIA Accion de tutela
ACCIONANTE Leonel Sanoni Charry Villalba
ACCIONADO 1.Corporacion Concejo Municipal de Neiva,

en adelante CCMN.

2.Fundaciéon Universitaria del Area Andina
UNIANDINA, en adelante FUAAU.
3.Personeria  Municipal de Neiva, en
adelante PMN.

LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA, identificado con cedula de ciudadania niamero
7.715.881 expedida en Neiva, actuando en representacion propia, en aplicacion del articulo
86 de la Carta Politica de 1991, desarrollado por el Decreto 2591 de 1991, mediante el
presente escrito, me dirijo a usted para promover ACCION DE TUTELA en contra de: 1.
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA CCMN, 2. LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA UNIANDINA FUAAU y 3. LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE NEIVA PMN con fundamento en los siguientes:

L HECHOS

HECHO PRIMERO: entre la CCMN y la FUAAU se celebro el contrato de prestacion de
servicios n° 121 del 2023 cuyo objeto es: “acompafamiento y asesoria en el marco del
concurso de mérito para proveer el cargo de personero municipal de Neiva para el periodo
constitucional 2024-2028 y del secretario general del concejo municipal de Neiva para el
periodo 2024”.

HECHO SEGUNDO: En el contrato enunciado en el parrafo anterior, la FUAAU se
comprometié a: “1. Disponer todo lo necesario para la realizacién del concurso para la
eleccion del Personero Neiva, dando cumplimiento a toda la normativa vigente y en especial
al titulo 27 “Estandares minimos para eleccion de personeros municipales” del Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”. 2. El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”. Negrita y subrayado
del presente tutelante.

HECHO TERCERO: En consonancia con las lineas anteriores, la CCMN publicé la
Resolucion No. 114 de 15 de noviembre de 2023 - CONVOCATORIA No 001 de 2023 “Por
la cual se convoca y reglamenta el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Neiva — Huila para el periodo 2024 — 2028”.

HECHO CUARTO: En el marco de ciertos errores cometidos por la CCMN y la FUAAU en
la etapa de entrevista, se expidid la Resolucion No. 002 de 2024 de 06 de enero de 2024
“Por medio de la cual se realiza saneamiento de las actuaciones administrativas en virtud
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de la convocatoria publica numero 001 de 2023 para elegir el personero municipal de Neiva
para el periodo “2024 — 2028”. Basicamente, en este acto administrativo, se ordendé:
“adicionar la Resolucion 114 de 2023 “POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA DEL PERIODO 2024 - 2028 ajustando la
metodologia de la Convocatoria Publica numero 001 de 2023 para elegir el personero
municipal para el periodo “2024 — 2028” al tenor de lo establecido en el titulo 27 articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTRO DE FUNCION PUBLICA” y el marco dado por la
Honorable Corte Constitucional en sentencia SU-613 de 2002 reiterados en sentencia C-
478 de 2005”.

HECHO QUINTO: Posterior a la presentacion de entrevista, la CCMN con el
acompafamiento de la FUAAU, expidié la Resolucion No. 007 de 2024 (20 de enero de
2024) “por medio de la cual se conforma la lista preliminar de elegibles derivada de la
actuacion administrativa adelantada en virtud de la convocatoria publica nimero 001 de
2023 para elegir el personero municipal de neiva para el periodo “2024 — 2028 y se dictan
otras disposiciones”.

HECHO SEXTO: Cabe aclarar que la Resolucion No. 007 de 2024 de 20 de enero de 2024
“por medio de la cual se conforma la lista preliminar de elegibles derivada de la actuacion
administrativa adelantada en virtud de la convocatoria publica nimero 001 de 2023 para
elegir el personero municipal de neiva para el periodo “2024 — 2028” y se dictan otras
disposiciones”, modificd el cronograma del concurso publico, estableciendo como fechas
para la recepcion de solicitudes de exclusion y/o correccidon aritmética sobre el acto
administrativo de conformacion de lista preliminar de elegibles, del 20 hasta el 21 de enero
de 2024.

HECHO SEPTIMO: Con el animo de hacer valer mis derechos (derecho humano (nivel
convencional) y constitucional fundamental de contradiccion y defensa en el marco de la
posibilidad de solicitar exclusién o correccién aritmética sobre el acto administrativo de
conformacion de la lista preliminar de elegibles — Resolucion No 007 de 20 de enero de
2024, realicé UNA (1) SOLICITUD RESPETUOSA Y APREMIANTE DE ACCESO A
INFORMACION PUBLICA el dia 21 de enero de 2024 al CCN y la FUAA, donde solicité la
siguiente informacion:

1. Protocolo o acta de validacion de preguntas generado por juicio de experto en las
consultas disciplinar e interdisciplinaria con el fin de acreditar la confiabilidad a partir de
la validez del contenido, constructo y prediccion.

2. Protocolo técnico de analisis de tiempo para resolver concedido a los aplicantes en
consideracion a la extension de las preguntas.

3. La discriminacién en el banco de preguntas objeto de diagramacion la cantidad de
items que se solicitd construir por cada eje tematico anunciado en la Resolucion 114 de 15

de noviembre de 2023 y demas documentos posteriores con relacion directa en las
funciones del cargo.
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4. Aportes del documento en que conste el analisis minimo requerido previa a la
calificacion indicando: i) elementos descriptivos basicos por prueba; ii) indice de dificultad;
i) discriminacion y flujo de respuestas para cada item; iv) reporte de items eliminados por
bajos estandares sicométricos segun el indice de dificultad y la discriminacion y flujo de
respuestas.

5. Aporte del documento en el que conste el protocolo para el analisis minimo requerido
con posterioridad a la calificacién de la prueba de Respuesta al item (TRI) o por grupos de
item (segln sea el caso) mediante la Teoria Clasica de los TEST (TCT) en la que se
determine la justificacién de la eleccion de claves a travéss del cumplimiento de los
supuestos establecidos en el modelo aplicado para la calificaciéon de la prueba.

6. Remitir copia de la descripcion breve de analisis sicométricos a realizar, en donde
conste la justificacion del tipo de modelo de anadlisis de item tras la verificacion del
cumplimiento de los supuestos prestablecidos.

7. Remitir el soporte suministrado por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA UNIANDINA, Instituciéon de Educacion Superior que en adelante se intitulara la
IES, en la que se evidencie la consistencia interna por prueba total y sub-prueba o
dimension (segun el caso).

8. Aportar el analisis de la funcién de informacion de los items de la prueba funcional
y comportamental.

9. Indicar los baremos empleados para la calificaciéon, junto con su respectiva
explicacién y las decisiones de ajuste que se hayan adoptado.

10. Informar el método utilizado para la calificacion de los cuadernillos, especificando el
software empleado, personal destinado a tal proceso, instalaciones en las que se llevo a
cabo el proceso.

11. Remitir copia de los siguientes protocolos empleados para la: a) Consolidacion de
banco de preguntas. b) Diagramacién de pruebas. c) Seguridad, custodia y transporte de
cuadernillos. d) Protocolo de seguridad de la informacién y garantia de la reserva junto con
la respectiva guia de cadena de custodia.

12. Sirvase remitir nombre, apellido, cargo, formacion académica, experiencia
especifica relacionada a las actividades desplegadas en cada caso y tipo de vinculacion
con la IES de quienes hayan participado en los siguientes aspectos relacionados con la
prueba de escogencia de Personero de Neiva — 2024 - 2028: a) Psicémetras. b) Expertos
constructores de items. c) Expertos validadores o supervisores. d) Evaluadores/
calificadores (hojas de vida). e)Transportadores f) Custodios de material de pruebas.

13. Protocolo aplicable a la presentacién de la prueba de entrevista, segun el estudio
previo como requisito habilitante de adjudicacion.

14. Protocolo de informacion y de atencion al usuario, indicando el profesional experto
en atencion al ciudadano.
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15. Informe o copia de las reclamaciones y quejas que se hubieren atendido por la IES,
junto con las respuestas dadas.

16. Informe de la compania de impresores que contraté la IES y copia del contrato (si
existio tal hecho), asi como el protocolo de custodia y seguridad de las pruebas aplicadas.

17. Copia del plan de aplicacion de la prueba de conocimientos funcionales y
comportamentales, asi como la hoja de vida del director general del proceso de aplicacién.

18. En caso de que la IES no haya acreditado ante el Concejo alguno de los elementos
peticionados, solicito hacerlo constar en la respuesta de la presente solicitud, en el evento
en que estos documentos no reposen en el honorable Concejo Municipal de Neiva, solicito
a este ultimo la gestién y consecucion de aquellos.

Finalmente, al terminar la suscripcion de la SOLICITUD RESPETUOSA Y APREMIANTE
DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA, solicité a la PMN a través de su personero en
propiedad, el respectivo acompafiamiento con el objeto de realizar vigilancia por parte de
este ultimo para que se haga en cabeza de la CCMN y la FUAAU, la oportuna respuesta de
mi solicitud, en el marco de la proteccién de los derechos por mi invocados.

HECHO OCTAVO: El dia 22 de enero de 2024 la CCMN me respondié que dio traslado a
mi “SOLICITUD DE INFORMACION” a la FUAAU, en dicho traslado, luego de que el CCMN
citara las obligaciones nacidas del contrato de prestacion de servicios No 121 de 2023 a
cargo de la FUAAU, aquel termind manifestando que “Respetuosamente traslado la
presente solicitud (anexa), para que se brinde contestacion en el marco de lo establecido
en el articulo 1y ss. de la ley 1755 del 2015, sustitutivo de los articulos 13 al 33 de la Ley
1437 de 2011 “CPACA”. Lo anterior por corresponder a informacion que es de conocimiento
pleno de la Fundacién Universitaria del Area Andina”.

HECHO NOVENO: No obstante lo anterior, y ante la expectiva de mi parte por tener
insumos objetivos para debatir el listado provisional de elegibles, recibi con no grata
sorpresa una respuesta definitiva de la CCMN, quien aludiendo a una ARGUCIA JURIDICA,
me responde que la Resoluciéon No 02 de 06 de enero de 2024, “al sanear las actuaciones
administrativas derivadas de la etapa de entrevista enmarcadas en la Resolucién 114 de
2023, el Acto Administrativo 002 del 06 de enero de 2024 emitido por la Mesa Directiva de
la Corporacion Concejo de Neiva, derogo todas las disposiciones que le fueran contrarias,
tal como quedo establecido en el Articulo 6° de la ya mencionada Resolucion, por lo tanto,
los actos derivados de esa etapa como lo son documentos, grabaciones, actas y/o
cualquier otra actuacion adelantadas dentro de la etapa que se retrotrae, quedaron
sin efectos juridicos, en ese sentido y ante lo expuesto con anterioridad informo que
no es posible acceder a lo peticionado”. A mayor abundamiento, la CCMN a través de
esa RESPUESTA ANAGAZA, equivocadamente me indico que “se procede a dar
respuesta de fondo, completa y congruente dentro de los términos establecidos en
la Ley 1755 de 2015”. Negrita y subrayado fuera de texto.

HECHO DECIMO: Finalmente, al no obtener los documentos peticionados, todos de
caracter publico y vitales para el cabal ejercicio de mis derechos humanos (sistema
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internacional e interamericano de proteccién) y constitucionales fundamentales de:
PETICION, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, AL MERITO, A LA OBJETIVIDAD Y
PUBLICIDAD, AL DEBIDO PROCESO EN MODALIDAD DE DEFENSA Y
CONTRADICCION, tanto la CCMN, como la FUAAU y la PMN (por falta de vigilancia), NO
ME PERMITEN en el corto plazo y de manera prospectiva, el uso de ningun recurso judicial
efectivo, ningun acceso real a la justicia y a la jurisdiccion, para poder controvertir en franca
lid mis derechos en el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA DEL PERIODO 2024 - 2028,
maxime cuando estamos en un Estado Social, Democratico y de Derecho.

. DERECHOS FUNDAMENTALES - DERECHOS HUMANOS VIOLADOS O
AMENAZADOS

Como promotor del presente amparo constitucional, manifiesto que los aqui accionados
bien sea por accion o por omision, segun el acapite de hechos, han ocasionado la
vulneracién de los siguientes derechos:

DERECHO DE PETICION. Articulo XXIV. Toda persona tiene
derecho de presentar peticiones respetuosas a cualquiera

Declaracion
Americana de los
Derechos y Deberes
del Hombre (Sistema
Interamericano de los
Derechos Humanos)

autoridad competente, ya sea por motivo de interés general, ya
de interés particular, y el de obtener pronta resolucion.

CONCEPTO DE VIOLACION: Los accionados CCN y FUAAU
por omision, han violado mi derecho humano de peticion al no
suministrarme de manera clara, concisa y de fondo, los
documentos solicitados en la peticion de 21 de enero de 2024,
en el marco de mi participacion para solicitar la posibilidad de
exclusion o correccion aritmética sobre el acto administrativo de
conformacion de la lista preliminar de elegibles — Resolucion No
007 de 20 de enero de 2024, con ocasion del Concurso de
méritos para proveer el cargo de personero municipal de Neiva
— Huila para el periodo 2024 — 2028. A la institucion PDN le
solicité vigilancia oportuna de la respuesta de la peticién de 21
de enero de 2024, en el marco de la proteccién de mis Derechos
Humanos vy constitucionales fundamentales, sin obtener
respuesta alguna.

Declaracion Universal

diciembre de 1948.

Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo

de los Derechos | ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare
Humanos  (Sistema | contra actos que violen sus derechos fundamentales
Internacional de | reconocidos por la constitucién o por la ley.

proteccion de los

Derechos Humanos | CONCEPTO DE VIOLACION: Los accionados CCN, FUAAUy
Ratificados por | PDN por omision, al no entregar ni vigilar el suministro oportuno
Colombia) 10 de | de la informacion por mi solicitada el 21 de enero de 2024, me

amenazan de manera real y directa mi derecho a acudir a
recursos judiciales efectivos para hacer valer mis derechos con
ocasion del Concurso de méritos para proveer el cargo de
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personero municipal de Neiva — Huila para el periodo 2024 —
2028 del cual soy participante.

Constitucion Politica | DERECHO DE PETICION. Articulo 23. Toda persona tiene
de 1991 derecho de presentar peticiones respetuosas a cualquiera
autoridad competente, ya sea por motivo de interés general, ya
de interés particular, y el de obtener pronta resolucion.

CONCEPTO DE VIOLACION: Los accionados CCN 'y FUAAU
por omision, han violado mi derecho humano de peticion al no
suministrarme de manera clara, concisa y de fondo, los
documentos solicitados en la peticion de 21 de enero de 2024,
en el marco de mi participacion para solicitar la posibilidad de
exclusion o correccion aritmética sobre el acto administrativo de
conformacion de la lista preliminar de elegibles — Resolucion No
007 de 20 de enero de 2024, con ocasion del Concurso de
méritos para proveer el cargo de personero municipal de Neiva
— Huila para el periodo 2024 — 2028. A la institucion PDN le
solicité vigilancia oportuna de la respuesta de la peticién de 21
de enero de 2024, en el marco de la proteccién de mis Derechos
Humanos vy constitucionales fundamentales, sin obtener
respuesta alguna.

Il ARGUMENTOS DE DERECHO

La obra maestra de la injusticia es parecer justo sin serlo.
Platon

ARGUMENTO PRIMERO: EL SANEAMIENTO DE UNA ETAPA ADMINISTRATIVA NO
JUSTIFICA QUE LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS ENTIDADES PRIVADAS QUE
COADYUVAN EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS, PUEDAN
ARBITRARIAMENTE DESCONOCER O NEGAR LA EXISTENCIA Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS DE CARACTER PUBLICO Y DE OBLIGATORIO ACCESO A LOS
ASPIRANTES DE UN CONCURSO.

La CCMN y la FUAAU, para no entregarme los documentos peticionados en la SOLICITUD
RESPETUOSA Y APREMIANTE DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA de 21 de
enero de 2024, arguiran al despacho que a través del articulo sexto de la Resolucion No
002 de 2024, se derogaron los documentos y demas actuaciones adelantadas sobre la
etapa que se retrotrae, es decir, que deja estos documentos sin efectos juridicos. No
obstante esto, demostraré que la Resolucién No 002 de 2024 solo se circunscribe a la etapa
de entrevista mas no a las demas etapas anteriores al concurso, por lo cual, la respuesta
de la CCMN y la FUAAU pese a ser oportuna, no es de fondo ni congruente por cuanto mi
solicitud esta orientada en su mayoria, a la obtencién de documentos anteriores a la etapa
de entrevista, y finalmente, estos ultimos se extralimitan en el ejercicio de sus funciones
(posible abuso de poder, falsa motivacion etc) cuando extienden los efectos de figuras como
el saneamiento de una etapa en concreto (entrevista) para extinguir los efectos juridicos de
documentos y actuaciones que nada tienen que ver con el objeto del acto administrativo
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invocado y con esto, evitar impunemente la entrega de archivos utiles para el ejercicio de
los derechos de los concursantes.

Conforme a lo anterior, la CCMN y la FUAAU utilizaron indebidamente la potestad de
remover obstaculos en la actuacion administrativa del Num. 11, Art. 3 de la Ley 1437 de
2011 CPACA (Principio de eficacia), por cuanto esta facultad se debe armonizar con el
articulo 41 y 45 del mismo CPACA. Asi, lo expresé el maestro JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA en su obra Compendio de Derecho Administrativo (2017)

En cuanto instrumento para la celeridad, la eficacia comporta para la administracion
publica la posibilidad de dar efectiva aplicacion a las normas, principios y valores
establecidos en el texto constitucional. Desde esa perspectiva se traduce en la mas
importante via para consolidar los contenidos del articulo 4.° constitucional,
produciendo al interior de las actuaciones administrativas las nulidades, anulaciones
y revocaciones, o dejando sin efecto todas aquellas actuaciones procesales
con las cuales eventualmente se hubiere podido desconocer el bloque de
constitucionalidad tal como se establece en los articulos 41y 45 de la Ley 1437
de 2011. Negrita y subrayado del tutelante.

Asi, un saneamiento esta dirigido a corregir errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras'. Por ende, cuando la CCMN y la FUAAU asevera que el saneamiento del
cronograma para la aplicacién de la entrevista a los candidatos elegibles mediante la
Resolucion 002 de 2024 deroga, ademas, todas las disposiciones que le sean contrarias a
dicho acto administrativo y también los documentos y demas actuaciones adelantadas
sobre la etapa que se retrotrae, configura una APLICACION INDEBIDA DE LAS NORMAS
por cuanto los preceptos juridicos invocados en la respuesta recibida de 25 de enero de
20242, se usaron a pesar de no ser los pertinentes para resolver el asunto que es objeto de
decision, es decir, la CCMN y la FUAAU se equivocaron al escoger la norma por la
inadecuada valoracion del supuesto de hecho que esta consagra.

EN CONCLUSION: La Resolucién de 2024 de 06 de enero de 2024 “Por medio de la cual
se realiza saneamiento de las actuaciones administrativas en virtud de la convocatoria

1Ley 1437 de 2011, Art. 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

2 Extractos del Oficio No. 038 de 25 de enero de 2024 suscrito por la CCMN: “...este despacho informa que, al
sanear las actuaciones administrativas derivadas de la etapa de entrevista enmarcadas en la Resolucién 114
de 2023, el Acto Administrativo 002 del 06 de enero de 2024 emitido por la Mesa Directiva de la Corporacién
Concejo de Neiva, derogd todas las disposiciones que le fueran contrarias, tal como quedé establecido en el
Articulo 6° de la ya mencionada Resolucién, por lo tanto, los actos derivados de esa etapa como lo son
documentos, grabaciones, actas y/o cualquier otra actuacion adelantadas dentro de la etapa que se retrotrae,
qguedaron sin efectos juridicos, en ese sentido y ante lo expuesto con anterioridad informo que no es posible
acceder a lo peticionado”.
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publica numero 001 de 2023 para elegir el personero municipal de Neiva para el periodo
‘2024 — 20287, en ningun momento derogo las actuaciones administrativas consolidadas de
la aplicacion de la Resolucion 114 de 2023 “POR LA CUAL SE CONVOCA Y
REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA DEL PERIODO 2024 — 2028, es
decir, que los documentos que exigi tener en mi poder a través de la SOLICITUD
RESPETUOSA Y APREMIANTE DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA de 21 de
enero de 2024, debieron ser oportunamente entregados con lo cual, hasta este momento
la CCMN y la FUAAU estan violando mi derecho de peticion al cometer una indebida
aplicacion de las normas que sirvieron de fundamento a su respuesta de 25 de enero de
2024. En definitiva la respuesta de 25 de enero de 2024 es oportuna mas NO
CONGRUENTE Y DE FONDO.

Entender lo contrario, es decir, que a través de un simple saneamiento de una etapa de
entrevista se pueda desconocer toda la génesis y desarrollo de las demas etapas anteriores
y juridicamente consolidadas, permitiria que a través de actos administrativos se
desconozca: el nucleo esencial de acto administrativo, el debido proceso, la motivacion del
mismo, la modificacion sustancial del acto administrativo original y por tltimo, la violacién
de Derechos Humanos (sistema internacional e interamericano de proteccion) como
también derechos constitucionales fundamentales.

ARGUMENTO SEGUNDO: AL NO OPERAR EL SANEAMIENTO DE LA RESOLUCION
002 DE 2024 COMO JUSTIFICACION PARA LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
PETICIONADOS, LA CCMN Y LA FUAAU TIENEN EL DEBER DE SUMINISTRAR LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN EL MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO COMO EL
DE PERSONERO, PUES SON DE CARACTER PUBLICO Y DE ACCESO A LOS
CONCURSANTES

Teniendo en cuenta que el presente tutelante demostré a su sefioria que la figura del
saneamiento no es justificacion constitucional ni legal para la no entrega de los documentos
peticionados, también hago la claridad que los documentos por mi exigidos son de caracter
publico y de acceso a los concursantes de la convocatoria en mencion.

Asi, se destaca que en el marco del bloque de constitucionalidad, los limites del derecho
de acceso a la informacion publica en el ordenamiento juridico tienen reserva de ley, es
decir, solo pueden ser establecidas por el Constituyente o por el legislador, sin que les sea
posible a las autoridades administrativas y/o a los particulares establecer reservas que no
se encuentren contempladas en la ley.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha desarrollado jurisprudencialmente el
articulo 13 de la Convencién, fundamento del derecho del acceso a la informacion publica.
En lo relativo a las restricciones aplicables a este derecho, en el Caso Claude Reyes y otro
Vs. Chile, la Corte afirmé que:

“En cuanto a los requisitos que debe cumplir una restriccion en esta materia, en

primer término, deben estar previamente fijadas por ley como medio para asegurar
que no queden al arbitrio del poder publico. Dichas leyes deben dictarse “por
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razones de interés general y con el propdsito para el cual han sido establecidas”. Al
respecto la Corte ha enfatizado que:

En tal perspectiva no es posible interpretar la expresion leyes, utilizada en el articulo
30, como sinénimo de cualquier norma juridica, pues ello equivaldria a admitir que
los derechos fundamentales pueden ser restringidos por la sola determinacién del
poder publico, sin otra limitacion formal que la de consagrar tales restricciones en
disposiciones de caracter general.

[.]

El requisito segun el cual las leyes han de ser dictadas por razones de interés
general significa que deben haber sido adoptadas en funcion del "bien comun" (art.
32.2), concepto que ha de interpretarse como elemento integrante del orden publico
del Estado democratico [...].

90. En segundo lugar, la restriccion establecida por ley debe responder a un objetivo
permitido por la Convencion Americana. Al respecto, el articulo 13.2 de la
Convencion permite que se realicen restricciones necesarias para asegurar “el
respeto a los derechos o a la reputacion de los demas” o “la proteccion de la
seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas”.

91. Finalmente, las restricciones que se impongan deben ser necesarias en una
sociedad democratica, lo que depende de que estén orientadas a satisfacer un
interés publico imperativo. Entre varias opciones para alcanzar ese objetivo, debe
escogerse aquélla que restrinja en menor escala el derecho protegido. Es decir, la
restriccion debe ser proporcional al interés que la justifica y debe ser conducente
para alcanzar el logro de ese legitimo obijetivo, interfiriendo en la menor medida
posible en el efectivo ejercicio del derecho”. (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el articulo 74 de la Constitucion Politica de 1991 reconoce el derecho de “Todas
las personas a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca la ley’.
En relacion con esta restriccion, la Corte Constitucional en sentencia T-487 de 2017,
también ha fijado una serie de reglas sobre el derecho de acceso a la informacion y la
reserva legal. Entre otras, estas reglas comprenden las siguientes:

“1) Como regla general, en virtud de lo dispuesto por el articulo 74 de la Constitucion,
13 de la Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos y 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, las personas tienen derecho
fundamental de acceso a la informacion del Estado.

2) Tal y como lo dispone el articulo 74 de la Constitucion, los limites del derecho de
acceso a la informacion publica tienen reserva de ley.

3) La ley que limita el derecho fundamental de acceso a la libertad de informacion
debe ser precisa y clara al definir qué tipo de informacién puede ser objeto de
reserva y qué autoridades pueden establecer dicha reserva [...]” (Subrayado fuera
de texto).
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A nivel legal, el articulo 19 de la Ley 1712 de 2014 (Ley Estatutaria de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica) establece las circunstancias en las que se puede negar el
acceso a la informacién por motivos de reserva, siempre y cuando dicho acceso se
encuentre expresamente prohibido por una norma legal o constitucional.

EN _CONCLUSION: El saneamiento no es una institucién procesal para desaparecer o
hacer extinguir los efectos juridicos de documentos por fuera del marco del ambito material
de aquel, ni tampoco restringe la circulaciéon la naturaleza (publica o privada) de la
informacion generada en un concurso publico como el de Personero de Neiva. A mayor
abundamiento, la informacién solicitada a la CCMN y la FUAAU en la SOLICITUD
RESPETUOSA Y APREMIANTE DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA de 21 de enero
de 2024, conforme las normas invocadas en el argumento segundo, las hace de caracter
publico y de acceso a la mano de los concursantes, pues ni por mérito de la Constitucion
Politica o de la Ley, tienen el caracter de privada o restringida, maxime si lo que se pretende
con ella es ejercer el Derecho Humano (sistema de proteccién internacional y sistema
interamericano) y el Derecho Constitucional Fundamental del Debido Proceso (modalidad
defensa y contradiccion).

ARGUMENTO TERCERO: ARGUIR QUE MEDIANTE UN SANEAMIENTO
ADMINISTRATIVO NO SE PUEDEN ENTREGAR DOCUMENTOS PUBLICOS, NO
PUEDE CONSIDERARSE UNA RESPUESTA DE FONDO, COMPLETA Y CONGRUENTE
PARA SATISFACER UN DERECHO HUMANO Y FUNDAMENTAL COMO ES EL DE
PETICION Y ACCESO A INFORMACION

El presente tutelante demostrara que pese a la pacifica jurisprudencia del Derecho
Fundamental de Peticidn orientado a satisfacer la oportunidad, el fondo y la congruencia, la
CCMN y la FUAAU solo me han satisfizo la oportunidad en la respuesta, mas no el fondo y
la congruencia de la misma.

Una serie de irregularidades han rodeado el comportamiento procesal y administrativo de
la CCMN y la FUAAU, en la respuesta a mi SOLICITUD RESPETUOSA Y APREMIANTE
DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA de 21 de enero de 2024, asi resumo la
cronologia de una serie de actuaciones donde la profundidad y la congruencia brillan por
Su ausencia:

a) 22 de enero de 2024: La CCMNA me remitio el oficio PC 030 de enero 22 de 2024,
en él, se me invoca el traslado por competencia a la FUAAU en razén a la clausula sexta
del contrato de prestacion de servicios No. 121 de 2023 en donde se resaltan obligaciones
a cargo de la FUAAU tales como “Disponer todo lo necesario para la realizacion del
concurso para la eleccion del Personero Neiva, dando cumplimiento a toda la normativa
vigente y en especial al titulo 27 “Estandares minimos para eleccion de personeros
municipales” del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica’... “El concurso de méritos en todas sus
etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
gjercicio de las funciones” ... “La Institucion dispondra del equipo técnico, quienes
acompanaran el proceso de estructuracion de las respuestas a las reclamaciones que se
deriven de la aplicacion de las pruebas, garantizando la transparencia y objetividad del
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proceso. Dichas respuestas seran enviadas acorde al cronograma y a través del correo
electronico”.

b) 22 de enero de 2024: La CCMN le remitié dos (2) oficios por correo electronico a la
FUAAU, en dichos mensajes de datos estaba anexa mi SOLICITUD RESPETUOSA Y
APREMIANTE DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA de 21 de enero de 2024, la
intitulacion del asunto corresponde a : “TRASLADO POR COMPETENCIA “SOLICITUD DE
INFORMACION”.

c) 22 de enero de 2024: Pese al hecho inmediatamente anterior, observé con asombro
que en la Resolucion No 008 de 2024 de enero 22 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONFORMA LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES DERIVADA DE LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA ADELANTADA EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA
EL PERIODO “2024 — 2028” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se menciond lo
siguiente: “Que vencido el término otorgado en el cronograma para la presentacion de las
solicitudes de correccion aritmética o de exclusion, no fue recibida solicitud alguna
relacionada con tal fin. Sin embargo, es importante informar por ésta Mesa Directiva que se
recibié una solicitud presentada por el aspirante LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA; la
cual, analizada su naturaleza, se entiende como una solicitud de informacién y peticién de
documentos en el marco de lo establecido en el articulo 1 y ss. de la ley 1755 del 2015,
sustitutivo de los articulos 13 al 33 de la Ley 1437 de 2011 “CPACA”".

Que la solicitud sub examine, sera resuelta por la Mesa Directiva atendiendo a los plazos y
términos legales dispuestos para el efecto.

Que la solicitud de informacion y documentacion elevada por el participante CHARRY
VILLALBA, no constituye un evento que conlleve a la suspension de la actuacion
administrativa en curso”.

d) 25 de enero de 2025: Cuando el suscrito esperaba la ansiada respuesta por parte
de la FUAAU conforme al traslado por competencia de 22 de enero de 2024, lo que recibi
con desagrado y sorpresa, fue un oficio del presidente de la CCMN de 25 de enero de 2024
(oficio No 038), donde se me responde que “... este despacho informa que, al sanear las
actuaciones administrativas derivadas de la etapa de entrevista enmarcadas en la
Resolucion 114 de 2023, el Acto Administrativo 002 del 06 de enero de 2024 emitido por la
Mesa Directiva de la Corporacién Concejo de Neiva, derogé todas las disposiciones que le
fueran contrarias, tal como quedd establecido en el Articulo 6° de la ya mencionada
Resolucion, por lo tanto, los actos derivados de esa etapa como lo son documentos,
grabaciones, actas y/o cualquier otra actuacion adelantadas dentro de la etapa que se
retrotrae, quedaron sin efectos juridicos, en ese sentido y ante lo expuesto con anterioridad
informo que no es posible acceder a lo peticionado”.

Como lo anoté en lineas iniciales, la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional,
ha establecido como elementos del nucleo esencial del derecho de peticion, los siguientes®:

3 CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, Sentencia T230 de 7 de julio de 2020, Exp. T—7.040.215, M.P. Luis
Guillermo Guerrero Pérez.
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Respuesta de fondo. Otro componente del nudcleo esencial supone que la
contestacion a los derechos de peticién debe observar ciertas condiciones para que
sea constitucionalmente valida. Al respecto, esta Corporacion ha sefalado que la
respuesta de la autoridad debe ser: “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de
arqumentos de facil comprensién; (i) precisa, de manera que atienda
directamente lo pedido sin reparar en informacién impertinente y sin incurrir
en féormulas evasivas o elusivas; (ii) congruente, de suerte que abarque la
materia objeto de la peticién y sea conforme con lo solicitado; y ademas (iv)
consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta
se produce con motivo de un derecho de peticion formulada dentro de un
procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la
informacion, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una
peticidon aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta
del tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales la peticion resulta
0 no procedente. Negrita y subrayado fuera de texto.

El suscrito solicita que su sefioria aplique la anterior argumentacion en el presente caso
para amparar mis derechos humanos y fundamentales, toda vez que: 1) La CCMNA y la
FUAAU no me han dado respuesta de fondo por la evasiva de dar traslado de respuesta
por competencia a la FUAAU cuando realmente, siempre me contestd la CCMNA,
dejandome serias dudas e interrogantes acerca de quién es el responsable de la
informacion solicitada. 2) Por la actitud elusiva de ambas entidades al realizar traslados sin
argumentos ni respuestas oportunas. 3) Por sus argumentos de no facil comprensién (no
se entiende como un saneamiento especifico de la etapa de entrevista puede dejar sin
efectos otras etapas y dejar sin efectos juridicos la documentacién necesaria y de acceso
publico a los concursantes). 4) Por su falta de congruencia, porque yo estaba solicitando
informacion en poder de la CCMNA y la FUAAU y en cambio, me respondieron con un
saneamiento de la etapa de entrevista. 5) Por su falta de consecuencia, toda vez que mi
peticion no era algo aislado o ex novo. Por el contrario, claramente argli que dentro de la
etapa del concurso, mi solicitud era “RESPETUOSA Y APREMIANTE DE ACCESO A
INFORMACION PUBLICA”, util para el ejercicio de mis derechos.

A mayor refuerzo, el precedente anotado, en materia de una peticion de acceso a
informacion publica, el alto tribunal acoté que

La respuesta de fondo no implica tener que otorgar necesariamente lo solicitado por
el interesado [56], salvo cuando esté involucrado el derecho de acceso a la
informacién publica (art. 74 C.P.[57]), dado que, por regla general, existe el
“deber_constitucional de las autoridades publicas de entregarle, a quien lo
solicite, informaciones claras, completas, oportunas, ciertas y actualizadas
sobre cualquier actividad del Estado.”’[58] Sobre este punto, es preciso anotar
que al tratarse de una garantia fundamental que permite el ejercicio de muchos otros
derechos fundamentales, asi como la consolidacion de la democracia, las
restricciones al derecho de peticion y de informacion deben ser excepcionales y
deberan estar previamente consagradas en la ley. Negrita y subrayado fuera de
texto.
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EN CONCLUSION: La CCMN y la FUAAU violaron el niicleo esencial de mi Derecho
Humano y Constitucional Fundamental de Peticion en con efectos colaterales en otros
derechos como el debido proceso, el de defensa y contradiccion, el acceso a cargos publico
y al mérito, por otorgarme una respuesta NO DE FONDO (oficio No 038 de 25 de enero de
2025 por parte del Presidente del Concejo) al contener las ya anotadas: Actuaciones
evasivas, elusivas, argumentos de no facil comprension, falta de congruencia,
consecuencia e incluso competencia.

Aunado a lo anterior, la CCMN y la FUAAU no cumplieron con su deber constitucional de
brindar acceso de informacién publica, copforme a mi SOLICITUD RESPETUOSA Y
APREMIANTE DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA de 21 de enero de 2024.

IV. APARTADO ESPECIAL DE LA AFECTACION DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES

Las actuaciones de la CCMN y la FUAAU tanto por su omisién en la entrega de informacion
publica solicitada, junto con la entrega de respuestas carentes de FONDO por contener:
Actuaciones evasivas, elusivas, argumentos de no facil comprension, falta de congruencia,
consecuencia e incluso competencia, continian violando mi derecho fundamental de
acceso a informacion publica en el marco de un sensible concurso publico CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
NEIVA HUILA PARA DEL PERIODO 2024 - 2028.

Aunado a lo anterior, el no acceso a la informacion solicitada SOLICITUD RESPETUOSA
Y APREMIANTE DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA de 21 de enero de 2024,
amenaza de manera directa y en el corto plazo, mi posibilidad de controvertir las
actuaciones de la CCMN y la FUAAU tanto en la etapa administrativa como la contencioso
administrativa, amenazando derechos humanos y fundamentales como el debido proceso,
el derecho de contradiccién, el acceso a cargos publicos, el mérito y los demas que enuncié
en el cuerpo de este escrito.
V. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito a su sefioria que en consideracion a los hechos anteriormente anunciados a su
judicatura, se sirva DECRETAR en el presente caso como medida provisional la
SUSPENSION de la etapa de posesioén para proveer el cargo de personero del Municipio
de Neiva periodo 2024 — 2028, en atencion a las siguientes consideraciones:

1. EXISTENCIA DE UN RIESGO PROBABLE DE AFECTACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES POR DEMORA EN EL TIEMPO CONFORME LA SOLICITUD DE
MEDIDA PROVISIONAL®. Segun cronograma establecido mediante el Art. 2 de la
Resolucion No. 002 DE 2024 (06 DE ENERO DE 2024) “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REALIZA SANEAMIENTO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN VIRTUD DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO
MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 — 2028”, se tiene previsto que el paso a
seguir en la convocatoria es la posesion de la dignidad del personero, acto administrativo

4 CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Auto 555 de 23 de agosto de 2021. M.P. Paola Andrea Meneses
Mosquera.
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de posesion que afectaria mis Derechos Humanos y Constitucionales deprecados en el
presente amparo, ello por encontrar que es absolutamente necesario el analisis de los
hechos con ocasion de la relevancia Constitucional que le asisten a los mismos.

2, EXISTENCIA DE VOCACION APARENTE DE VIABILIDAD DE LA MEDIDA
PROVISIONAL SOLICITADA. De otra parte, a consideracion del suscrito, resulta
conveniente para el presente tramite de tutela, suspender la etapa de posesion para proveer
el cargo de Personero del Municipio de Neiva toda vez que, agotada dicha etapa, y estando
el suscrito en listado de elegibles, mal haria en intentar un amparo tutelar, maxime cuando
comprendo que surtida la anunciada etapa de posesion, el unico vehiculo para discutir la
afectacion a mis derechos fundamentales seria del conocimiento de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, por lo cual, en el presente evento apelo al buen juicio de la
judicatura para que sea decretada la necesaria medida provisional en la que hoy insisto.

3. EXISTENCIA DE LA PROPORCIONALIDAD DE LA MEDIDA PROVISIONAL
SOLICITADA. Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, como puede observar
el despacho, la medida deprecada no afecta a ninguno de los integrantes del listado de
elegibles para proveer el cargo de Personero de Neiva para el periodo 2024 — 2028.
Ademas de no afectar grave e irreparablemente los derechos e intereses juridicos
involucrados, tanto la medida como el presente amparo, redundara en un mejor
posicionamiento del concurso publico de la referencia. A mayor abundamiento, acceder a
la informacién publica y proteger los derechos fundamentales invocados, hacen parte de un
pedimento que atiende a cada uno de los requisitos que via jurisprudencial han sido
ampliamente decantados por la Honorable Corte Constitucional.

4. NO EXISTENCIA DE IDENTIDAD DE LA MEDIDA PROVISIONAL SOLIICTADA
CON LAS PRETENSIONES DEL PRESENTE AMPARO. De la manera mas atenta me
permito manifestar a su sefioria que la medida provisional aqui invocada es absolutamente
diferente al pedimento indicado en el capitulo de las pretensiones, es decir, que en caso de
que el despacho decrete la medida en comento, esto no afectaria el posterior
pronunciamiento de fondo sobre cada uno de los puntos planteados lo que en el presente
evento se traduce como la apertura y viabilidad para la concesion de la suspensién de la
etapa de posesion del Personero de Neiva 2024 — 2028.

VL. PRETENSIONES

PRIMERO: DECLARAR que el CONCEJO DE NEIVA y la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA UNIANDINA han vulnerado mi Derecho Humano y mi Derecho
Fundamental a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades, por no dar respuesta
real y de fondo a mi SOLICITUD RESPETUOSA Y APREMIANTE DE ACCESO A
INFORMACION PUBLICA de 21 de enero de 2024.

SEGUNDO: ORDENAR que en el término de 48 horas tanto el CONCEJO DE NEIVA como
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA UNIANDINA, me envien al correo
sanoni65@hotmail.com los documentos e informacion solicitados y de manera detallada,
en la SOLICITUD RESPETUOSA Y APREMIANTE DE ACCESO A INFORMACION
PUBLICA de 21 de enero de 2024. En caso de no existir o no haberse disefiado los
documentos solicitados en el marco del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
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PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA EL
PERIODO 2024 — 2028, solicito que de forma especifica y clara asi lo indiquen, tanto al
despacho como al suscrito.

TERCERO: VINCULAR de manera real y efectiva al presente amparo constitucional, a los
aspirantes del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA EL PERIODO 2024 — 2028, para que
hagan valer sus derechos en el presente amparo constitucional.

CUARTA: EXHORTAR tanto al CONCEJO DE NEIVA como a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA UNIANDINA, para que en el futuro se abstengan de
utilizar cualquier ANAGAZA o ARGUCIA juridica con el objetivo de no dar respuesta
completa, congruente y de fondo a las peticiones de ciudadanos vinculados a concursos
publicos de su competencia.

QUINTA: EXHORTAR a la PERSONERIA DE NEIVA realizar el acompafiamiento al tramite
y resultas del presente amparo constitucional, por los posibles derechos humanos y
derechos constitucionales fundamentales del suscrito en calidad de ciudadano del
Municipio de Neiva.

SEXTO: DEPRECAR al JUEZ DE TUTELA que en el evento de advertir en el presente
tramite de tutela que exista la vulneracion de otros Derechos Humanos o Constitucionales
Fundamentales conexos a los ya anunciados, se sirva tutelarlos y disertar al respecto.

VI. PRUEBAS Y ANEXOS (ADJUNTADOS EN ORDEN CRONOLOGICO)

1. Documento PDF intitulado Contrato de prestacion de servicios N° 121 del 2023 cuyo
objeto es: “acompafiamiento y asesoria en el marco del concurso de mérito para
proveer el cargo de personero municipal de Neiva para el periodo constitucional
2024-2028 y del secretario general del concejo municipal de Neiva para el periodo
2024".

2. Documento PDF intitulado Resoluciéon No. 002 de 2024 de 06 de enero de 2024 “Por
medio de la cual se realiza saneamiento de las actuaciones administrativas en virtud
de la convocatoria publica numero 001 de 2023 para elegir el personero municipal
de Neiva para el periodo “2024 — 2028”.

3. Documento PDF intitulado Resolucién No. 007 de 2024 de 20 de enero de 2024 “por
medio de la cual se conforma la lista preliminar de elegibles derivada de la actuacion
administrativa adelantada en virtud de la convocatoria publica niumero 001 de 2023
para elegir el personero municipal de Neiva para el periodo “2024 — 2028” y se dictan
otras disposiciones”.

4. Documento PDF intitulado SOLICITUD RESPETUOSA Y APREMIANTE DE

ACCESO A INFORMACION PUBLICA del dia 21 de enero de 2024, ademas de la
trazabilidad de su envio.
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5. Documento PDF intitulado oficio PC 030 de 22 de enero de 2024, suscrito por la
mesa directiva de la CCM[\I, intitulado “TRASLADO POR COMPETENCIA
“SOLICITUD DE INFORMACION?”.

6. Documento PDF intitulado oficio PC 030 de 22 de enero de 2024, suscrito por la
mesa directiva de la CCMN, intitulado “RESPUESTA A SOLICITUD DE
INFORMACION”.

7. Documento PDF intitulado Resolucion No. 008 de 22 de enero de 2024 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES
DERIVADA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA ADELANTADA EN VIRTUD DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL
PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 — 2028”.

8. .Documento PDF de respuesta de 25 de enero de 2024, suscrito solamente por el
Presidente del Concejo de Neiva y dirigido al suscrito,

VIII. NOTIFICACIONES
El suscrito, recibira notificaciones en los correos electrénicos sanoni65@hotmail.com y

sanonicharry@gmail.com ademas, puedo ser contactado al nimero de teléfono celular
3162544255, con el objetivo de estar presto a colaborar con la administracion de justicia.

El Concejo de Neiva en el correo electronico secretariaconcejodeneiva@gmail.com
presidenciaconcejoneiva2024@gmail.com inscripcionconvocatorianeiva@gmail.com
teléfono 3115255702

La Fundacién Universitaria del Area Andina UNIANDINA en el correo electrénico
juridicocnsc@areandina.edu.co coordinacion.general@areandina.edu.co

La Personeria de Neiva en el correo electronico contactenos@personerianeiva.gov.co
personero@personerianeiva.gov.co

Cordialmente;

‘\n“.
LEONEL SA%&N ARRY VILLALBA
Concursante Convocatoria Personero Municipal de Neiva - Huila
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CONCEJO DE NEIVA VERSION 01
FECHA DE EMISION:
PRESIDENCIA 09/01/2016

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 121 DEL 2023 CELEBRADO ENTRE
EL CONCEJO DE NEIVA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE AREA ANDINA

OBJETO

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA, EN EL MARCO DEL
CONCURSO DE MERITO PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIOR
CONSTITUCIONAL 2024-2028 Y DEL SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL
PERIODO 2024.

CONTRATISTA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

NIT 860.517.302-1

REPRESENTANTE LEGAL JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO

CC No. 80.412.122 de Usaquén

PLAZO EL PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION SERA DE DOS
(02) MESES CALENDARIO SIN EXCEDER LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIA
LEGALIZACIONDEL CONTRATO ESTO ES PAGO DE LOS
DERECHOS DE CONTRATACION E IMPUESTOS QUE HAYA
LUGAR Y AFILIACION A LA ARL.

VALOR SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($73.500.000) M/CTE

Entre los suscritos a saber, el concejal IVAN ALFREDO CANGREJO TORRES, mayor de edad,
vecino de este municipio, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.229.972 de Neiva (Huila),
actuando en su calidad de Presidente del Concejo Municipal de Neiva, elegido el 06 de octubre de
2022, segun acta No. 139 y posesionado el 19 de octubre de 2022, segin Acta No. 149, quien para
efectos del presente contrato se denominard el CONCEJO DE NEIVA, por una parte; y por la otra
JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, identificado con cédula de ciudadania 80.412.122 de
Usaquén, actuando en condicién de representante legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, identificada con el Nit 860.517.122-1, quien se denominara el CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: 1). Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que, con la
contratacion, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en consecucién de dichos fines; 2). Que el CONCEJO DE
NEIVA, elaboré los estudios previos que publico en la plataforma el 09 de octubre del 2023. 3). Que
el dia 25 de octubre del 2023, fueron recepcionadas propuestas en la plataforma del SECOP I,
allegando UNA (1) por parte de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, y fue
publicado informe de evaluacién y término de traslado de subsanacion el dia 20 de octubre del 2023.
4) Que, vencido el término de subsanacion, se emitié la Resolucién 110 del 2023, en la que se
procedi6 a realizar la adjudicacion del proceso de seleccion de CONCURSO DE MERITO CM-002
del 2023, al proponente FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, representado por el
apoderado JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO cédula de ciudadania No. 80.412.122 de
Usaquén, por valor de SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($73.500.000)
M/TCE. Con base a lo expuesto, las partes proceden a pactar las siguientes clausulas: CLAUSULA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 121 DEL 2023 CELEBRADO ENTRE
EL CONCEJO DE NEIVA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE AREA ANDINA

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato es: ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA, EN EL MARCO DEL CONCURSO DE MERITO PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIOR CONSTITUCIONAL 2024-2028 Y DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO 2024,
conforme a la descripcion, especificaciones y demas condiciones establecidas en los documentos
del proceso contractual y en la oferta. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA se obliga a
asumir y costear los riesgos asignados en los documentos del proceso contractual los cuales fueron
aceptados con la presentacion de la oferta. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA cumplira
especial y celosamente las obligaciones contempladas en el presente Contrato, asi como las que
fueren objeto de discriminacion en su propuesta, al igual que aquellas que sean consustanciales o
inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato es por la suma de
SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($73.500.000) M/CTE. PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del Contrato incluye todos los costos y gastos directos e indirectos para la
ejecucion del servicio. CLAUSULA TERCERO. — FORMA DE PAGO: El CONCEJO MUNICIPAL,
realizara el pago del valor pactado, tal como se indica a continuacién: a) primer pago:
Correspondiente al 50% del valor del servicio, una vez se haya publicado el listado definitivo de los
admitidos y no admitidos, con ocasién de la verificacién de los requisitos minimos de los aspirantes,
mediante acta(s) de recibo parcial aprobadas por el supervisor (o la persona asignada por la entidad
estatal). b) segundo pago: Correspondiente al otro 50%, con la presentacién de la lista de elegibles,
previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez
presentados y aprobados los informes de actividades. Nota 1: Para la primera cuenta debera hacer
entrega de los paz y salvos municipales respectivos. Nota 2: Para efectos de los pagos, el
CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003,y 1753
de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a
las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado,
totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el CONCEJO podra retener
las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes
de salud y pensiones. Nota 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta
de los documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Nota 4: Los pagos
estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar. Nota 5: Para efectuar
el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si estd obligado a presentar factura
electrénica, tal y como lo establece la Resolucién No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar
cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante. Nota 6: Asi, la
facturacién sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacién del
cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago de
seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso de no ser adicionada, la entidad no
respondera por las posibles demoras en el tramite. CLAUSULA CUARTA.- IMPUTACION Y
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EI CONCEJO pagara el valor del Contrato con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:

cop 2023.CEN.01.004312 del 28 de junio de 2023
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 121 DEL 2023 CELEBRADO ENTRE
EL CONCEJO DE NEIVA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE AREA ANDINA

CONCE
2.1.2.02.02.008.01.02
RUBRO: CONVOCATORIA
SECRETARIA GENERAL Y
PERSONERO - CONCEJO
DISPONIBILIDAD MUNICIPAL
PRESUPUESTAL 2000 — 1.2.1.0.00 INGRESOS
RECURSO: CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION
83129 — OTROS SERVICIOS
CONCEPTO DEL GASTO  |DE CONSULTORIA
EMPRESARIAL

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO: El plazo previsto para la ejecucion sera de DOS (02) MESES
calendario sin exceder la presente vigencia fiscal, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio previa legalizaciéndel contrato esto es pago de los derechos de contratacion e impuestos que
haya lugar y afiliacion a la ARL. PARAGRAFO PRIMERO: El Contrato se considera vigente desde
su legalizacién hasta el momento de su liquidacion. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Controlar la eficiente y oportuna inversion de
los recursos publicos. 2. Cumplir los plazos, términos y especificaciones técnicas y demas
previsiones pactadas para la ejecucién del contrato de consultoria. 3. Mantener comunicacion
permanente con el CONTRATANTE y suministrar a la entidad los informes que ella requiera. 4.
Propender porque no se generen conflictos entre las partes contratantes y adoptar las medidas
tenientes a solucionar eventuales controversias de manera directa. 5. Velar porque la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios no se interrumpa injustificadamente. 6. Exigir la informacion
necesaria, asi como efectuar las recomendaciones pertinentes para la adecuada ejecucion del
contrato y, en general adoptar las medidas para la 6ptima ejecucién del objeto contratado. 7. Dejar
constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones deberdn constar por
escrito en aplicacion del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. 8. Ejecutar de acuerdo con
los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales, equipo y personal
en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién
y aceptacion final, el objeto del contrato. 9. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros
al personal contratado para la ejecucion del contrato. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y omitir un acto o hecho y, avisar
a la entidad CONTRATANTE y a las autoridades competentes. 11. Reportar inmediatamente a la
entidad contratante las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion del contrato.
12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstrucciones indebidas a la realizacion del objeto del contrato. 13. Acatar oportunamente las
instrucciones y sugerencia que la entidad contratante le imparta. 14. Realizar informe parcial y final
de recibo de los productos, objeto del contrato. 15. Informar a la entidad, a través del respectivo
Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. 16. Suscribir con el contratista el acta de iniciacién del
contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha de perfeccionamiento de este,
adjuntando el programa de trabajo debidamente aprobado. 17. Prestar colaboracion al supervisor
designado por la entidad, y suministrar todos los datos e informaciéon que demanden. 18. Colaborar
con la entidad en la solucion de las reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros con
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ocasion de la ejecucion del respectivo contrato. 19. Llevar el control del presupuesto con el objeto
de no sobrepasar el valor del contrato. 20. El contratista no podra revelar la informacién confidencial
de propiedad del Concejo de Neiva, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion
del contrato. sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera
informacion confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en
general cualquier informacion relacionada con las funciones del Concejo de Neiva, que tenga el
caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Concejo de Neiva o cualquier otra entidad Estatal. 21. Garantizar el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del Concejo
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. 22. Disponer de las
herramientas y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.
23. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
contractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El CONTRATISTA, en especial realizara las
siguientes actividades: 1. Disponer todo lo necesario para la realizaciébn del concurso para la
eleccidén del Personero Neiva, dando cumplimiento a toda la nhormativa vigente y en especial al titulo
27 “Estandares minimos para eleccion de personeros municipales” del Decreto 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”. 2. El
concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones. 3. El concurso publico de méritos que adelantara el contratista contara
con las siguientes etapas de acuerdo con los términos establecidos en la convocatoria: A.
CONVOCATORIA. Entendida como el aviso publico, para invitar a todos los ciudadanos
interesados en participar del concurso publico de méritos para la eleccion del Personero. El Concejo
publicara un banner en la pagina Web del Concejo con el fin de difundir la informacion sobre el
concurso para los interesados. B. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTACION. La
Institucién habilitara un espacio y el personal requerido que se encargara de recibir los documentos
alos aspirantes que deseen participar del concurso de méritos, los documentos sélo seran recibidos
en el espacio enunciado en la convocatoria. No seran realizadas las inscripciones de los aspirantes
que no presenten la totalidad de los documentos sefialados en la convocatoria. Sélo en aquellos
casos en que se verifigue el cumplimiento del 100% de los requisitos habilitantes se dara por
sentada la inscripcién del aspirante en el concurso. La informacion suministrada en desarrollo de la
etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcién no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como
de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos. La inscripcion podra realizarse de
forma presencial, para lo que el contratista, debe hacer entrega de los protocolos. En todo caso,
para ambas modalidades, deberan entregarse los documentos con el mismo lleno de requisitos y
todas las condiciones establecidas en la Convocatoria. C. VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. La Institucion asignara un equipo técnico con experiencia en concursos de méritos y
verificacion de requisitos, para validar el cumplimiento de las condiciones minimas de formacion y
experiencia establecidas para cada cargo convocado. De esta revision se entregara una base de
datos en Excel con el soporte de este proceso por cada uno de los candidatos, la cual sera remitida
al Concejo. Asi mismo y con base en la informacidn solicitada y aportada por los aspirantes, donde
manifiestan bajo la gravedad del juramento no estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades,
el CONTRATISTA realizara una revision preliminar de posibles inhabilidades e incompatibilidades,
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informando debidamente al Concejo en caso de ser advertida dicha situacion, para que proceda de
conformidad con laley. D. PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS. Estara a cargo del Concejo
y sera publicada en la pagina web de la Corporacion. E. RECEPCION DE RECLAMACIONES. La
Institucion habilitara un correo electrénico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los
términos establecidos en la convocatoria, F. RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Institucion
dispondra de un equipo técnico, que acompafiara el proceso de estructuracion de las respuestas a
las reclamaciones que se deriven de la verificacion de requisitos minimos, garantizando la
transparencia y objetividad del concurso. Dichas respuestas seran enviadas acorde al cronograma
y a través del correo electronico dispuesto en la etapa anterior y remitidas al correo electrénico del
aspirante. G. PUBLICACION DE LISTA FINAL DE ADMITIDOS. Estara a cargo del Concejo y sera
publicada en la pagina web de la Corporacion. _H. APLICACION DE PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORES. La Institucién definira los ejes
tematicos sobre los que se estructuraran las pruebas de conocimientos académicos y competencias
laborales, con base en los conocimientos y competencias que debe evidenciar el Personero seguin
su Manual de funciones y la normatividad aplicable que contiene todas las funciones y
competencias del cargo, informando de los mismos al Concejo con la debida antelacién. Dicha
prueba constara de preguntas, que seran elaboradas por profesionales con competencias
académicas y funcionales acorde al cargo a proveer. Cada uno de los items que la componen,
estara sometido a validacion técnica y formal, garantizando su claridad, pertinencia y
representatividad. Los aspirantes que hayan superado la etapa anterior, presentaran las pruebas,
la cuales se llevara a cabo en el lugar destinado por el CONTRATISTA, bajo las medidas de
seguridad requeridas para garantizar la confidencialidad de la informacién y la identidad de los
participantes. Las pruebas de conocimientos académicos y competencias laborales sélo abordan
aspectos relacionados con las competencias funcionales o nlcleos del conocimiento requeridos
para desempefiar el cargo. |. CALIFICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Se generara
una lista con los resultados obtenidos, la cual serd enviada al Concejo, segun los términos del
cronograma. J. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA. Estara a cargo del
Concejo y serd publicada en la pagina web de la Corporacion. K. RECEPCION DE
RECLAMACIONES. La Institucién habilitara un correo electrénico exclusivo para recibir las
reclamaciones, acorde a los términos establecidos en la convocatoria, L. RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La Institucién dispondra del equipo técnico, quienes acompafiaran el proceso
de estructuracion de las respuestas a las reclamaciones que se deriven de la aplicacion de las
pruebas, garantizando la transparencia y objetividad del proceso. Dichas respuestas seran
enviadas acorde al cronograma y a través del correo electronico dispuesto en la etapa anterior. M.
PUBLICACION LISTA FINAL DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA. Estara a cargo del
Concejo y sera publicada en la pagina web de la Corporacion. N. VALORACION DE
ANTECEDENTES. La Institucidon asignar4 un equipo técnico con experiencia en procesos de
seleccién y verificacion, que se encargara de valorar segun la documentacién aportada por los
aspirantes que hayan superado el puntaje minimo requerido en las pruebas, la formacion que
supere la requerida y experiencia adicional relacionada con las funciones del cargo; a fin de
puntuarlas segun lo establecido en los criterios de ponderacion. De esta valoracion, se entregara
una base de datos en Excel con el soporte de dicho proceso, por cada uno de los candidatos, la
cual sera remitida al Concejo Distrital. O. PUBLICACION LISTA RESULTADOS DE
ANTECEDENTES. Estara a cargo del Concejo y sera publicada en la pagina web de la Corporacion.
P. RECEPCION DE RECLAMACIONES. La Institucion habilitara un correo electronico exclusivo
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para recibir las reclamaciones, acorde a los términos establecidos en la convocatoria. Q.
RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Institucién dispondra de un equipo técnico, que
acompafiara el proceso de estructuracion de las respuestas a las reclamaciones que se deriven de
la valoracién de antecedentes, garantizando la transparencia y objetividad del proceso. Dichas
respuestas seran enviadas acorde al cronograma y a través del correo electronico dispuesto en la
etapa anterior. R. PUBLICACION LISTA FINAL RESULTADOS DE ANTECEDENTES. Estara a
cargo del Concejo y sera publicada en la pagina web de la Corporacion. La institucion debera
entregar un informe con el puntaje final de los participantes en el proceso, de donde se determinara
la terna, por orden alfabético, con quienes obtengan los mayores puntajes, para esto, se tendra en
cuenta los resultados de la prueba de conocimientos y el puntaje obtenido en la valoracion de
antecedentes laborales y académicos, de acuerdo con los criterios establecidos por el Concejo
Municipal de Neiva y la Ley. La terna sera remitida al Concejo Municipal de Neiva para proceder
con la entrevista, para lo cual la Institucion Educativa debera disefiar y entregar la guia de entrevista
por competencias, la cual sera aplicada por el Concejo Municipal de Neiva acorde al cronograma
establecido para llevar a cabo este proceso. S. ENTREVISTA: Estara a cargo del Concejo con el
acompafiamiento de 1 psicélogo experto en seleccién de personal por competencias, se valoraran
las competencias comportamentales establecidas por el Decreto 815 de 2018, en las condiciones
definidas en la convocatoria y por el Concejo Municipal de Neiva. La Institucion apoyara el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que deben cumplirse para la realizacion de la
entrevista y proyectara la justificacion y ponderacion por aspirante. T. PUBLICACION LISTA
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA. Estara a cargo del Concejo y sera publicada en la pagina
web de la Corporacion. U. RECEPCION DE RECLAMACIONES. La Institucion habilitara un correo
electrénico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos establecidos en la
convocatoria. V. RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Institucion dispondrd de un equipo
técnico, que acompafiard el proceso de estructuracién de las respuestas a las reclamaciones que
se deriven de la entrevista, garantizando la transparencia y objetividad del proceso. Dichas
respuestas seran enviadas acorde al cronograma y a través del correo electronico dispuesto en la
etapa anterior. W. PUBLICACION LISTA FINAL DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA. Estara
a cargo del Concejo y sera publicada en la pagina web de la Corporacion,._ Y. PUBLICACION LISTA
DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas se elaborara, en estricto orden de mérito, la
lista de elegibles. Estara a cargo del Concejo y sera publicada en la pagina web de la Corporacion.
Z. ENVIO DE INFORMACION Y SOPORTES. Una vez concluido el proceso, se consolidara la base
de datos final con los soportes, esta se entregara al Concejo. Con el fin de garantizar la libre
concurrencia, la publicacion de la convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias
calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones. 1. La Institucién entregard los resultados de
las pruebas del concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero Distrital, previa
verificacion de autenticidad de los documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos para
ocupar el cargo y previo estudio de las inhabilidades con posibilidad de verificacion por el
contratista. De lo anterior entregara un informe donde indique mecanismos de verificacion utilizados
frente a cada documento. 2. La Institucion debe proveer todos los medios técnicos, tecnologicos y
logisticos necesarios para el desarrollo de todas las etapas del concurso que garanticen el
adecuado desarrollo del mismo y estén orientados a la conformacion de la lista de elegibles para el
cargo de Personero municipal de Neiva la cual tendra vigencia durante el periodo constitucional del
2024 al 2028. 3. La Institucién sera la encargada de proyectar las respuestas a las reclamaciones
que en cada una de las etapas de la convocatoria se presenten por los participantes. 4.
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Adicionalmente La Institucién se obliga a suministrar los insumos de hecho, derecho y probatorios
que se requieran para efectos judiciales, es decir, para pronunciarse sobre los hechos y las
pretensiones en las acciones constitucionales (Tutelas y demas) y en los medios de control
(demandas) que se lleguen a formular en contra del Concejo con ocasion del concurso publico de
méritos para la provisién del empleo de personero. 5. Realizar una publicacién en el periédico de
circulacién regional con las siguientes especificaciones: a 5 columnas por 5.5 cm de alto y a color,
dentro de los 5 dias siguientes a la publicacion de la Convocatoria en la pagina web del Concejo de
Neiva, esta publicacién se realiza por un (1) sélo dia y debe contener “El Concejo de Neiva abre
concurso publico de méritos para la eleccion del Personero de Neiva periodo 2024 - 2028. La
convocatoria puede ser consultada en la pagina web www.concejodeneiva.gov.co, las inscripciones
se realizaran hasta el XX del mes XX de 2024.” (Una vez suscrita la convocatoria, se insertara la
fecha que se determine en ella.). 6. Conservar en sus archivos durante el tiempo que lo establece
la Ley, los documentos soportes que se produzcan en todas y cada una de las etapas de la
Concurso Publico, asi como los demés documentos soportes que se produzcan en cumplimiento
del objeto contractual, garantizando que puedan ser aportados a proceso judiciales en que sean
requeridos como prueba. 7. Proveer todos los medios técnicos, tecnoldgicos y logisticos necesarios
para el desarrollo de todas las etapas del concurso que garanticen el adecuado desarrollo del
mismo. 8. Proyectar las respuestas a las reclamaciones que en cada una de las etapas presenten
por los participantes. 9. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad en todas las etapas del
proceso que requieran presencialidad. 10. Contar con el personal idéneo y capacitado para el
disefio, aplicacion y resultados de la prueba, ademas del personal a cargo de las otras etapas.11.
La Institucion debe garantizar estrategias y controles para evitar errores en las preguntas y
respuestas aplicadas como validas en las pruebas, asi como exclusividad de las pruebas aplicadas
para el Concejo de Neiva. (La prueba no sera aplicada para otros procesos de seleccion en los
cuales tenga participacion la Institucion). 12. La Institucién apoyara todas las acciones judiciales en
las que sea vinculado el Concejo de Neiva, de manera oportuna y diligente y proyectar todas las
respuestas, contestaciones de demanda, requerimientos, alegatos de conclusion, recursos y
soportes, respecto de los cuales le sea solicitado el apoyo. Adicionalmente, el contratista se obliga
a suministrar los insumos de hecho, derecho y probatorios que se requieran para efectos judiciales,
es decir, para pronunciarse sobre los hechos y las pretensiones en las acciones constitucionales
(Tutelas y demas) y en los medios de control (Demandas) que se lleguen a formular en contra del
Concejo Neiva con ocasion del concurso publico. 13. En cuanto a los documentos que aporten los
participantes al momento de la inscripcidn y los documentos que entreguen los aspirantes para
acreditar los requisitos para el desempefio del cargo; el contratista establecer4 un plazo y un
procedimiento para que sean devueltos a los aspirantes (Que comunicara al Concejo Neiva y en
caso que no sean reclamados por algin o algunos aspirantes en el plazo establecido, sean
eliminados, dejando constancia en acta de eliminacién. 14. Elaborar un protocolo que garantice la
cadena de custodia de las pruebas escritas. 15. Entregar anexo a la lista de elegibles definitiva el
informe escrito del estudio de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés, incluyendo
las normas que fueron estudiadas, el estudio se hara sobre todas y cada una de las situaciones que
puedan ser identificadas en los documentos aportados por el aspirante. 16. Proyectar los actos
administrativos que se requieran en los eventos que se presente fraude dentro de la convocatoria
y poner en conocimiento de las autoridades competentes para que se inicien las investigaciones
pertinentes. 17. Cumplir todas y cada una de las disposiciones de la Convocatoria y sus
modificaciones o adiciones. 18. Remitir dos (2) horas antes de la eleccion del personero los
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siguientes certificados de los 3 primeros integrantes de la lista de elegibles definitiva: - Certificado
de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica. -Certificado
de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion. - Certificado
de antecedentes Disciplinarios de Abogados de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial. -
Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de Colombia. - Certificado de registro
que el aspirante no esté inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 19.
Incluir en la lista de admitidos el nombre y cédula del aspirante. 20. Incluir en la lista de elegibles:
nombre, cédula, puntaje, procentaje de cada componente y sumatoria total. 21. Todos los
entregables a que hace referencia el cronograma de la Convocatoria deberan ser remitidos al
supervisor a mas tardar a las 2:00 de la tarde del dia en que se vence el respectivo término, con el
fin que se puedan adelantar las gestiones internas dentro de la Corporacion para su debida
publicacién en pégina web. 22. Atender de manera oportuna y de fondo todos los correos
electrénicos que remita el supervisor. 23. Emitir respuesta mediante correo electronico a las
renuncias al proceso que remitan los aspirantes con copia al supervisor del contrato. 24. Remitir
con la lista de elegibles definitiva copia digital de las hojas de vida y anexos de los aspirantes. 25.
Suministrar dentro de la Neiva, los espacios necesarios y suficientes, de facil accesibilidad para la
presentacion de las pruebas escritas de los aspirantes y suministrar las direcciones para que sean
incorporadas en la Convocatoria. 26. Garantizar la custodia y reserva total de la documentacion
utilizada para realizar las pruebas que evallen a los aspirantes a Personero Municipal de Neiva y
del Secretario General del Concejo Municipal de Neiva. 27. Disponer de la logistica necesaria para
la presentacion de las pruebas, tales como: cartillas de preguntas y hoja de respuestas de las
pruebas, mecanismos de revisién y calificacion de pruebas, lugares fisicos, presenciales y virtuales
de publicacion, para informar al publico sobre el estado de los procesos y las etapas, e implementar
protocolos de bioseguridad vigentes. 28. Informar al Concejo Municipal de Neiva, como se
garantizara la confidencialidad de las pruebas escritas, las cuales serdn de estricta reserva.
PARAGRAFO PRIMERO: Ademéas de cumplir con los deberes y obligaciones, que, como
contratista y ejecutor, son de su responsabilidad, la institucidn seleccionada debera sujetarse en el
desarrollo de la convocatoria a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y las demas normas que
refieren al objeto del presente proceso. CLAUSULA SEPTIMA. - DERECHOS DEL CONCEJO:
1) Revisar, rechazar, corregir o modificar las actas parciales y solicitar las correcciones o
modificaciones requeridas; 2) Aplicar las clausulas excepcionales del Contrato de acuerdo a la
normatividad vigente; 3) Aplicar cuando corresponda la clausula de imposicion de multas, la
clausula penal o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual a favor del
CONCEJO. CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL CONCEJO: 1. Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 2. Participar en los comités
técnicos de seguimiento del proyecto. 3. Cancelar al CONTRATISTA el valor estipulado en el
contrato, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro de los plazos establecidos
para tal efecto. 4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar
que cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el interventor. 5. Adelantar las acciones
conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasion del contrato. 6. Adoptar las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcion del contrato. 7. Suministrar
oportunamente la informacién que requiere el Contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.8. Realizar la Supervision del Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que
designe, con el propésito de verificar el cumplimiento del presente contrato. 9. Colaborar con el
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Contratista para garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de conformidad con las
condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso
de contratacion. 10. Aprobar la garantia Unica constituida por el CONTRATISTA conforme al
proceso contractual. 11. Liquidar el contrato. CLAUSULA NOVENA. — GARANTIAS Y
MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Para avalar las obligaciones que se contraen en
virtud del Contrato, el CONTRATISTA constituira a su costa y a favor del CONCEJO Para avalar
las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituird a su costa y a
favor del CONCEJO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento 20% Término de duracion del contrato y 6 meses
mas.
Pago de Salarios 10% Término de duracion del contrato hasta su
Indemnizaciones Y liquidacion y 3 afios mas.

Prestaciones Sociales

Calidad del servicio 20% Término de duracion del contrato hasta su
liquidacién y 1 afio mas.

Responsabilidad Civill No podra ser inferior [Término de duracién del contrato hasta su

Extracontractual (*) al 5% del valor del [liquidacion.

contrato y en ningun
caso inferior a 200
SMLV.

Nota 1: Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por el CONCEJO, el valor de la
garantia se reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia. Nota 2: Cuando
el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. Nota 3: El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Nota 4: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Contratista
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Nota 5: El Contratista
autoriza al CONCEJO, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le adeude, se descuente el
valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o
prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. Nota 6: El Contratista se
obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones
que se realicen al contrato garantizado CLAUSULA DECIMA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA:
El CONCEJO no adquiere con el Contratista, ni con las personas que ocupe, ningun vinculo de
carécter laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
Contratista sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, y los empleados de sus
subcontratistas, frente al CONCEJO en la ejecucion del objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al CONCEJO con ocasién
de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato. EIl CONTRATISTA
se obliga a mantener indemne al CONCEJO de cualquier dafio o perjuicio originado en
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reclamaciones de terceros, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus
subcontratistas o proveedores, que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
0 perjuicio causado. EI CONTRATISTA mantendra indemne al CONCEJO por cualquier obligacién
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborares
que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. En el evento en que el CONTRATISTA, no
asuma debida y oportunamente la defensa del CONCEJO, éste podra hacerlo directamente, previa
notificacién por escrita al CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que incurra por tal
motivo. En caso de que asi no lo hiciere, el CONCEJO tendra derecho a descontar el valor de
cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por motivo del Contrato. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - CESION: EI CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o
derecho derivados del Contrato sin la autorizacion previa y por escrita del CONCEJO. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier
tercero la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el
CONTRATISTA debe comunicar de éstas contrataciones al CONCEJO y llevar el debido registro de
este tipo de negocios juridicos. El empleo de tales subcontratistas no relevara al CONTRATISTA de
las responsabilidades que asume por las obligaciones emanadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El
CONCEJO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el CONTRATISTA
cumpla con el objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CADUCIDAD: El CONCEJO
estara facultado para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Contrato por parte
del CONTRATISTA en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA con ocasion del Contrato, éste autoriza expresamente al CONCEJO para imponerle
mediante resolucién motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del
valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder
el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal,
si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizaciéon de los perjuicios causados con el
incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa. PARAGRAFO PRIMERO: En caso que el
incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de
una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracién, el monto maximo previsto se
entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento (2%) del valor
del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los
perjuicios o dafios adicionales que se causen. Serd procedente sumar los valores de las deméas
sanciones o perjuicios contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: El
valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la obligacién hasta la fecha
en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté
tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al CONCEJO,
a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato.
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El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual
no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el CONCEJO adeude al CONTRATISTA con
ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. - PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL
PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Se aplicara procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales,
o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El valor
de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de
incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el CONCEJO adeude al
CONTRATISTA con ocasién del Contrato y/o de cualquier relacion juridica negocial o legal entre las
partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: La
imposiciébn de multas, penal pecuniaria y/o declaratoria de incumplimiento no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un
nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO TERCERO: El
CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacién de cualquiera de las facultades
legales o contractuales establecidas a favor del CONCEJO. PARAGRAFO CUARTO: Ante el solo
retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de CONTRATISTA, el CONCEJO podré exigir
la clausula penal o multa. PARAGRAFO QUINTO: Con el pago de las multas, la clausula penal
pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligacién objeto de
incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El
Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa,
sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacion laboral alguna
entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del Contrato y el
CONCEJO, raz6n por la cual no tendra derecho al pago de salarios ni prestaciones sociales de
ninguna indole Ilaboral. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: ElI CONTRATISTA es una entidad independiente del CONCEJO, y en
consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
CONCEJO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO:
Cualquier modificacién, adicion, prérroga y/o aclaracion del Contrato debe efectuarse de mutuo
acuerdo entre las partes por escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales, siempre y
cuando ello no implique modificacion del objeto. Sera requisito indispensable para la ejecucion de
cualquiera de los actos del presente numeral, ademas de su perfeccionamiento, la aprobacién por
parte del CONCEJO de la ampliacién de la garantia Gnica, el pago de los impuestos a los que haya
lugar, y los demas que acuerden las partes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - SUSPENSION
TEMPORAL: La ejecucion del Contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el CONCEJO. 2. Por
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan cumplir las
obligaciones del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El acta de suspension debe incluir como
minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la suspension; 2. El aval del supervisor; 3. La fecha
estimada en que se reanudara el Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension temporal del
Contrato no se contabilizar4 para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucion del mismo.
PARAGRAFO TERCERO: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion que
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origind la suspension, se suscribira la correspondiente acta de reinicio. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del Contrato cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO: De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta
ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor. La supervision consiste en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato ejercida
por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado. La supervision
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran
responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. El supervisor sera responsable
de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por los hechos y omisiones que
le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos. Por lo anterior, y
atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la
CONCEJO. Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera
por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de
la Ley 1474, y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la
supervision de los contratos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el
Contratista y el CONCEJO con ocasion de la ejecucion, interpretacién, terminacioén y liquidacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo, mediante conciliacion, la amigable composiciéon o la transaccion,
dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes al envio de la notificacion a la otra, de acuerdo al
siguiente procedimiento: 1. La etapa de arreglo directo no podra ser superior a cinco (5) dias; 2.
Fracasada la etapa anterior, las partes acudiran a solucionar la controversia por via de la conciliacion
prejudicial. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. El Contratista renuncia a ser constituido en
mora. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato sera
objeto de liquidacion. El término de liquidacion iniciard a partir de la expiracion del término previsto
para la ejecucion del Contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o
a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacion sera de seis (6) meses, el
cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo acuerdo, y en caso de que el Contratista
no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga el CONCEJO, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el CONCEJO tendra la facultad de liquidar en
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forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y
transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo
lo cual debera constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para la liquidacion se
exigira al Contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de las garantias del Contrato para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinciéon del vinculo. El acta de
liquidacién debera incluir como minimo: 1. La relacién de los pagos efectuados al Contratista; 2. La
constancia de paz y salvo del Contratista con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello; 3. La constancia de cumplimiento de las
obligaciones del Contratista; y 4. El saldo a pagar con el acta de liquidacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si el Contratista deja salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, el
CONCEJO podra liguidar unilateralmente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - CAUSALES DE TERMINACION: El Contrato podra darse por
terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las
partes del contrato, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el
CONCEJO; 2. Por vencimiento del plazo de ejecucion; 3. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan la ejecucién del contrato; y 4. Por las demas causales establecidas en la Ley.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del Contrato:
1) Estudio y Documentos Previo,; 2) Los documentos del proceso contractual. 3) La oferta del
CONTRATISTA; 4) Los demas documentos que se produzcan durante la etapa contractual y/o
postcontractual del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: El Contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las
partes. Para su ejecucion se requiere: (i) Registro presupuestal; (i) El pago de los impuestos
correspondientes a los que haya lugar; (iii) La aprobacién de las clases de garantias estipuladas en
el presente Contrato; (iv) La acreditacion de encontrarse el CONTRATISTA a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda; y
(v) La suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO
1: Los gastos que se causen en la legalizacion del Contrato correran por cuenta del CONTRATISTA.
PARAGRAFO 2: El CONTRATISTA debera cumplir los requisitos de ejecucion dentro de los cinco
(5) dias siguientes al perfeccionamiento del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. -
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del Contrato deberan constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas Unicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo electrénico a la
personay a las direcciones indicadas a continuacion:
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EL CONCEJO

Direccion: Carrera 4 con Calle 8
Correo: contratos@huila.gov.co

EL CONTRATISTA

Nombre: FUNDACION UNIVERSITARIA DE AREA ANDINA
Representante Legal: JOSE LEONARDO VALENCIA
MOLANO

Direccion: Calle 71 No. 13-21 Bogota D.C

Teléfono: 3132229187

Correo electronico: asoriano@areandina.edu.co

PARAGRAFO: El CONTRATISTA autorizé para que las notificaciones y comunicaciones sean
efectuadas por medio de correo electrénico, desde la presentacién de la oferta, conforme a la Ley
1437 de 2011. Aplica para los procedimientos administrativos sancionatorios contractuales.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
El lugar de ejecucién del Contrato sera en Neiva (Huila) y el domicilio contractual sera la ciudad de
Neiva (Huila). CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - MANIFESTACION. Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Contrato, por lo que,
en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado en el mismo.

El presente se firma el 02 de noviembre del 2023, en la ciudad de Neiva (Huila)

El CONCEJO El CONTRATISTA
IVAN ALFREDO CANGREJO TORRES JOSE LEON VALENCIA MOLANO
Presidente R/L Fundacion Uhiversitaria del Area Andina

Nit: 860.517.802-1

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Xiomara A. Quintero Rios Nombre: Xiomara A. Quintero Rios Nombre: Nicolas Diaz Sierra
Cargo: Asesor Juridico Cargo: Asesor Juridico Cargo: Asesor Presidencia
Fecha: 02/11/2023 Fecha: 02/11/2023 Fecha: 02/11/2023



mailto:contratos@huila.gov.co

o~

FRd R i 3 ! y
o s ¥ u

RESOLUCION No. 114
(15 de noviembre de 2023)

CONVOCATORIA No 001 de 2023

“POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA
HUILA PARA DEL PERIODO 2024 - 2028"

El Concejo Municipal de Neiva Huila en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en el Articulo 313 de la Constitucion Politica;
los Articulos 35 y 170 de Ia Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de Ia Ley 1551
de 2012 y el Articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de
2015, articulo 147 Acuerdo No. 010 de 2022 (Reglamento Interno del Concejo), procede
a dar apertura y reglamentar la convocatoria del proceso de seleccion para proveer el
cargo de Personero Municipal para el periodo 2024 - 2028.

ANTECEDENTES

A. Que los concejos municipales y distritales, de conformidad con lo sefalado en el
numeral 8 del articulo 313 de Ia Constitucion, se encuentran facultados para elegir al
personero municipal o distrital.

B. Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, y sefiala que los concejos municipales o distritales elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes
de enero del afio que inicia el periodo constitucional, previo concurso publico de méritos.

C. Que en Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefialé que la eleccion del
personero municipal por parte del concejo municipal debe realizarse a través de concurso
plblico de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que “...el concurso de meéritos tiene
un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacién y
utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para
evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las
destrezas de los participantes" de modo que se requiere “...el procesamiento y Ia
~Silematizacion de una gran cantidad de informacion y la disposicion de una amplia



y compleja infraestructura y logistica administrativa ..."

D. Que trazar la ruta general del procedimiento para la creacién del concurso publico de
meritos no vulnera el principio de la autonomia de las entidades territoriales, como quiera
que éste no ostenta el caracter de absoluto, tal como lo sefala:

Jurisprudencia de la Corte Constitucional, sentencias C — 520 de 1994 y C - 037 de
2010, al consagrar “... que si bien es cierto que la Constitucion de 1991, estructuré
la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo moderno de la
descentralizacion, en ningtin momento se alejo del concepto de unidad que armoniza
los intereses nacionales con los de Ia entidades territoriales ..."toda vez que”“...
por un lado, el principio de autonomia debe desarrollarse dentro de los Iimites de Ia
constitucion y la Ley, con lo cual se reconoce la posicion de superioridad del Estado
unitario, y por el otro, el principio unitario debe respetar un espacio esencial de
autonomia cuyo limite lo constituye el &mbito en que se desarrolla esta dltima...”

E. Que, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia; garantizar la participacién publica y objetiva en el concurso publico de
méritos que deben adelantar los concejos municipales y distritales para la provision del
empleo de personero, se hace necesario sefalar los lineamientos generales para
adelantar el presente concurso.

F. Que el proceso de seleccién se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083
de 2015 y comprende las etapas de a) convocatoria, b) reclutamiento, inscripcion y lista
de admitidos c) Aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccion; d) Conformacion de
lista de elegibles.

G. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015,
los concejos municipales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacién superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

H. Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los
posibles aspirantes: la fecha de apertura de Iinscripciones, el propésito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo
de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demas
aspectos concernientes al proceso de seleccién, reglas que son obligatorias tanto para la
administracién como para los participantes.

wheQue el municipio de Neiva est4 clasificado en la categoria Primera de acuerdo con



el Decreto 402 DE 22 DE SEPTIEMBRE 2022.

J. Que el dia 27 de abril como consta en Proposicién del mismo dia, la plenaria del Concejo
Municipal faculté a la mesa directiva para adelantar el proceso de convocatoria para la
eleccion del cargo de Personero Mu nicipal de Neiva Huila.

K. Que corresponde a esta Corporacién, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a
convocar el Concurso Plblico Abierto de Méritos para la provision del cargo de Personero
del municipio de Neiva Huila para el periodo legal 2024 — 2028 y expedir su correspondiente
reglamentacion.

De Conformidad con lo anteriormente dicho:
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Conviquese a Concurso Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal, para el periodo 2024-2028 del Municipio de Neiva
Huila.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso Abierto de Méritos para proveer
el cargo de Personero Municipal de Neiva Huila estara bajo la directa responsabilidad del
Concejo Municipal de Neiva quien, en virtud de sus competencias legales podra efectuar
dicho concurso a través de universidades o instituciones de educacién superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso de Méritos se desarrolla
para proveer el cargo de Personero Municipal del Municipio de Neiva en cumplimiento de
lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de Personero Municipal tendra las siguientes fases:

1. Aviso de invitacién

2. Convocatoria y divulgacién

3. Inscripciones

4. Verificacion de Requisitos Minimos — VRM

5. Publicacién de listas de Admitidos y no Admitidos

o



Pri ﬁbndemnomn& académicos
6.2. Prueba sobre competencias laborales
6.3. Prueba de anélisis de estudios y experiencia
6.4. Entrevista

7. Conformacion de Lista de Elegibles

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista se aplicara Gnicamente a los aspirantes que
superen la prueba de conocimientos académicos, acorde con los items de aplicacion de
las pruebas, articulo 4 numerales: 6.1, 6.2,y6.3

PARAGRAFO 2. En articulos posteriores de la presente Resolucién se desarrollaran cada
una de las etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y
el término para presentarias en cada caso.

PARAGRAFO 3. Cronograma del proceso, a continuacion, se da un detallado informe de
fechas y procedimientos a realizar dentro del proceso de seleccion de Personero del
municipio de Neiva.

Publicacién de la :
N torla 15 de noviembre de 2023 Concejo municipal de Neiva
Recepcion de hojas de Institucién de educacién superior
vida 28 y 29 de noviembre de 2023 cantratada
Publicacién de la lista Concejo municipal de Neiva
de admitidos y no 30 de noviembre de 2023 Institucién de educacién superior
admitidos contratada
Recepcion de
reclamaciones a la Institucion de educacion superior
lista de admitidos y no 01 de diciembre de 2023 contratada
admitidos
Respuesta a L Institucién de educacion superior
reclamaciones 4 de diciembre de 2023 contratada
Publicacién de .
resultados definitivos ; Conoej? municipal QeI

; 4 de diciembre de 2023 Institucién de educacién superior
de admitidos y no S atada
admitidos
Citacién para la
aplicacion de la = Institucién de educacién superior
prueba de 5 de diciembre de 2023 contratada
conocimientos
Aplicacion de la
prueba de
conocimientos y 09 de diciembre de 2023 Instiltutt;iaég;da educagion eiperior
competencias
laborales

AP
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¥ [ Tiempo de progreser| ®

resultados : . Concejo municipal de Neiva
preliminares de la 13 de diciembre de 2023 Institucién de educacion superior
prueba de contratada
conocimientos
Recepcién de ; Institucién de educacién superior
reciamaciones 14 de diciembre de 2023 cotfittacia
Solicitud de acceso a o
las pruebas escritas 14 de diciembre de 2023 Aspirantes
Acceso a pruebas de . Institucion de educacién superior
cofotlilontos 15 de diciembre de 2023 contratada
Complemento de
reclamaciones de los | 18 de diciembre de 2023 Aspirantes
que solicitaron acceso.
Respuesta a
reclamaciones de : Institucién de educacién superior
prueba de 22 de diciembre de 2023 donbamile
conocimientos
2!.;bllicad6nl s6 dg:nil' Concejo municipal de Neiva
de prueba de 22 de diciembre de 2023 Institucién de educacion superior
conocimientos contratada
Publicacion de
resultados Concejo municipal de Neiva
preliminares de la 26 de diciembre de 2023 Institucién de educacién superior
valoracion de contratada
experiencia y estudios
Recepcion de
reclamaciones sobre

) Concsjo municipal de Neiva
L::.slorre:;tlst:c‘ljc;s de 27 de diciembre de 2023 Institucién de educacién superior
experiencia, estudios y ConmRiade
experiencia
Respuesta a
rzc;:;nai%non:: y Concejo municipal de Neiva
P , 29 de diciembre de 2023 Institucién de educacion superior
resultados definitivos contrataca
sobre valoracién de
experiencia y estudios
Citacién a entrevista | Por definir Concejo municipal de Neiva
Entrevista a los
candidatos elegibles (
9 amen las . !
instalicionss dal 03 de enero de 2024 Concejo municipal de Neiva
Concejo municipal de
Neiva)
Publicacién de los
resultados de las 04 de enero de 2024 Concejo municipal de Neiva




reclamaciones sobre
los resultados de
entrevista

Publicacién de la
respuesta a las
reclamaciones de la 09 de enero de 2024
entrevista, y de los
resultados ponderados
Eleccién del personero
y nombramiento

Posesion del cargo Por definir Concejo municipal de Neiva

05 y 06 de enero de 2024 Concejo municipal de Neiva

Concejo municipal de Neiva

10 de enero de 2024 Concejo municipal de Neiva

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia, igualdad,
publicidad, y transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
proceso de seleccién por méritos que aqui se convoca, se regira de manera especial
por lo establecido en el Articulo 313 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, la
Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 201 5, por lo dispuesto en la presente Resolucién y
por las demas normas concordantes que regulan el acceso a la funcién publica.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Ser4 asumido
en su totalidad por el Honorable Concejo Municipal Neiva Huila, El aspirante no asume
ningin costo por inscripcién ni presentacién de ninguna de las pruebas del presente
concurso.

ARTICULO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demaés gastos necesarios.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012. “(...)Para ser elegido personero municipal se requiere: En los
municipios de categorias especial, primera ¥ segunda titulos de abogado y de postgrado.
En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demés
categorias podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin
embargo, en la calificacién del concurso se daré prelacion al ttulo de abogado.(...)"

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y



legales de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer
cargos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente
Resolucién de Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias
vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera
impedimento para tomar posesién del cargo.

NOTA: Recuerde que el cumplimiento de los requisitos debe acreditarse con la
presentacion de la documentacion, ni el Concejo de Neiva ni tampoco la Universidad
encargada del proceso efectuardn revisiones a documentacién ajena o remitida
posteriormente por el aspirante, es obligacion del aspirante al momento de remitir la
documentacién de inscripcion remitir en su totalidad y conforme a las disposiciones
establecidas en la presente resolucién | la documentacion que sera objeto de evaluacion
en las diferentes etapas.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales
de exclusion de la convocatoria las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal de Neiva
Huila los documentos y soportes para la verificacién de requisitos minimos y la aplicacion
de la prueba de andlisis de antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

b) Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcién en un lugar o forma distinta
u hora posterior al cierre establecido.

c) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

d) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con
los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.
e) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

f) No presentarse a cualquiera de las pruebas de caracter eliminatorio a que hayasido
citado por el Honorable Concejo Municipal de Neiva Huila o quien éste delegue. (Se
recuerda que las fechas de aplicacion de las pruebas seran tnicas e inmodificables.)

g) Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

h) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

i) Encontrarse con sancién vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.
J)-Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser



nombrado en el empleo. Al™

k) Violar las disposiciones contenidas en la Resolucién por la cual se convoca y reglamenta
el concurso publico de méritos, asi como también, las contempladas en la Guia de
Orientaci6n al aspirante definido para cada una de las pruebas.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativos a que haya lugar.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°. OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este concurso
abierto de méritos del municipio de Neiva Huila es como sigue:

Denominacién Personero Municipal

Cédigo: 15

Grado: 010

Salario: [$18.214.842

Sede del Trabajo [Personeria Municipal de Neiva
Tipo de

vinculacién Periodo 2024-2028

Nro. Vacantes 1

ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Egresado programa de Derecho
de universidad legalmente reconocida y Titulo de posgrado en cualquier area.

NOTA. No seran vélidas certificaciones de terminacion de materias del titulo de postgrado
ni tampoco constancias de tramite del titulo Unicamente acta de grado o diploma.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segun el articulo 118 de la
Constitucién Politica: la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccién del
interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
plblicas.

Segun el articulo 178 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012:

1. Vigilar el cumplimiento de Ila Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere




lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando o
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir alos funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la
excepcion prevista por la Constitucion o la Ley.

11. Presentar al concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones Judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccioén civil.

15. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

16. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefensidn.
17. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que
sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de los concejales
y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacién, la cual
discrecionalmente, puede delegarla en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacién, a su juicio, podra delegar en las personerias la
competencia a que se refiere este articulo con respecto a los empleados publicos del orden



nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que desempefie sus
funciones en el respectivo municipio o distrito.

18. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comdin no gubernamental sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democréaticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, control y vigilancia de la gestién publica municipal que establezca la Ley.
19. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

20. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e
inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en casos de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

21. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.
22. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por
el Defensor del Pueblo.

Segun el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012 que establece: Sustitiyase el numeral
13 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adiciénensele unos numerales, asi:

23. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de politicas
publicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su municipio;
promovery apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el Gobierno
Nacional o Departamental para la proteccién de los Derechos Humanos, y orientar e
instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades
publicas o privadas competentes.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de |la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi
como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la Ley 1448 de 2011 y su
intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la llamada
falsa tradicion y titulacion de la posesién material de inmuebles.

Las demas que establezca la Constitucién y la ley.

CAPITULO I
INHABILIDADES

LO 14°, INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefo de



empleos publicos, y dispuestas en la Constitucion Politica y en la ley.

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 15°. DIVULGACION. La convocatoria se divulgard a partir de la fecha de
publicacién de esta Resolucion y hasta finalizar la convocatoria, en Ia pagina Web del

Concejo Municipal de Neiva Huila https://concejodeneiva.gov.co/ o de la entidad contratada
para llevar a cabo el proceso de seleccion.,

ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de
iniciarse las inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, la convocatoria
podréa ser modificada y/o complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal
Neiva Huila, decisién que sera divulgada a través de la pagina web del Concejo Municipal
dicha en el articulo anterior o de la entidad contratada para adelantar el proceso,
mecanismo empleado para la divulgacién oficial de la misma.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria sélo podra ser modificada respecto al sitio, hora
y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas.

Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran en la misma
pagina web oficial utilizada para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos con un (1)
dia habil de anticipaci6n a la fecha de iniciacion del periodo adicional y ser4 de la exclusiva
responsabilidad del Concejo Municipal de Neiva, encargado de la convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas deberan
publicarse en la misma pagina web oficial utilizada para la divulgacién de la convocatoria,
en todo caso con un (1) dia de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para la aplicacién
de las pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Concejo Municipal de Neiva Huila.

ARTICULO 17°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El
aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente antes de iniciar su proceso
de inscripcién:

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en esta
Resolucién, con sus modificaciones y aclaraciones.

b) El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones
i exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero Municipal de Neiva Huila,



A
para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcién a las reglas o
normas que rigen el proceso de seleccion.

c) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente Convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna de las
inhabilidades consagradas en la Constitucién o la Ley, para el desempefio del empleo, so
pena de ser excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a que
haya lugar.

d) Las inscripciones se realizaran Unicamente a través del correo electrénico
inscripcionconvocatorianeiva@gmail.com.

e) Con la inscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, el aspirante no podra previa la
inscripcién manifestar inconformidad con las reglas de la convocatoria.

f) El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de
la misma, serén el unico medio para determinar el mérito en el Proceso y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en esta Resolucién.

g) Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién, publicidad y
divulgacién oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web del Concejo Municipal
Neiva Huila https://concejodeneiva.gov.co/ 0 en la pagina web de la Universidad o
Institucion de Educacién Superior que el Concejo Municipal contrate para ejecutar el

- Concurso Abierto de Méritos.

h) El Concejo Municipal de Neiva podra comunicar a los aspirantes informacion
relacionada con el concurso a través del correo electrénico del aspirante, para lo cual
debera informar en la inscripcién un correo electrénico activo, que sea de uso personal
y actualizarlo inmediatamente, en caso de que exista modificacién.

i) Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal de Neiva
Huila, cualquier cambio o modificacién del correo electrénico, ya sea de direccion o de error
en la escritura del mismo al momento de la inscripcién, donde podra recibir informacion del
proceso de seleccion, no hacerlo crea un riesgo a cargo del interesado.

j) En virtud de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la

Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento

informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se

encuentre.

k) Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas o

intento de fraude, conllevaré las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar y/o

a la exclusion del proceso.

) El aspirante en situacién de discapacidad o con movilidad reducida debe manifestario

en el formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que

pueda presentar las pruebas.

myLieco d6 realizada la inscripcion a través del correo electronico previsto en esta

.
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resolucion los datos alli consignados son inmodificables. Lo anterior en concordancia con
el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que establece: “.../a informacién suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcién se entenders aportada bajo la gravedad de
juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podré ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran laresponsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos”

n) Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicaran unicamente en la ciudad
de Neiva Huila en el lugar que se indique en su debido momento.

0.) El certificado de antecedentes de delitos sexuales en contra de menores de 18 afios, y
el certificado de medidas correctivas

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. La inscripcién al concurso de
méritos para la eleccién del Personero Municipal de Neiva Huila, se debera hacer por el
correo electrénico inscripcionconvocatorianeiva@gmail.com en el horario comprendido
entre las 08:00 horas a las 12:00 y de las 14:00 a las 17:00 horas en punto, para ello se
debera aportar toda la documentacion debidamente escaneada al correo que se indica en
un solo archivo en formato PDF. Los aspirantes que remitan mal la informacion, o falte
uno solo de los documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario
diferente al mencionado, no se tendran en cuenta o quedaran en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de analisis en ninguna
de las etapas, no podrén subsanarse documentos erréneamente enviados, es importante
aclarar que es responsabilidad exclusiva del aspirante remitir los informes que contengan
la informacién que pretende el aspirante sea tenida en cuenta para la evaluacién en este
sentido no se llevard a cabo interpretacién alguna de los documentos enviados, sino
Unicamente se tomard en cuenta la informacién material remitida.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en la efapa
en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que
haya lugar.

PARAGRAFO. EI aspirante debera aportar en el momento de la inscripcién, los
documentos con los cuales cumple los requisitos minimos y los que pretende hacer valer
en la prueba de valoracién de antecedentes. Una vez inscrito el aspirante no_podra
modificar los umentos seleccionados icipar en el concurso.

Los documentos que se deben aportar en el momento de la inscripcion, escaneadosy
organizados en el orden en que se indica a continuacién son los siguientes:

1_Copbia dela Cédula de Ciudadania ampliada al 150%. En el evento que la cédula esté
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en tramite, se debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia) expedido por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del
aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

2. Titulo Profesional en Derecho. Se debe adjuntar copia del diploma o acta de
grado.

3. Tarjeta profesional.

4. Titulo de postgrado(s).

5. Certificacion (es) de los cursos de educacién para el trabajo y Desarrollo Humano,
debidamente ordenadas en orden cronolégico de la mas reciente a la més antigua,
siempre y cuando sean relacionados con las funciones a desempefiar, debe
contener nimero de horas cursadas y no debe tener una vigencia mayor a cinco (05)
afios contados desde el Gltimo dia de la fecha para la inscripcion.

6. Certificaciones de experiencia profesional, laboral y/o relacionada expedidas por la
autoridad competente de la respectiva institucion publica o privada, ordenadas
cronologicamente de la més reciente a la mds antigua. (Estas certificaciones deben
contener relacién de funciones para poder ser validadas, las certificaciones que mencionen
nicamente el cargo ocupado seran rechazadas de plano, en caso de ser un cargo publico
debera adjuntarse el correspondiente manual de funciones de la entidad que detalle las
funciones del cargo ocupado).

7. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo y que considere que deben ser tenidos en cuenta para la prueba de
valoracién de antecedentes.

Si alguno de los titulos es obtenido en el exterior es necesario aportar copia del diploma y
del acto administrativo de convalidacion expedido por las autoridades publicas
competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Las certificaciones deben indicar fecha de inicio y terminacién de manera expresa y exacta
(dia, mes y afio), en caso de que la certificacion de experiencia no indique de manera
exacta el dia de inicio o de terminacion de labores o del contrato, se tomara el titimo dia
del mes de inicio y el primer dia del mes de terminacién. Los certificados que no tengan
fecha de terminaci6n se toma la fecha del dia de expedicion.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados),
solo sera tenida en cuenta una de ellas, Ia que guarde directa relacién con el objeto del
contrato. En caso de que més de una guarde relacién con el objeto, se tomara en cuenta
la que mayor tiempo permita contabilizar al aspirante, la mas favorable.

Las certificaciones de experiencia otorgadas en el exterior deberan presentarse legalizadas
o apostilladas y traducidas, en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia,
en especial en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo de

SieEsie v énla Resolucion No. 3269 de 2016 proferida por el Ministerio de Relaciones
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Las certificaciones en idioma diferente al castellano deberan estar acompariadas dela
traduccion oficial al castellano, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia,
en especial en los articulos 251 del Cadigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo
de Comercio, y en la Resolucién No. 3269 de 2016 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

8. Certificado de antecedentes judiciales.
9. Certificado de antecedentes expedida por el Concejo superior de la Judicatura.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de
la Nacién, y el Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria  General de
Republica.

11. Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir
el cargo.

12. Formato Unico de Hoja de vida Funcién Publica donde se consignen todos los datos
requeridos.

13. Manifiesto de direccién electrénica para recibir comunicaciones o notificaciones dentro
del proceso de seleccién y niimero de teléfono.

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad Institucién
de Educacién Superior contratada por el Concejo Municipal de Neiva Huila, realizara a
todos los inscritos admitidos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el cargo de Personero Municipal, segtin el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacién de
estudios y experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidas
por el Concejo Municipal de Neiva Huila.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no
cumplirse seré causal de NO ADMISION vy, en consecuencia, genera el retiro del
aspirante del concurso.

El aspirante que cumpla y acredite los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribi6, sera ADMITIDO para continuar en el proceso de seleccion y el aspirante
Qe Bg Siimpla. con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo de
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Personero Municipal de Neiva Huila, sera INADMITIDO y no podra continuar en el
proceso de seleccién.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio
del empleo al cual se inscribié, deberan ser adjuntados al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO. Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante, seran Sujetas a revisién, al momento de la posesién y
pueden ocasionar la exclusién del proceso de seleccidn.

PARAGRAFO 2: Los documentos utilizados para validar el requisito minimo no seran
tenidos en cuenta para efectos de la puntuacion de la valoracién de antecedentes.

ARTICULO 20°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los soportes, certificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el ejercicio de los empleos ofertados y los relativos a titulos de
estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignacién de
puntaje en la prueba andlisis de estudios y experiencia se deben adjuntar en el momento
de la inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las
siguientes disposiciones:

1.Estudios. El requisito de estudio minimo exigido para el cargo Personero
Municipal de un municipio de categoria primera es Egresado programa de
derecho de universidad legalmente reconocida y titulo de posgrado. De
conformidad con la Ley 1551 de 2012 articulo 35 que modifico el articulo
170 de la Ley 136 de 1994. Para la acreditacion del mismo, el participante
debe allegar copia del diploma o acta de grado, expedidos por institucion de
educacion superior autorizada y la respectiva tarjeta profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional
(especializaciones, maestrias, doctorados y posdoctorados) que son parte del
requisito minimo para acceder al cargo y que pueden ser objeto de puntaje en
la prueba de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma
o acta de grado emitidos por institucion de educacién superior autorizada, de
acuerdo con las condiciones previstas en esta Resolucién.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en
"@8te concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y del correspondiente acto



administrativo de convalidacién proferido por las autoridades publicas competentes, segun
las disposiciones legales aplicables.

PARAGRAFO 2. En ningln caso se aceptan érdenes de matricula, ni recibos de pago de
esta o de derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, ni los demas
documentos irrelevantes que no correspondan a los indicados o que no cumplan con los
requisitos exigidos en este acto administrativo.

PARAGRAFO 3: Uno de los requisitos minimos para ocupar el cargo es tener un titulo de
posgrado, se tomara el mismo sea cual sea el nivel presentado y no ser4 tenido en cuenta
en la valoracién de antecedentes.

NOTA. Los titulos o actas de grado deben ser enviados con la correspondiente fecha de
grado de forma visible, los documentos Poco o no legibles seran rechazados de plano.

o Experiencia profesional.

Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como requisito
minimo, ésta si genera puntuacién en la prueba de valoracién de antecedentes. Para lo
cual se establecen las siguientes precisiones:

Experiencia: se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaci6n y aprobacion de todas
las materias que conforman el Pénsum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia profesional relacionada: Es Ia adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

NOTA 1: Para certificar la experiencia profesional relacionada es obligatorio que las
certificaciones aportadas contengan el detalle de las funciones llevadas a cabo, en caso
de no contener esta caracteristica NO seran tenidas en cuenta.

NOTA 2: Para efectos de la puntuacién de la valoracion de antecedentes la experiencia
profesional relacionada sera tenida en cuenta en mayor porcentaje que la experiencia
profesional, en este caso es necesario aclarar que la experiencia que se exige es
relacionada mas no especifica.



Las certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada:
La experiencia profesional se acredita mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades, empresas u
organizaciones oficiales o privadas y deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad.

b. Nombres, apellidos e identificacion respecto de la persona para quien se expide la
certificacion.

¢. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacién debe
precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefié varios empleos
en la misma entidad, organizacién o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y
finalizacién de cada uno de estos (dfa, mes y afio).

d. Relacién de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de
la denominacion de ellos no se infieran.

e. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que ejerce,
firma, direccion, ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacion o empresa.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de
ceédula, direccion, ciudad y su niimero telefénico.

2.2. Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten,
de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y
terminacion de la gestién del abogado (dia, mes y afo). Cuando la actuacién del abogado
en determinado proceso esté en curso, la certificacién debe indicarlo expresamente,
precisando la fecha de inicio de la actuacién (dia, mes y afio) y los demas requisitos
sefalados.

2.3. Experiencia profesional o experiencia profesional relacionada en virtud de la
prestacion de servicios a través de contratos: Para demostrar experiencia profesional
a través de contratos de prestacion de servicios se debe allegar la certificacion o
acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el objeto y actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes y afio) y el cumplimiento del
contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucioén, el documento que
se aljgg_qe asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y arfio)
v I as datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las



copias de los contratos si no esténacompafiadi de fatertificacion o acta referidas.

2.4. Certificaciones de experiencia profesional o experiencia profesional relacionada
por horas o con jornadas inferiores al dia laboral: Si los soportes presentados para
acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su
validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de experiencia profesional o experiencia profesional
relacionada, en forma independiente: Para acreditar el ejercicio de profesién o actividad
independiente, la experiencia se acreditar4 mediante declaracién del mismo, siempre y
cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

2.6. Experiencia profesional o experiencia profesional relacionada en otras
entidades del sector publico o privado. Los aspirantes que deseen acreditar su
experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado para el
cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis de antecedentes deben
adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la inscripcion en el
respectivo modulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta Resolucion. En
caso de las certificaciones no contar con la relacién de funciones deberd acompariarse del
correspondiente extracto del manual de funciones que detalle el cargo novel y funciones
especificas.

2.7. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo
éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificacion
de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente con otra de
medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

3. Experiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacién del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse
en instituciones de Educacién superior y con posterioridad a la obtencién del titulo
profesional.

3.1. Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacién superior oficialmente reconocidas
y contener la siguiente informacion:

ombre o razén social de la institucion de educacion superior.

a) N
B8 es detiempo completo, medio tiempo o por hora cétedra, precisando en este tltimo




caso el numero total de horas dictadas por semana durante el periodo certificado.

c) El area de investigacion, asignatura o materia juridica dictada.

d) Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, mes y afio).
Si el participante dict6 varias asignaturas o materias juridicas o realizé distintas labores de
investigacién, se requiere sefialar las fechas de inicio y Finalizacién por cada una de éstas
(dia, mes y afio).

e) Programa de educacién superior en el cual se dictd la asignatura o materia
juridica o se realiz6 la labor investigativa,

Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el numero de horas dictadas por
semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacién en la prueba de andélisis de
antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora cétedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesién, desprendibles
de nomina ni los demés documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional
0 que no retinan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos certificados mediante acta de grado o diploma y la experiencia
profesional relacionada adquirida con posterioridad a la terminacién de materias
debidamente certificada o a la obtencién del correspondiente titulo de abogado (incluida
docencia) y hasta el dia de cierre dela fase de inscripcién, siempre que sean acreditados
con los documentos y en la forma sefalada en este acto administrativo.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la
docencia) que no se soporten en los documentos sefialados o que no contengan todas las
condiciones exigidas en esta Resolucién no serdn tenidos en cuenta en elproceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion.

PARAGRAFO 4. Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcion deben
ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarseen forma
repetida.

ARTICULO 21°. RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes inscritos en la
ria deben allegar al momento de ia inscripcion en el concurso, los documentos
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necesarios que permitan verificar el cumplimiento de requisitos minimos del empleo, como
los que pretende hacer valer en la prueba de valoracién de antecedentes.

Los documentos enviados, radicados o los que sean entregados extemporaneamente, no
seran objeto de anélisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la Convocatoria enla
etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas
a que haya lugar.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacién de que trata este
articulo, en la forma y los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de
continuar en el proceso de seleccion y, por ende, quedara excluido del concurso, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los documentos que se alleguen por parte de cada aspirante en el proceso
de seleccién, para efectos del cumplimiento de los requisitos minimos, tendran un punto
de corte, que sera el Gltimo dia de inscripciones en la convocatoria. No podran certificase
tiempos futuros en las certificaciones.

ARTICULO 22. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los
certificados de estudio exigidos por la Ley 1551 de 2012, para desempefiar el cargo de
Personero Municipal, deberan presentarse en las condiciones establecidas en el articulo
2.2.3.7 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 o demas normas que lo modifiquen o
adicionen,

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con
los requisitos establecidos en la norma citada, no serén tenidas en cuenta para efectos de
la Verificacién de Requisitos Minimos para el empleo, ni para la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

No se aceptaran para ninglin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a resultados de verificaciéon de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos allegados podran
ser objeto de verificacién académica o laboral, en la forma como lo determine el Concejo
Municipal de Neiva Huila.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La
Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada por el Concejo Municipal para
Ssiall Cofibase en la documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara IaQ\'D
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verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo de Personero
Municipal, conforme a los requisitos exigidos y sefialados en la Ley 1551 de 2012 yenla
presente Resolucién, de no cumplirios sera excluido del proceso.

Articulo 24° PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los
resultados de la verificacién de admitidos y no admitidos seran publicados en la establecida
en la pagina web del Concejo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasién de los resultados de la
verificaciéon de cumplimiento de requisitos minimos, deberan presentarse dentro del dia
habil a la fecha de publicacién de los resultados ante la entidad contratada para el
desarrollo del proceso, a través del correo electrénico
inscripcionconvocatorianeiva@gmail.com, tnicamente en la fecha determinada.

Si la reclamacién es formulada fuera del término sefalado, se considerara extemporanea
y sera rechazada de plano.

Ante la decisién que resuelve la reclamacion contra Ia lista de no admitidos, no procede
ningun recurso, de conformidad con el Articulo. 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial
aplicable en el proceso de seleccion.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admite cambio
0 adicion de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.

Al aspirante admitido después de reclamaciones, le seran aplicadas las pruebas
establecidas.

ARTICULO 26°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos
para continuar en el concurso, serén publicadas en la pagina web del Concejo Municipal
de Neiva y en la pagina web de la Universidad contratada para el desarrollo del proceso.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y
presentacion de cada una de las pruebas, debera consultar la pagina del Concejo de
Neiva, que aplicara las mismas, de conformidad con el articulo 2.2.27.2 literal C del
- 810 1083.de 2015. La citacién se llevara a cabo al menos con dos (2) dias habiles



anteriores a la prueba. Al™ “ y

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que disponga el
Concejo Municipal Neiva, el aspirante debera consultar los resultados ingresar a la
pagina web del Concejo de Neiva o de la Universidad o Institucién de Educacién Superior
contratada que aplicaré las mismas, de conformidad con el articulo 2.2.27.2 literal C del
Decreto 1083 de 2015, para obtener los respectivos resultados de las pruebas aplicadas.

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las Pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los
responsables del proceso de seleccion, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién, se presentaran
ante la entidad contratada por el Concejo Municipal de Neiva Huila dentro del dia (1) dia
habil siguientes a su publicacién en esta el aspirante definira si presenta su reclamacion o
realizaré un acceso a pruebas escritas.

La decisién que resuelve la reclamacion se comunicara a través de el correo registrado
por el aspirante al momento de la inscripcion o la Universidad o Institucién de Educacién
Superior contratada para tal fin y que aplicd la prueba o tramite, siendo la publicacién una
responsabilidad de la Institucion Universitaria o Institucion de Educacién Superior
Contratada.

Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ningun recurso.

PARAGRAFO 1. Se publicaran los registrados de las pruebas de conocimientos
académicos y de competencias laborales, frente a los cuales, se podra presentar
reclamacion en la fecha determinada para ello en la presente resolucion, la presentacion de
las reclamaciones se efectuard en un mismo momento. Estas pruebas conservaran su
caréacter eliminatorio y clasificatorio.

PARAGRAFO 2. ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS. Dentro de los términos establecidos
en el cronograma del proceso, los aspirantes que consideren necesario acceso a las
pruebas escritas lo manifestaran por escrito. Dicho acceso se garantizara en el horario
establecido por parte de la Universidad o institucién de educacion superior, dentro del
termino establecido en el cronograma y por una tnica oportunidad tanto para las pruebas
escritas los aspirantes podran complementar su reclamacién a través del correo electrénico
determinado para este fin inscripcionconvocatorianeiva@gmail.com.

El acceso a las pruebas escritas se adelantara en lugar por determinar tanto por el Concejo
de Neiva como por la Universidad contratada, las pruebas guardaran la reserva debida y
“NO Se permitiran las reproducciones fotograficas, filmicas, o por cualquier medio de



reproduccion a las mismas, el material se prestara por un término de dos (2) horas en la
fecha y hora establecida, este NO se llevara a cabo en ninguna otra fecha.

PARAGRAFO 3. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal de
Neiva Huila, podré adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales
de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados
durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, previo informe de la Universidad o institucién de educacién superior contratada.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas o los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que
exprese el resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto administrativo, expedido
por el Concejo Municipal de Neiva, frente al cual procede Unicamente el recurso de
reposicion.

PARAGRAFO 4. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

CAPITULO VI
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 31°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral
2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia, idoneidad y
potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacion de los mismos, respecto a la
competencia y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se
regiran por los siguientes parametros:

De conocimientos académicos | Eliminatoria 70% 70/100
De competencias laborales | Clasificatoria 10% NA
liSis de antecedentes Clasificatoria 10% NA




ARTICULO 32°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitira

evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con las funciones
del PERSONERO MUNICIPAL.

Antes de la aplicacion de la prueba de conocimientos académicos, y con la debida
antelacion, se publicaran los correspondientes ejes tematicos, solo a titulo informativo.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio
y por tanto serén excluidos de la Convocatoria.

Asl mismo, y conforme a lo establecido en el Art. 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015
sustituido por el Decreto 815 de 2018 Articulo 2.2.4.8., las Competencias funcionales
precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer
un cargo publico y se define con baseen el contenido funcional del mismo. Permite
establecer, ademéas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de
aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales est4 destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como
a medir las competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero
Municipal de conformidad con lo establecido en el Titulo IV, articulo 2.2.4.8, del Decreto

815 de 2018, anterior Titulo IV del Decreto 1083 de 2015 y anteriormente Decreto 2539 de
2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, y la de competencias laborales,
se aplicaran en una misma sesién, a los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria,
de conformidad con el tramite de verificacién de requisitos minimos,

PARAGRAFO 2. EJES TEMATICOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

1. Conocimiento de la estructura organizacional del estado.
2. Conocimiento en derecho constitucional.
3. Conocimiento en derechos humanos y derecho internacional humanitario.
4. Conocimiento en derecho administrativo.
5. Conocimiento en derecho penal y procedimiento penal.
6. Conocimiento en normas de policia y convivencia ciudadana.
7. Conocimiento en soluciones alterativas de conflicto.
+8xConocimientos en derecho disciplinario.
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ARTICULO 33°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito mediante
el anélisis de la historia académica, laboral, relacionada con el empleo para el que
concursa, la cual se aplicara a los aspirantes que hayan superado la prueba de
conocimientos académicos, tendra caracter clasificatorio.

La prueba de Analisis de Antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacion, la
experiencia acreditada por el aspirante Yy que excedan los requisitos minimos
exigidos para el empleo, es decir que los documentos tenidos en cuenta para el
cumplimiento de requisitos minimos no seran considerados para efectos de otorgar
puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes.

La Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para el efecto por el Concejo
Municipal de Neiva Huila, con base en los documentos allegados por los aspirantes en la
etapa de inscripcion, proceders a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100), con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 34°. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracién de las condiciones del
aspirante en la Prueba Andlisis de Antecedentes, se efectuars exclusivamente con los
documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripcion en el proceso de
seleccion para la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y se aplicaran las reglas de
documentacion establecidas en la presente resolucion por lo tanto la documentacion sera
tenida en cuenta en relacién a las exigencias del presente documento.

ARTICULO 35°. FACTORESDE MERITOP A RA LA VALORACION DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que
componen la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara sobre las condiciones de
los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser personero municipal.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacién cumple una funcién social.
Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida como la serie de contenidos
tedrico-practicos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos
mediante Formacién Académica o Capacitacién.

En la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta dos categorias a saber:
Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (educacién no
formal).

a, Educacién Formal: Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
jentos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con



sujecién a pautas curriculares wo@mém;gy ducente a grados y titulos.

La Educacién comprende los conacimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica, formacion tecnoldgica y
formacién profesional y a nivel de posgrado los estudios correspondientes a
especializacién, maestria y doctorado.

Certificacion de la Educacién Formal: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de materias del respectivo pénsum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre |la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de oforgarla, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir
del dia en que fue incluido el documento en la etapa de verificacion de requisitos minimos.,

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la
homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente, segtin lo establecido en el articulo 11, del Decreto 2772 de
2005 y de conformidad con la Resolucién 20797 del 09 de octubre de 2017.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades
de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de
los certificados expedidos por Ia correspondiente institucion de educacién superior,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la fechade posesién, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en
el Art. 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, en armonia
con articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Para efectos de la valoracién de la Educacién Formal, solo se tendra en cuenta los estudios
acreditados hasta el tltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

b. Educacién Para El Trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovary
profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos para la educacién formal.



La educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano se acreditara a través de certificados
de participacién en diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Los cursos especificos de educacién para el trabajo y desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: nombre o razén social
de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacién, intensidad horaria, la
cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el
numero total de horas por dia.

En la prueba de valoracién de antecedentes s6lo se tendré en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo
se tendra en cuenta la acreditada durante los Gltimos cinco (05) afios, con corte hasta el
ultimo dfa de inscripciones en la convocatoria.

En caso que el certificado NO contenga relacién de horas cursadas NO sera tenido en
cuenta.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte
u oficio.

Para este proceso se tendré en cuenta, para la asignacién de puntaje en la prueba de
valoracion de antecedentes tinicamente la experiencia profesional, profesional relacionada
y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucién, la experiencia se definira asi:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
las materias que conforman el Pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de
_materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la Institucién Educativa en la que
' ha.de terminacion y la aprobacion del pénsum académico. En caso de no
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las materias que conforman el Pénsum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, enel gjercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del Personero Municipal., Se
recuerda que este tipo de experiencia no es especifica.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacién del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse
en instituciones de Educacién superior y con posterioridad a la obtencién del titulo
profesional.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en la prueba de valoracion de
antecedentes.

ARTICULO 36°. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentacién de las pruebas
escritas:

a) Citacion: La citacién se publicard en la pagina del Concejo de Neiva y en la de la
Universidad o institucion de educacién Superior Contratada.

b) Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fecha,
en el sitio determinado por la Universidad o institucién contratada para el desarrollo del
proceso de seleccion.

c) Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula
de ciudadania pasaporte o contrasefia expedida por la registraduria, sera valida la cedula
digital.

ARTICULO 37. PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de posgrado v la
experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados al momento de la inscripcion
por los concursantes que superen la prueba de conocimientos, en la fecha y lugar que se
establezcan en el aviso respectivo.

La prueba de andlisis de antecedentes corresponde al diez por ciento (10% del total del
concurso y se califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segtn las reglas y puntajes
indicados en esta Resolucién.

e

to de la prueba de analisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de
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estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos
del cargo; si se establece que dichos requisitos no fueron soportados por los concursantes
segun las condiciones dispuestas en esta Resolucién se procedera a la exclusion.

Los titulos de estudios exigidos como requisito minimo para ejercer el empleo objeto de la
convocatoria, no otorga puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes. Enesta prueba
solo se puntuian los titulos de estudios, la experiencia profesional y profesional relacionada
adicional, y que se acrediten con el lleno de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO 38°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. E| valor maximo porcentual de cada factor sera del

ciento por ciento (100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:
'Js*q:.ﬂ::'..# P A ——

EDUCACION

Xperiencia Expeﬂancja Experiencia ducacién | Educacién  Para  El  Trabajo V] Total

ional Docente IFormal desarrollo humano y no formal
Desarrollo Humano

50% 10% 10% 20% 10%

100

ARTICULO 39°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién,
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre
y cuando se relacionen con las funciones del empleo:

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntua, por titulo
obtenido asi con un méaximo de 100 puntos a obtener dentro del porcentaje asignado:

NOTA: Los estudios no finalizados no tendran puntuacién, es decir Gnicamente valdran
aquellos de los cuales se presente el respectivo titulo o acta de grado.

2. EDUCACION PARA EL TRABAJO HUMANO Y NO FORMAL: La
educacion para el trabajo y el desarrollo humano se calificara teniendo en
cuenta el nimero de horas de cada uno de los cursos y su posterior
acumulacion, conforme ala siguiente tabla de la convocatoria hasta veinte (20)
puntos que se podran obtener asi:

T
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| Mayor a 100 : | - 0

Entre 80 a 99 15
Entre 40y 79 10
Entre 10y 39 5

NOTA: Los cursos validados Gnicamente serdn aquellos relacionados con las funciones
del cargo a proveer.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo
se tendra en cuenta la acreditada durante los dltimos cinco (5) afios, con corte hasta el
ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios.

20

1

2 40

3 60

4 80
5 afios 0 mas 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se valorara
a razon de 1.66 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesién o actividad independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola
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vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboralinferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado entre ocho (8).
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Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del
puntaje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo, se debe aportar el respectivo certificado expedido por el establecimiento
educativo debidamente reconocido por la autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia desde
la fecha de grado.

La experiencia docente se valorar4 de acuerdo con la siguiente tabla:

De 350 horas en adelante n afio 5
De 190 a 349 horas eis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

ARTICULO 41°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El Concejo Municipal de Neiva Huila, establecers en la fecha de
publicacién los resultados en la pagina web Concejo Municipal de Neiva, o de la entidad

contratada para tal fin, seran publicados los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes.

ARTICULO 42°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente al os
resultados de la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y decidiran
exclusivamente por la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada, a través
de respuesta enviada por correo electrénico. El plazo para realizar las reclamaciones es
de un (1) dfa habil contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados.

La Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada serd responsable de
resolver las reclamaciones y debera comunicarla al aspirante a través del correo
el co establecido por el aspirante al momento de la inscripcion. Contra la decisién que
2 reclamacion no procedera recurso alguno.

.



ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones se remitiran al correo electrénico
registrado por cada aspirante al momento de la inscripcién y los resultados definitivos de
esta prueba, se publicaran en la pagina web del Concejo Municipal de Neiva Huila o en |a
de la Universidad o Institucién de Educacin Superior contratada.

ARTICULO 44. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propésito analizar y
valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo
de Personero Municipal, y la coincidencia de los principios y valores organizacionales,
las habilidades frente a la mision y la visién organizacional, el compromiso institucional y
laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o id6neo, Yy si puede,
sabe y quiere ocupar el empleo en atencién a las condiciones socioeconémicas del
municipio.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales, y su resultado sera ponderado con base
en el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba.

PARAGRAFO 1°. La entrevista sera realizada por parte del Concejo Municipal de Neiva.

ARTICULO 45. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El Concejo Municipal
de Neiva citara a la prueba de entrevista tinicamente a los aspirantes que hayan superado
las pruebas de conocimientos academicos, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4°
de la presente Resolucién, para lo cual publicara, con una antelacién un (1) dia hébil a la
aplicacion en la pagina web del Concejo Municipal de Neiva.

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.
Los resultados seran publicados por la pagina web del Concejo de Neiva o por la pagina
de la Universidad o Institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de entrevista, se recibiran y decidiran exclusivamente por el
Concejo Municipal, dentro del término establecido en el cronograma.

ARTICULO 48°. RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran
en la pagina web del Concejo Municipal de Neiva o en la de la Universidad o Institucién de
Educacion Superior contratada.



CAPITULO Vill
LISTA DE ELEGIBLES.
ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal de Neiva, como responsable de la convocatoria,
publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en la presente

Resolucion, a través de su pagina web o en la de la Universidad o Institucién de Educacion
Superior contratada para el efecto.

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Unicamente
podra ser modificado por el Concejo Municipal de Neiva de oficio, a peticién de parte o
como producto de solicitudes de correccién de resultados cuando
compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en el cual debers incluirse
o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 50°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con
los resultados de las pruebas, el Concejo Municipal Neiva consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
concurso abierto de méritos y elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
con la cual se cubriré la vacante del empleo de Personero con la persona que ocupe el
primer puesto de la lista.

ARTICULO 51°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan
la misma posicién en condicién de empatados: en estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado como personero municipal, se debera realizarel desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

a) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacién de discapacidad.

b) Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descritoen el Art.
131 de la Ley 1448 de 2011.

c) Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en elnumeral 3 del
articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

d) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencién al siguiente orden:

1. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de Conocimientos
Académicos. i

2.Conla persona que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba

- or ias Laborales.

S
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e) La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

f) Finalmente, de mantenerse el empate, se dirimira a través de sorteo, con la presencia
de todos los interesados.

ARTICULO 52°, PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha
que disponga el Concejo Municipal de Neiva, se publicaréan oficialmente los actos
administrativos que adoptan la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal del
Municipio de Neiva Huila.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE LEGIBLES. El Concejo
Municipal de Neiva de oficio o a peticién de parte, mediante acto administrativo
debidamente motivado, excluira de la lista de elegibles al participante en el Concurso
Abierto de Méritos cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada por el concejo municipal, de oficio, a
peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso en el cualdebera ubicarsele en el
puesto que le corresponda.

El concejo municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de
informacién para su inseripcion o participacion en el concurso.

3. No super6 las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstasen
el concurso.

5. Conocid con anticipacién el contenido de las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 54° FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vezen firme la lista de
elegibles, el Concejo Municipal la publicara en Ia pagina web del Concejo de Neiva.
La firmeza de la Lista de elegibles se produce, cuando vencidos los tiempos
establecidos en la ley 1437 de 2011, siguientes a su publicacién no se hay recibido
reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, o cuando las reclamaciones
gStas en. términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre



ejecutoriada. ~
ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez el elegible tome posesién del
cargo de Personero en estricto orden de merito, o cuando este no acepten el nombramiento
0 no se posesione dentro de los términos legales, o sea excluidos de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos anteriores de la presente Resolucién.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
tendra vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal.

ARTICULO 57°. POSESION. Una vez publicado el acto administrativo que contiene la
respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los requisitospara la
eleccién, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto,
el Concejo Municipal de Neiva procederz a la eleccion Yy posesion del Personero Municipal
dentro del término legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
modificatorio del articulo 170 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 58°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IVAN ALFREDO CANGREJO TORRES
Presidente

Proyecto:
Xiomara Quintero, abogada contratista
Revisé:
Nicolas Diaz Sierra

Asesor juridico de Presidencia

B



[fey

RESOLUCION No. 002 DE 2024
(06 DE ENERO DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA SANEAMIENTO DE LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023
PARA ELEGIR EL PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 - 2028”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 35y 170 de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 1437 de 2011

y en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 010 del 02 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 313 Numeral 8 establece que corresponde al concejo “Elegir Personero para el
periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine’.

El Articulo 170 de ley 136 de 1994 el cual fue modificado por el art. 35 de la Ley 1551 de 2012
dispone Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afios (...).

Que, mediante proposicion del 27 de abril de 2023, se solicité a la mesa directiva del Honorable
Concejo de Neiva adelantar todos los tramites pertinentes para cumplir con su obligacion de
realizar el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de la persona que ocupard el
cargo de Personero Municipal en el periodo constitucional “2024 — 2028”. De igual forma se
solicitdé se autorice a la mesa directiva para que mediante Resolucién administrativa y aviso de
convocatoria se establecieran las reglas, cronograma, etapas, pardmetros, procedimientos y
condiciones que se debian seguir y cumplir mediante la realizacion de dicho concurso publico.

De igual manera se solicitd la autorizacién para hacer uso de los servicios de una institucion de
educacion superior publica o privada con el fin de obtener acompafiamiento técnico o juridico en
la realizacién de dicho concurso.
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Que el CONCEJO DE NEIVA, elaboro los estudios previos que publico en la plataforma el 09 de
octubre del 2023. Que el dia 25 de octubre del 2023, fueron recibidas propuestas en la plataforma
del SECOP I, allegando UNA (1) por parte de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, y fue publicado informe de evaluacion y término de traslado de subsanacion el dia 20
de octubre del 2023. Que, vencido el término de subsanacion, se emitid la Resolucién 110 del
2023, en la que se procedio a realizar la adjudicacion del proceso de seleccion de CONCURSO
DE MERITO CM-002 del 2023, al proponente FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, representado por el apoderado JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO cédula de
ciudadania No. 80.412.122 de Usaquén, suscribiendo el Contrato de Prestacion de Servicios No.
121 de 2023 cuyo objeto es “ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA, EN EL MARCO DEL
CONCURSO DE MERITO PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
NEIVA PARA EL PERIOR CONSTITUCIONAL 2024-2028 Y DEL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO 2024”. Dicho tramite se sometio a lo
dispuesto en el titulo 27 articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTRO DE FUNCION PUBLICA”.

Que de manera posterior en el desarrollo del acompafiamiento y asesoria se profirié la Resolucion
No. 114 de 2023, por la cual se convocé y reglamento el Concurso Publico de Méritos para
Proveer el cargo de Personero Municipal de Neiva para el periodo “2024 — 2028”. En dicho acto
administrativo se establecio el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
PUBLICACION DE LA 15 DE NOVIEMBRE DE CONCEJO MUNICIPAL DE
CONVOCATORIA 2023 NEIVA
RECEPCION DE HOJAS DE 28'Y 29 DE NOVIEMBRE | INSTITUCION DE EDUCACION
VIDA DE 2023 SUPERIOR CONTRATADA
PUBLICACION DE LA LISTA e Rl AL DE
DE ADMITIDOS Y NO 30 DE NOVIEMBRE DE _NEIVA ]
ADMITIDOS 2023 INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR CONTRATADA
RECEPCION DE
RECLAMACIONES A LA 01 DE DICIEMBRE DE INSTITUCION DE EDUCACION
LISTA DE ADMITIDOS Y NO 2023 SUPERIOR CONTRATADA
ADMITIDOS
RESPUESTA A INSTITUCION DE EDUCACION
RECLAMACIONES 4 DE DICIEMEREREZD S SUPERIOR CONTRATADA
PUBLICACION DE CONCEJO MUNICIPAL DE
RESULTADOS DEFINITIVOS NEIVA
DE ADMITIDOS Y NO 4 DE DICTEMBREIRERR2= INSTITUCION DE EDUCACION
ADMITIDOS SUPERIOR CONTRATADA




1.3

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

CITACION PARA LA
APLICACION DE LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS

5 DE DICIEMBRE DE 2023

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR CONTRATADA

APLICACION DE LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS Y

09 DE DICIEMBRE DE

INSTITUCION DE EDUCACION

COMPETENCIAS 2023 SUPERIOR CONTRATADA
LABORALES
P%igﬁf%%gg = CONCEJO MUNICIPAL DE
PRELIMINARES DE LA 13 DE DICIEMBRE DE NEIVA
PRUEBA DE 2023 INSTITUCION DE EDUCACION

CONOCIMIENTOS

SUPERIOR CONTRATADA

RECEPCION DE

14 DE DICIEMBRE DE

INSTITUCION DE EDUCACION

RECLAMACIONES 2023 SUPERIOR CONTRATADA
SOLICITUD DE ACCESO A 14 DE DICIEMBRE DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS 2023 ASPIRANTES
ACCESO A PRUEBAS DE 15 DE DICIEMBRE DE INSTITUCION DE EDUCACION
CONOCIMIENTOS 2023 SUPERIOR CONTRATADA

COMPLEMENTO DE
RECLAMACIONES DE LOS

QUE SOLICITARON ACCESO.

18 DE DICIEMBRE DE
2023

ASPIRANTES

RESPUESTA A
RECLAMACIONES DE
PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS

22 DE DICIEMBRE DE
2023

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR CONTRATADA

PUBLICACION DE
RESULTADOS DEFINITIVOS
DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS

22 DE DICIEMBRE DE
2023

CONCEJO MUNICIPAL DE
NEIVA
INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR CONTRATADA

PUBLICACION DE
RESULTADOS
PRELIMINARES DE LA
VALORACION DE
EXPERIENCIA Y ESTUDIOS

26 DE DICIEMBRE DE
2023

CONCEJO MUNICIPAL DE
NEIVA
INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR CONTRATADA

RECEPCION DE
RECLAMACIONES SOBRE
LOS RESULTADOS DE
VALORACION DE
EXPERIENCIA, ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA

27 DE DICIEMBRE DE
2023

CONCEJO MUNICIPAL DE
NEIVA
INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR CONTRATADA




ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
RESPUESTA A
RECLAMACIONES Y CONCEJO MUNICIPAL DE
PUBLICACION DE 29 DE DICIEMBRE DE NEIVA
RESULTADOS DEFINITIVOS 2023 INSTITUCION DE EDUCACION
SOBRE VALORACION DE SUPERIOR CONTRATADA

EXPERIENCIA 'Y ESTUDIOS

CONCEJO MUNICIPAL DE

CITACION A ENTREVISTA POR DEFINIR NEIVA

ENTREVISTA A LOS
CANDIDATOS ELEGIBLES (9
AM EN LAS INSTALACIONES 03 DE ENERO DE 2024

DEL CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL DE
NEIVA

DE NEIVA)
PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LAS 04 DE ENERO DE 2024 CONCEJON'EK/'\:C'PAL DE
ENTREVISTAS
RECEPCION DE
RECLAMACIONES SOBRE 05 Y 06 DE ENERO DE CONCEJO MUNICIPAL DE
LOS RESULTADOS DE 2024 NEIVA
ENTREVISTA
PUBLICACION DE LA
RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE LA CONCEJO MUNICIPAL DE
ENTREVISTA, Y DE LOS PIPE ENERCIEER NEIVA
RESULTADOS
PONDERADOS
ELECCION DEL PERSONERO CONCEJO MUNICIPAL DE
Y NOMBRAMIENTO ULl NEIVA
POSESION DEL CARGO POR DEFINIR CIOMEIEIE) il ElIRAL g

NEIVA

Que a la fecha se ha venido cumpliendo con lo establecido en el cronograma, sin haber existido
modificacion al mismo por parte de la entidad.

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 114 de 2023 “POR MEDIO DE LA
CUAL, SE CONVOCO AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DEL SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO
2024”, se presento el listado definitivo de admitidos y no admitidos.

CEDULA ADMITIDO
1075210151 Sl
1020843096 Sl




12263973 Sl
79883616 Sl
7726372 Sl
4899159 Sl
7699684 Sl
26431396 Sl
24347567 Sl
1075215873 Sl
79955918 Sl
1010166595 Sl
7698586 Sl
7723877 Sl
1026255243 Sl
4924367 Sl
7304953 Sl
1110468848 Sl
12134327 Sl
1077862000 Sl
1075226480 Sl
1112106646 Sl
1061775841 Sl
1075217350 Sl
1075282702 Sl
2234946 Sl
1075285208 Sl
4920103 Sl
1075294661 Sl
1032356936 Sl
1075245667 SI
26422948 Sl
1075244030 Sl
1075251949 Sl
1110482911 Sl
1075292098 Sl
93291036 Sl
1077859687 Sl




94538289 Sl
80086469 Sl
67025330 Sl
7732466 Sl
7727362 Sl
7715881 Sl
83212454 Sl
4.901.010 Sl
83253989 Sl
55178802 Sl
7705243 NO
7722635 Sl
1075269622 Sl
17094336 NO
26477667 Sl
1075212689 Sl
14012549 Sl
36089377 Sl
1082215704 Sl
36.314.394 Sl
1.075.237.517 Sl
1.075.284.777 Sl
1.084.924.206 Sl
79.997.961 Sl
55.067.255 Sl
1.080.934.510 NO
1.086.136.255 Sl
7.697.829 Sl
12.137.392 Sl
1.075.212.675 Sl
1.080.935.935 Sl
14.698.892 Sl
1.075.233.433 Sl
7.695.322 Sl
36.305.353 Sl
1.075.229.498 Sl




Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 114 de 2023 (15 denoviembre de
2023) “POR MEDIO DE LA CUAL, SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA
PARA EL PERIODO 2024-2028”, se presenta a continuacion los resultados definitivos de las

[

1.085.929.823 Sl
1.084.924.642 Sl
1.072.920.266 Sl
79.805.070 Sl
83.235.962 Sl
26.477.667 NO
10.305.212 Sl
1.075.211.206 NO
67.029.050 Sl
7.701.807 NO
93.239.819 Sl
79.453.124 Sl
1.075.269.273 Sl
1.075.288.133 NO
93.372.511 Sl
1.130.641.903 Sl
7.701.814 Sl
1.022.032.414 Sl

pruebas de conocimiento y competencias laborales.

RELACION PUNTAJE PUNTAJE
CEDULA PRESENTE - DIRECTO DIRECTO ELIMINATORIADE
AUSENTE ACADEMICA LABORAL PRUEBA
7.304.953 PRESENTE 87,14 80,00 CONTINUA
1.061.775.841 PRESENTE 87,14 93,33 CONTINUA
1.075.233.433 PRESENTE 82,86 90,00 CONTINUA
2.234.946 PRESENTE 81,43 73,33 CONTINUA
1.075.237.517 PRESENTE 81,43 76,67 CONTINUA
1.084.924.206 PRESENTE 80,00 83,33 CONTINUA
4.920.103 PRESENTE 77,14 80,00 CONTINUA
1.032.356.936 PRESENTE 77,14 83,33 CONTINUA
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1.075.251.949 PRESENTE 77,14 93,33 CONTINUA
94.538.289 PRESENTE 77,14 86,67 CONTINUA
79.997.961 PRESENTE 77,14 70,00 CONTINUA
7.723.877 PRESENTE 75,71 83,33 CONTINUA
1.077.862.000 PRESENTE 75,71 93,33 CONTINUA
1.075.282.702 PRESENTE 75,71 90,00 CONTINUA
80.086.469 PRESENTE 75,71 83,33 CONTINUA
RELACION PUNTAJE PUNTAJE
CEDULA PRESENTE - DIRECTO DIRECTO ELIMINATORIADE
AUSENTE ACADEMICA LABORAL PRUEBA
93.372.511 PRESENTE 75,71 83,33 CONTINUA
1.075.244.030 PRESENTE 74,29 90,00 CONTINUA
14.012.549 PRESENTE 74,29 56,67 CONTINUA
1.086.136.255 PRESENTE 74,29 80,00 CONTINUA
7.695.322 PRESENTE 74,29 86,67 CONTINUA
1.072.920.266 PRESENTE 74,29 80,00 CONTINUA
93.291.036 PRESENTE 72,86 80,00 CONTINUA
36.314.394 PRESENTE 72,86 86,67 CONTINUA
1.075.284.777 PRESENTE 72,86 83,33 CONTINUA
93.239.819 PRESENTE 72,86 73,33 CONTINUA
7.715.881 PRESENTE 71,43 63,33 CONTINUA
79.453.124 PRESENTE 71,43 73,33 CONTINUA
1.130.641.903 PRESENTE 71,43 96,67 CONTINUA
26.431.396 PRESENTE 70,00 90,00 CONTINUA
1.010.166.595 PRESENTE 70,00 93,33 CONTINUA
1.075.294.661 PRESENTE 70,00 93,33 CONTINUA
1.075.212.675 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
12.134.327 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.084.924.642 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
83.235.962 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
12.263.973 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
79.955.918 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
7.727.362 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
83.212.454 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
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1.075.212.689 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.080.935.935 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
79.805.070 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.077.859.687 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
67.025.330 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
26.477.667 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
4.901.010 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
7.722.635 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
7.699.684 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.245.667 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
79.883.616 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
7.726.372 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
RELACION PUNTAJE PUNTAJE
CEDULA PRESENTE - DIRECTO DIRECTO | ELIMINATORIADE
AUSENTE ACADEMICA LABORAL PRUEBA
1.075.215.873 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.026.255.243 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.110.482.911 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.269.622 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.226.480 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
55.178.802 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
36.089.377 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
7.701.814 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
10.305.212 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
67.029.050 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.210.151 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
7.732.466 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.082.215.704 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
55.067.255 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.110.468.848 PRESENTE 66,67 NO CONTINUA
4.924.367 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
7.697.829 PRESENTE 0,00 NO CONTINUA
1.020.843.096 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
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4.899.159 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
24.347.567 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
7.698.586 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
1.112.106.646 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.217.350 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.285.208 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
26.422.948 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.292.098 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
83.253.989 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
12.137.392 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
14.698.892 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
36.305.353 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.229.498 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
1.085.929.823 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
1.075.269.273 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA
1.022.032.414 AUSENTE 0,00 NO CONTINUA

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 114 de 2023 (15 de noviembre de
2023) “POR MEDIO DE LA CUAL, SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA
PARA EL PERIODO 2024-2028", se presenta a continuacion los resultados definitivos de
valoracion de experiencia y estudios.

PUNTAJE
DIRECTO
PDL|JF’2\||5TCATJ(|)E PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE EDUCACION
EXPERIENCIA DIRECTO DIRECTO DIRECTO Pl EL
CEDULA RELACIONAD EXPERIENCIA EXPERIENCI EDUCACIO TRABAJO Y
PROFESIONAL ADOCENTE NFORMAL DESARROLLO
A HUMANO
26.431.396 100,00 100,00 0,00 50,00 60,00
1.010.166.595 100,00 98,72 0,00 35,00 20,00
7.723.877 100,00 100,00 1,00 60,00 100,00
7.304.953 100,00 100,00 0,00 60,00 50,00
1.077.862.000 100,00 45,41 0,00 35,00 65,00
1.061.775.841 100,00 33,44 0,00 25,00 100,00
1.075.282.702 100,00 18,30 0,00 25,00 85,00
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2.234.946 100,00 100,00 5,00 35,00 55,00
4.920.103 100,00 100,00 0,00 0,00 60,00
1.075.294.661 80,00 0,00 0,00 0,00 100,00
1.032.356.936 100,00 100,00 0,00 60,00 100,00
1.075.244.030 100,00 100,00 39,00 0,00 60,00
1.075.251.949 100,00 83,63 0,00 60,00 100,00
93.291.036 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
94.538.289 100,00 100,00 35,00 70,00 10,00
80.086.469 100,00 100,00 60,00 35,00 0,00
7.715.881 100,00 100,00 60,48 35,00 100,00
14.012.549 100,00 100,00 8,00 25,00 100,00
36.314.394 100,00 100,00 0,00 85,00 100,00
1.075.237.517 100,00 96,65 0,00 60,00 45,00
1.075.284.777 100,00 58,69 0,00 50,00 100,00
1.084.924.206 100,00 33,64 0,00 0,00 0,00
79.997.961 100,00 100,00 0,00 95,00 95,00
1.086.136.255 100,00 15,42 0,00 0,00 100,00
1.075.233.433 100,00 87,08 45,00 60,00 55,00
7.695.322 100,00 100,00 5,00 50,00 0,00
1.072.920.266 100,00 100,00 0,00 25,00 95,00
93.239.819 100,00 100,00 0,00 0,00 70,00
79.453.124 100,00 100,00 12,00 0,00 0,00
93.372.511 100,00 54,94 100,00 60,00 0,00
1.130.641.903 100,00 47,30 13,00 35,00 20,00

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 114 de 2023 “POR MEDIO DE LA
CUAL, SE CONVOCO Y REGLAMENTO EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA EL PERIODO
“2024-2028”, presentandose a continuacion los resultados de las entrevistas:

' PUNTAJE DIRECTO
CEDULA ASISTENCIA ENTREVISTA
7.723.877 PRESENTE 95,83

1.075.237.517 PRESENTE 89,58

1.075.251.949 PRESENTE 87.50
2.234.946 PRESENTE 83,33

94.538.289 PRESENTE 83,33
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1.032.356.936 PRESENTE 79,16
7.715.881 PRESENTE 66,66
1.075.233.433 PRESENTE 52,08
1.084.924.206 PRESENTE 52,08
93.372.511 PRESENTE 52,08
1.075.244.030 PRESENTE 47,91
7.695.322 PRESENTE 43,75
26.431.396 PRESENTE 43,75
1.075.282.702 PRESENTE 39,58
1.077.862.000 PRESENTE 39,58
4.920.103 PRESENTE 37,50
7.304.953 PRESENTE 31,25
1.061.775.841 PRESENTE 29,16
79.997.961 AUSENTE 0,00
80.086.469 AUSENTE 0,00
36.314.394 AUSENTE 0,00
93.291.036 AUSENTE 0,00
1.072.920.266 AUSENTE 0,00
1.075.284.777 AUSENTE 0,00
1.130.641.903 AUSENTE 0,00
1.086.136.255 AUSENTE 0,00
14.012.549 AUSENTE 0,00
1.010.166.595 AUSENTE 0,00
93.239.819 AUSENTE 0,00
79.453.124 AUSENTE 0,00
1.075.294.661 AUSENTE 0,00

Que el dia 05 de enero del presente afio, se allegb al correo de Ila
secretariaconcejodeneiva@gmail.com la solicitud presentada por JAN MARCO CORTES
GUZMAN, participante del concurso de personero en el que indica lo siguiente:

Que teniendo por antecedente la doble anulacién electoral del sefior José Reinaldo Gonzalez
como Personero de Timand por demanda promovida a titulo del suscrito, se sugiere
comedidamente el respeto riguroso a la jurisprudencia que ha fijado reglas para la prueba de
entrevista en concursos de mérito, a saber:
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1. Que la prueba de entrevista no puede tener caracter eliminatorio, sino clasificatorio,
es decir, que los resultados de su realizacion, hunca pueden significar la exclusién de
un concursante.

2. Previo alarealizacién de la entrevista, se deben publicar los parAmetros y condiciones
de su realizacion y evaluacion.

3. Las demés pruebas o instrumentos de seleccion no pueden ser desconocidos a costa
de los resultados gque arroje la entrevista, ni puede la administracion sobrevalorar la
calificacion en ella obtenida de tal manera que se distorsione o desconozca la
relevancia de las demds pruebas, es decir, que la entrevista es una prueba accesoria
y secundaria, lo que a juicio de la Sala también implica que la prueba de entrevista no
puede tener cardcter eliminatorio, sino clasificatorio, porque lo contrario, implicaria
desconocer los resultados de las demas pruebas a aplicar.

4. No son admisibles preguntas sobre el &mbito personal del aspirante, porque atentan
contra derechos como el de la intimidad.

5. Los entrevistadores deben dejar constancia por escrito y de manera motivada de las
razones de la calificacién de un aspirante.

6. Previo a la realizacion de la entrevista se deben publicar mecanismos idéneos de
verificacién y control del papel de los entrevistadores, de manera tal que estos no
desarrollen de manera arbitraria, subjetiva e imparcial su rol.

7. Los nombres de los jurados entrevistadores deberan publicarse varios dias antes de
la realizacién de la entrevista y pueden ser recusados si existen razones validas,
objetivas y probadas que pongan en duda su imparcialidad.

Ademas, tal y como lo recordé el Tribunal al anular por segunda vez el irregular proceder del
Concejo de Timana:
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En lo que se refiere a la etapa de entrevista en los concursos de mérito, la
Corte Constitucional por primera vez estudio el tema en sentencia C-372 de
1999%°, al analizar el articulo 21 de la derogada Ley 443 de 1998, norma que
establecia que a la prueba de entrevista no podria asignarsele un valor mayor al
15% dentro de la calificacion definitiva. Es esa oportunidad la Corte definié la
entrevista como un instrumento para conocer, mediante contacto directo, a los
aspirantes a un empleo publico, y apreciar, dentro de un razonable margen de
ponderacion, las caracteristicas personales, profesionales, de preparacion y de
aptitud de cada uno de ellos.

En su examen, la Corte explicé que dicha normativa no radicaba en los

entrevistadores una atribucion omnimoda y carente de control, pues la entrevista

no implica la consideracion subjetiva de las calidades de los entrevistados para
inclinar la balanza del concurso a favor o en contra, segin la simpatia o
animadversion personal que merezcan a la vista de quien los examina y que por
tanto, y en esa medida, era necesario que se establecieran, previamente a la
practica misma dentro de los procesos de seleccion de personal, instrumentos
idoneos de verificacion y control sobre el papel de los entrevistadores: guias o
directrices sobre la forma y el tipo de preguntas que pueden formular y acerca
de las que, por vulnerar derechos como el de la intimidad, no son admisibles;
reglas claras y precisas en torno a los criterios objetivos que deben presidir la
practica de tales pruebas; y mecanismos de impugnacion de las entrevistas
arbitrarias o subjetivas, a los que puedan acogerse los concursantes.

Igualmente, sostuvo la Corte que los entrevistadores deben informar al
organismo por escrito y de manera motivada, las razones por las cuales
descalifican o aprueban al entrevistado. incluso, que aquellos podian ser
recusados por los concursantes a partir de razones validas, objetivas y probadas
que permitan, en los términos que senale la ley. poner en tela de juicio su
imparcialidad.

En cuanto a la forma en que se debe garantizar imparcialidad y transparencia se recordo
que:

' ™
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Los referidos criterios fueron reiterados por la Corte Constitucional en la
sentencia SU-613 de 2002*', oportunidad en la que con ocasion del estudio de
la entrevista como factor de evaluacion en los procesos de seleccion de la
carrera judicial fij0 reglas tendientes a garantizar que, no obstante, el margen de
la discrecionalidad de los entrevistadores, la prueba se realice en condiciones
de objetividad e imparcialidad, asi:

“(...) - La entrevista no puede tener un valor tal que distorsione la relevancia de los
demas factores de evaluacion, pues de lo contrario la transparencia del proceso
mismo quedaria en entredicho. Si bien en algunas ocasiones constituye un indicativo
util frente a las necesidades del servicio, también existen otros criterios no menos
importantes que son determinantes al momento de la seleccion.

- Para la realizacion de la entrevista deben existir criterios técnicos preestablecidos,
lo que significa la necesidad de reglas claras y precisas sobre las directrices y tipos
de preguntas que eventualmente se podrian formular.

En concordancia con lo anterior, los pardmetros de evaluacion deben ser conocidos
previamente por todos los aspirantes en igualdad de condiciones, revistiendo asi de
publicidad y transparencia el proceso de seleccion.

- Los criterios técnicos a tener en cuenta por los evaluadores necesariamente deben
guardar relacion de conexidad frente a las necesidades del servicio, asi como al perfil
del cargo (o cargos) a proveer. No es admisible que, como ocurre en ocasiones, los
entrevistadores acudan a estrategias o técnicas que si bien pueden ser utiles en




‘ X . l 9

| Tiempo de gvo@v@gan’

ciertos ambitos, resultan irrelevantes frente a las exigencias de los empleos para los
cuales se concursa en otro escenario.

- No son de recibo preguntas orientadas a revelar aspectos intimos de la persona o,
en general, todas aquellas cuestiones que puedan comprometer el efercicio de los
derechos fundamentales, asi como tampoco son validas cuestiones totalmente ajenas
e irrelevantes segun el perfil del cargo.

- Es necesario que se prevea algun mecanismo de control a las entrevistas al cual
puedan acogerse los aspirantes, va sea de caracter previo (recusacion) o posterior
(impugnacion), siempre y cuando surjan razones fundadas por parte de los
participantes para creer que su calificacion fue o sera arbitraria.

- Los entrevistadores deben senalar por escrito v en forma motivada los resultados
de la evaluacion (...)".

En cuanto a la discrecionalidad de la entrevista, el Tribunal reiter6 la tesis del Consejo
de Estado segun la cual:

Mas recientemente, en sentencia del 10 de junio de 2021, al estudiar la
demanda de nulidad contra el acto de eleccion del personero Municipal de
Guadalajara de Buga *° la citada Seccion Quinta destaco:

“En efecto, la reglas para la evaluacion de la entrevista se deben fijar antes de
conocer el resultado de las demas pruebas previstas en la convocatoria v no después

Yo

Consejo de Estado, Seccion Quinta Magistrado ponente: Luis Alberto Alvarez Parra Radicacion: 76001-23-
33-000-2020-00243-01
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Demandante: Jan Marco Corés Guzman
Demandado: Conceyo Municipal de Timani y oo
Uoppp CO°  Rad. 41001-31-33-004-2020-00039-03

para dotarla del margen de objetividad minimo requerido para su validez en funcion
de la prevalencia del mérito por sobre las consideraciones subjetivas v calculos
particulares que pudieran permear la eleccion en detrimento de la voluntad del
constituyente y del legislador de crear un mecanismo de seleccion para proveer este
cargo, blindado por condiciones de transparencia, imparcialidad e igualdad para los
interesados, de conformidad con el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, que introdujo
el mérito como el elemento central de su escogencia y garantia de independencia en
el cumplimiento de tan altos fines misionales. En ese orden, la Sala ha enfatizado
que:

Por lo anterior, la provision de estos empleos dejoé de estar al libre arbitrio de los
concejos municipales para ajustarse al principio de la meritocracia, como elemento
estructural y definitorio de nuestro ordenamiento superior, en el marco de un
procedimiento abierto, objetivo y reglado, aunque reservando en estos el poder de
nominacion y la facultad de configurar, en el marco general de la Constitucion, la
ley v el reglamento, las especificidades del procedimiento eleccionario para conciliar
las exigencias de transparencia, igualdad e imparcialidad en el acceso a la funcion
publica con las consideraciones de conveniencia, necesidad y representacion propias
de la actividad politica con su vocacion participativa, deliberativa y pluralista®

La decision del Concejo de Timana de instrumentalizar la entrevista para favorecer al
candidato de su predileccion termind con graves consecuencias respecto a los servidores
publicos, pues el Tribunal Administrativo del Huila orden6é ademéas de la nulidad del
expersonero d:




TERCERO: COMPULSAR copias a la PROCURADURIA y a la FISCALIA GENERAL DE
LA NACION, para que, si hay lugar a ello, adelanten l|las investigaciones

disciplinarias y penales- contra los integrantes de la mesa directiva del Concejo

Municipal de Timana (H), por el incumplimiento de los postulados normativos
y jurisprudenciales que rigen la eleccidn de los personeros municipales; y por

Ia presunta falsedad de |la informacion suministrada en el Oficio HCMTH-066

del 18 de octubre de 2022 suscrito por el Presidente de esa misma

Corporacion®’. Para el efecto, adjuntese copia Integral de este expediente

Teniendo en cuenta que el proceso ha avanzado hasta el 90% con relativa estabilidad y
legitimidad, contrario a lamentables sucesos del pasado eleccionario del Ministerio Publico
Local de la ciudad de Neiva, de manera respetuosa me permito solicitar a ustedes:

A. Aplicar las reglas jurisprudenciales fijadas por la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado para la prueba de entrevista, promoviendo los principios de transparencia,
objetividad y mérito, sin causar desbalances en favor de ningan candidato, procurando
efectuar la eleccion pensando en el bienestar de la ciudad, la independencia que
necesita un érgano de control y la integralidad en las condiciones para desempefiar el
cargo.

B. Previo a la realizaciébn de la entrevista, informar los parametros objetivos de la
evaluacién de entrevista, incluyendo forma y tipo de preguntas.

C. Informar previamente el nombre de los entrevistadores, permitiendo de ser el caso su
recusacion.

D. En vista de que estas actividades no se han previsto en el cronograma, sugiero la
modificacion de este para garantizar que se cumpla integralmente el mandato
constitucional.

Que estudiada la peticiéon interpuesta por el ciudadano JAN MARCO CORTES GUZMAN en
calidad de participante de la presente seleccion, se hallo6 por parte de esta corporacion que
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efectivamente se incurrié en un yerro dentro del proceso de Convocatoria Publica No. 001 de
2023, para elegir el personero municipal para el periodo “2024 — 2028” al no ser incluidos la
totalidad de criterios definidos en la sentencia SU-613 de 2002 reiterados en sentencia C-478 de
2005, necesarios para ser tenidos en cuenta dentro de los procesos de eleccién de personeros
municipales, los cuales son:

1. Que la prueba de entrevista no puede tener caracter eliminatorio, sino clasificatorio, es
decir, que los resultados de su realizacion, nunca pueden significar la exclusion de un
concursante.

2. Previo a la realizacion de la entrevista, se deben publicar los pardmetros y condiciones de
su realizacion y evaluacion.

3. Las demas pruebas o instrumentos de seleccion no pueden ser desconocidos a costa de
los resultados que arroje la entrevista, ni puede la administracion sobrevalorar la
calificacion en ella obtenida de tal manera que se distorsione o desconozca la relevancia
de las demas pruebas, es decir, que la entrevista es una prueba accesoria y secundaria,
lo que a juicio de la Sala también implica que la prueba de entrevista no puede tener
caracter eliminatorio, sino clasificatorio, porque lo contrario, implicaria desconocer los
resultados de las demas pruebas a aplicar.

4. No son admisibles preguntas sobre el ambito personal del aspirante, porque atentan
contra derechos como el de la intimidad.

5. Los entrevistadores deben dejar constancia por escrito y de manera motivada de las
razones de la calificacién de un aspirante.

6. Previo a la realizacion de la entrevista se deben publicar mecanismos id6neos de
verificacién y control del papel de los entrevistadores, de manera tal que estos no
desarrollen de manera arbitraria, subjetiva e imparcial su rol.

7. Los nombres de los jurados entrevistadores deberan publicarse varios dias antes de la
realizacion de la entrevista y pueden ser recusados si existen razones validas, objetivas y
probadas que pongan en duda su imparcialidad.

Que, aunado a lo anterior por falla técnica presentada en el proceso de entrevista realizado a los
aspirantes al cargo de personero municipal, a pesar de haberse adelantado la grabacién de la
misma, el audio de la mayoria de las entrevistas no quedo registrado en video.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
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Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendrd un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley.

Que el articulo 4 de la Ley 1437 de 2011, establece las formas de iniciar las actuaciones
administrativas. Las actuaciones administrativas podran iniciarse:

1. Por quienes ejerciten el derecho de peticion, en interés general.

2. Por quienes ejerciten el derecho de peticion, en interés particular.

3. Por quienes obren en cumplimiento de una obligacién o deber legal.

4. Por las autoridades, oficiosamente.

Que el articulo 3 numeral 11 de la Ley 1437 de 2011 define que, en virtud del principio de eficacia,
las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran
de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o

retardos y sanearan, de acuerdo con este Cdédigo las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacién administrativa.

Que los yerros encontrados dentro del proceso de escogencia en curso, son objeto de
saneamiento con el animo de evitar la configuracién de posibles nulidades. Que de acuerdo a lo
hallado por esta corporacion es necesario realizar saneamiento de la Convocatoria Publica
namero 001 de 2023 para elegir el personero municipal para el periodo “2024 — 2028”, con el
animo de evitar transgredir los principios de la Funcion Administrativa enlistados en el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia, y con el &nimo de materializar el Debido Proceso
como garantia administrativa a los aspirantes al cargo en eleccion y derecho de especial
proteccion por parte del Concejo del Municipio de Neiva.

Que, por los motivos expuestos,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se ordena sanear en los términos definidos en el articulo 3 numeral 11
de la Ley 1437 de 2011, la Convocatoria Publica nimero 001 de 2023 para elegir el personero
municipal para el periodo “2024 — 2028".

ARTICULO SEGUNDO: En virtud del saneamiento del proceso realizado se ordena modificar y
retrotraer el cronograma definido en el articulo cuarto (4°) paragrafo tercero (3°) de la Resolucion
114 de 2023 “POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA
DEL PERIODO 2024 - 2028”, el cual quedara de la siguiente manera:



ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

ENTREVISTA A LOS
CANDIDATOS ELEGIBLES
(UNA VEZ FINALIZADA LA

SESION ORDINARIA 10 de enero de 2023 CONCEJO MUNICIPAL DE

PROGRAMADA PARA TAL NEIVA
DIA, EN LAS INSTALACIONES
DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE NEIVA)

PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LAS 11 de enero de 2023
ENTREVISTAS

RECEPCION DE
RECLAMACIONES SOBRE | Del 12 hasta el 13 de enero CONCEJO MUNICIPAL DE
LOS RESULTADOS DE de 2023 NEIVA
ENTREVISTA
PUBLICACION DE LA
RESPUESTA A LAS

CONCEJO MUNICIPAL DE
NEIVA

RECLAMACIONES DE LA 15 de enero de 2023 CONCEJO MUNICIPAL DE
ENTREVISTA, Y DE LOS NEIVA
RESULTADOS
PONDERADOS
ELECCION DEL PERSONERO 16 de enero de 2023 CONCEJO MUNICIPAL DE
Y NOMBRAMIENTO NEIVA
POSESION DEL CARGO POR DEFINIR o MUNICIPAL DE

NEIVA

ARTICULO TERCERO: Se ordena adicionar la Resolucion 114 de 2023 “POR LA CUAL SE
CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA DEL PERIODO 2024 — 2028
ajustando la metodologia de la Convocatoria Publica nimero 001 de 2023 para elegir el personero
municipal para el periodo “2024 — 2028” al tenor de lo establecido en el titulo 27 articulo 2.2.27.1
del Decreto 1083 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTRO DE FUNCION PUBLICA” y el marco dado por la Honorable
Corte Constitucional en sentencia SU-613 de 2002 reiterados en sentencia C-478 de 2005,
guedando asi:

1. PARTICIPANTES HABILITADOS PARA PRESENTAR LA ENTREVISTA:

CEDULA
7.304.953
1.061.775.841
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1.075.233.433
2.234.946
1.075.237.517
1.084.924.206
4.920.103
1.032.356.936
1.075.251.949
94.538.289
79.997.961
7.723.877
1.077.862.000
1.075.282.702
80.086.469
93.372.511
1.075.244.030
14.012.549
1.086.136.255
7.695.322
1.072.920.266
93.291.036
36.314.394
1.075.284.777
93.239.819
7.715.881
79.453.124
1.130.641.903
26.431.396
1.010.166.595
1.075.294.661

2. CRITERIOS TECNICOS PARA LA REALIZACION Y EVALUACION DE LA ENTREVISTA:

La entrevista tiene como propdsito analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el cargo de Personero Municipal, y la coincidencia de los principios y valores
organizacionales, las habilidades frente a la mision y la vision organizacional, trabajo en equipo,
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y las relaciones interpersonales.

Asi, la prueba de entrevista como instrumento dentro del proceso de seleccion, es considerada
como la prueba idonea para obtener informacion sobre el aspirante, que no se puede lograr a
través de otros mecanismos de evaluacion.

El presente Aviso tiene por objeto establecer el procedimiento interno que se debe llevar a cabo
para la aplicacion de la prueba de la entrevista a la lista entregada por la Fundacién Universitaria
del Area Andina, dentro del Concurso Publico y Abierto de Méritos No. 001 de 2023, que permita
proveer el cargo de Personero Municipal de Neiva.

El propdsito es orientar sobre los aspectos fundamentales, normativos, los procedimientos a
seguir, las recomendaciones y principales caracteristicas de la aplicaciéon de la Prueba de
Entrevista.

Para la realizacion de la entrevista se tendran en cuenta las siguientes definiciones, las cuales
deberan servir de referencia para calificar a cada uno de los aspirantes:

a) Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales que permiten
garantizar el éxito de una persona en la ejecucién de una funcién o empleo. Las competencias
deben describirse y detallarse en términos de conductas observables, de esta manera se evita
la libre interpretacion de los términos y se unifica el criterio por todos los evaluadores.

b) Funcionales: Tienen que ver con los conocimientos, aptitudes, habilidades, actitudes y
valores para desempefiarse en determinada area funcional de la Personeria Municipal.

c) Laboral: Es la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos, los
resultados esperados en el sector publico, con base en los requerimientos de calidad y las
funciones inherentes a un empleo; capacidad determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes, como también aptitudes que debe poseer y demostrar el
empleado publico (Decreto 1083 de 2015).

d) Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de la funcién, se relacionan
con el conocimiento del entorno, ligado al contexto del servicio, el manejo de diferentes
escenarios, el posicionamiento de la imagen institucional y la interpretacion e implementacion
de las politicas publicas, como integrante de un equipo de trabajo con pares y superiores.

e) Organizacionales e institucionales: Se refieren a los conocimientos, aptitudes, habilidades,
y actitudes, propias de quienes aspiran a ubicarse en las areas de accion de la Personeria,
para lo cual debe demostrar probidad y conducta ética, vocacion de servicio publico,
conocimientos relacionados con la entidad y con el cargo, predisposicion y motivacion para
trabajar en la institucion.
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Personales: En este grupo se conjugan la auto-evaluacién permanente, la disposicion al
cambio, la capacidad de aprendizaje, la motivacién hacia el logro, la preocupacion por
mantenerse informado, el manejo de un pensamiento analitico, conceptual y sistematico para
generar y propiciar nuevas ideas y creaciones. Naturalmente, este grupo de competencias
comprende la presentacion personal y las habilidades expresivas.

Prueba de Entrevista: Para la presente Convocatoria, la Entrevista es una prueba de
cardcter clasificatorio, que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno
de los aspirantes segun el cargo.

En este sentido, la entrevista por competencias se desarrolla de forma objetiva, pues busca
inducir al entrevistado a responder sobre hechos y no sobre opiniones o pareceres (Mufoz,
2001).

Entiéndase por evaluacion de entrevista la calificacion que cada Miembro de la Mesa Directiva
del Concejo de Neiva da a la intervencion y respuestas que de forma verbal y presencial den
los aspirantes a los planteamientos y preguntas que realicen en sesion plenaria programada
conforme al cronograma adoptado.

Criterio de desempefio: Segun Hincapié y Rincén (2002) los criterios de desempefio son los
“Resultados que una persona debe obtener y demostrar en situaciones reales de trabajo, con
los requisitos de calidad especificados, para lograr el desempefio competente manifestado en
conductas observables”.

Mediante la Prueba de Entrevista se evaluaran 4 competencias de tipo comportamental, que
representan caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de los
empleos ofertados. Cada Jurado Entrevistador debera evaluar a cada candidato en las
siguientes competencias:

Competencias

Definicion de la Competencia

Criterios de Desempefio
(Conductas asociadas a la competencia)

Trabajo en Equipo

Trabajar con otros de forma
integrada y armonica para la
consecucion de metas
institucionales comunes.

Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros
del equipo.

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de
trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la
motivacién de sus miembros.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion
en la consecucion de los objetivos grupales.

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacién e ideas en condicion de
respeto y cordialidad.

Toma de
Decisiones

Elegir entre dos 0 mas
alternativas para solucionar un

Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos
arealizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en
las prioridades de la entidad.




problema o atender una situacion,

comprometiéndose con acciones

concretas y consecuentes con la
decision.

Toma en cuenta la opinién técnica de sus colaboradores al
analizar las alternativas existentes para tomar una decision y
desarrollarla.

Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre
teniendo en consideracién la consecucion de logros y objetivos
de la entidad.

Efectla los cambios que considera necesarios para solucionar
los problemas detectados o atender situaciones particulares y se
hace responsable de la decisién tomada.

Comunicacién
efectiva

Establecer comunicacion
efectiva y positiva con
superiores jerarquicos, pares y
ciudadanos, tanto en la
expresion escrita, como verbal y
gestual.

Utiliza canales de comunicacion, en su diversa expresion, con
claridad, precision y tono agradable para el receptor.

Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas con
claridad en la expresion para hacer efectiva y sencilla la
comprension.

Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender
mejor los mensajes o informacion recibida.

Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo Inmediato.

Orientacioén a
Resultados

Realizar las funciones y cumplir
los compromisos organizacionales
con eficacia, calidad y
oportunidad.

Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados
esperados.

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados.
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y tiempo establecido por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los riesgos.

Procedimiento para la Entrevista.

Con el fin de realizar la entrevista, se debera surtir el siguiente procedimiento:

1. Citacion: Se tiene previsto conforme al cronograma del proceso, la realizacién de la

entrevista a los aspirantes que participan en el Concurso de Méritos para la eleccién de
Personero Municipal para el periodo 2024-2028, el dia 10 de enero de 2024, una vez
finalizada la sesién ordinaria del Concejo de Neiva, fijada para tal dia, con transmision por
redes institucionales y en presencia de los entes invitados.

Los aspirantes conocen de la realizacion de la entrevista de conformidad con lo establecido
en la Resolucion No. 002 de 06 de enero de 2024, publicada en la pagina web del Concejo
Municipal de Neiva.

Informacion del Mecanismo: El Presidente del Concejo Municipal de Neiva, entregara copia
de la Resolucién No. 002 de 06 de enero de 2024 a cada uno de los miembros de la Mesa
Directiva del Concejo de Neiva para que conozcan los criterios y componentes que se
evaluardn en la entrevista y la mecanica que se usard para dar tramite a esta etapa del
proceso.
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Asi mismo entregara a cada Concejal miembro de la Mesa Directiva, el formato de calificacion
de aspirantes el cual se diligenciard para cada uno de los participantes en el Concurso de
Méritos.

3. Realizacion de la Entrevista: Llegado el dia y la hora para la realizacién de la entrevista, el
Presidente del Concejo municipal de Neiva leera a los presentes la dinamica que se aplicara
para escuchar a cada uno de los aspirantes y explicara el procedimiento para la calificacion.

4. Intervencion de los Aspirantes: Los aspirantes presentes en la sesién intervendran de
manera aleatoria, para lo cual sacaran una balota, en el orden establecido en el listado
definitivo de resultados de las pruebas de conocimiento y competencias laborales, entregado
por la Fundacion Universitaria del Area Andina (registrado en el numeral 1 Participantes
habilitados para presentar la Entrevista); cada candidato dispondra de un término maximo de
10 minutos para resolver dos (02) preguntas, seleccionadas también de manera aleatoria
mediante balota, del consolidado de preguntas registradas en el Banco de Preguntas del
proceso, las cuales seran publicadas en sesion previa al proceso de entrevista.

5. Calificacion de Aspirantes: Cada Entrevistador emitird una calificacion para cada uno de
los aspirantes usando para tal fin el formato entregado por la Presidencia del Concejo.

6. Resultados: Terminadas todas las entrevistas y recogidas las calificaciones, la Mesa
Directiva del Concejo procederd a realizar la ponderacién de las calificaciones para obtener
los resultados finales que obtuvo cada candidato.

7. Publicacion de Resultados: El Presidente del Concejo procedera a publicar en la pagina
web institucional del Concejo de Neiva, los resultados de la prueba de entrevista, la cual podra
ser consultada.

CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene caracter clasificatorio, y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera 'y dos decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez
por ciento (10%) asignado a esta prueba.



PARTICIPANTES DEL PROCESO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA
Los actores centrales de este proceso seran:

Los entrevistados: Son los aspirantes que superaron las pruebas de conocimientos
académicos, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4° de la resolucion No. 114 del 15 de
noviembre de 2023.

Los entrevistadores: Son los miembros de la Mesa Directiva del Concejo de Neiva, quienes
fueron designados a través de proposicion aprobada por la plenaria del Concejo de Neiva, para
realizar la prueba de entrevista en sesién plenaria de fecha 2 de enero de 2024 y quienes evallan
las competencias de los aspirantes segun el protocolo establecido.

Un psicélogo: Experto en selecciébn de personal por competencias, quien acompafara al
Concejo de Neiva durante la prueba de Entrevista.

Aunado a lo anterior, se invitara a los entes de control, Contraloria, Personeria, y Procuraduria.

CALIFICACION

Durante la prueba, los entrevistadores observaran el comportamiento verbal y no verbal de los
aspirantes, a partir de los criterios de desempefio (Conductas asociadas a la competencia)
definidos en cada una de las competencias, de manera individual. Una vez finalizada la entrevista
los jueces individualmente reportaran por cada aspirante una puntuacién numérica Unica de cada
competencia evaluada, mas la justificacion por escrito de dicha calificacion.

Los entrevistadores seleccionaran los indicadores observados en la entrevista del aspirante para
definir el puntaje total de la prueba. Con base en la cantidad de criterios de desempefio
(conductas asociadas a la competencia) observados durante la Entrevista, se determina el nivel
de desarrollo de cada una de las competencias evaluadas. Posteriormente, en conjunto los
jueces, promediardn las puntuaciones emitidas individualmente en cada competencia y
registraran el resultado en el formato de resultados consolidados del aspirante.

Los sistemas de escalas no solo determinan la existencia o no de una cualidad, conducta o
comportamiento, sino que “permiten valorar en qué grado se posee un determinado rasgo o se
manifiesta una conducta. A través de esta técnica, pueden reflejarse los diferentes niveles de
desarrollo alcanzados en cada una de las competencias objeto de evaluacion, desde el que
representa un bajo nivel de competencia hasta niveles superiores en la misma rama” (Gil Flores,
2007: 96). A continuacion, se presentan los niveles de desempefio de las competencias
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evaluadas discriminados en una graduacion de cuatro (4) niveles asi:

Grado Definicion Valor
Nivel 4 Alto nivel de desarrollo de la competencia. Se evidencian 4 100
conductas de las esperadas.

Nivel 3 Buen nivel de desarrollo de la competencia. Se evidencian 75
3conductas de las esperadas.

Nivel 2 Aceptable nivel de desarrollo de la competencia. Se evidencian 50
2 conductas de las esperadas.

Nivel 1 Bajo nivel de desarrollo de la competencia. 25

Se evidencia 1 conducta de las esperadas.

La calificacion final, que se notificard en una escala de cero (0.00) a cien (100.00) puntos con dos
cifras decimales truncadas. A continuacién, se presenta un ejemplo del proceso de calificacion:

. Promedio de las
Competencias . .
puntuaciones obtenidas
Trabajo en Equipo 75
Toma de Decisiones 75
Comunicacion efectiva 50
Orientacion a Resultados 75
Total 68.75

3. ENTREVISTADORES:

Conforme a lo determinado por la Plenaria de la Corporacion Concejo de Neiva, en sesiéon de
fecha 02 de enero de 2024, la Mesa Directiva designada para la vigencia 2024, fungird como
entrevistadores dentro de la Convocatoria Publica No. 001 de 2023, mediante la cual se convoca
a concurso de méritos para seleccionar el Personero del Municipio de Neiva para el periodo 2024-
2028.

Con base en lo anterior, los Entrevistadores son los siguientes:

a. JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA, Presidente Concejo de Neiva
b. JUAN SEBASTIAN PRIETO PEREZ, Primer Vicepresidente

c. HECTOR CAMILO PERDOMO ARENAS, Segundo Vicepresidente

ARTICULO CUARTO: El Concejo del Municipio de Neiva publicar4d el presente acto
administrativo y un aviso en la pagina web de la corporacion.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1537 de 2011.
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ARTICULO SEXTO: Esta resolucién deroga todas las disposiciones que le sean contrarias a lo
definido en el presente acto administrativo, por lo cual los documentos, y demas actuaciones
adelantadas sobre la etapa que se retrotrae quedan sin efectos juridicos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige partir de la fecha de publicacion.

CcO Y CUMPLASE

Presidente \
Concejo,de Neiva

L shadly

JUAN/SEBASTIAN PRIETO PEREZ HECTOR CAMILO PERDOMO ARENAS
| Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Concejo de Neiva Concejo de Neiva




RESOLUCION No. 007 DE 2024
(20 DE ENERO DE 2024) CONCEJO DE NEIVA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA PRELIMINAR DE ELEGIBLES
DERIVADA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA ADELANTADA EN VIRTUD DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO
MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 - 2028” Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica; el articulo 35 y
170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, la Ley

1437 de 2011, el Acuerdo 010 del 02 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Mesa Directiva del Honorable Concejo de Neiva, expidi6 la Resolucion No. 114 del
15 de noviembre de 2023 — CONVOCATORIA No. 001 DE 2023 “POR LA CUAL SE
CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA EL PERIODO 2024 —
2028’

Que mediante Resolucion No. 002 del 06 de enero de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REALIZA SANEAMIENTO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN VIRTUD DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO
MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 — 2028”, se efectud el saneamiento de
los yerros encontrados dentro del proceso de escogencia en curso, con el animo de evitar
la configuracion de posibles nulidades, velando por el Debido Proceso como garantia
administrativa a los aspirantes al cargo en eleccion.

Que a través de la Resolucion No. 003 del 06 de enero de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LA RESOLUCION No. 002 DEL 06 DE ENERO
DE 2024”.se corrigen un lapsus clavis presentado en las fechas establecidas en el
cronograma, el dia 06 de enero de 2024, la Mesa Directiva del Honorable Concejo de Neiva.

Que mediante Resolucion No. 004 del 09 de enero de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
SUSPENDE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA ADELANTADA EN VIRTUD DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO
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CONCEJO DE NEIVA

MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 — 2028, la Mesa Directiva de la
Corporacién Concejo de Neiva resolvio; (...) “ARTICULO PRIMERO: Suspender desde el
dia 07 de enero de 2024 la actuacion administrativa adelantada en virtud de la Convocatoria
Publica No. 001 de 2023; la cual, tiene por objeto elegir el Personero municipal de Neiva
para el periodo constitucional “2024 — 2028”, hasta tanto se resuelvan las recusaciones
presentadas”. Lo anterior de conformidad al inciso 4 del Articulo 12° de la Ley 1437 de 201

Que conforme a lo establecido en la Resolucion No. 006 del 14 de enero de 2024 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE REINICIA LAACTUACION ADMINISTRATIVA ADELANTADA EN
VIRTUD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL
PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 — 2028”, el dia 14 de
enero de la presente anualidad, la Mesa Directiva de la Corporacion de Neiva, resolvio
reiniciar la actuacién administrativa adelantada en virtud de la Convocatoria Publica No. 001
de 2023; la cual, tiene por objeto elegir el Personero municipal de Neiva para el periodo
constitucional “2024 — 2028”, teniendo en cuenta que la mayoria de los corporados en
sesién ordinaria de la fecha votaron por no aceptar las solicitudes de recusacion
presentadas contra los miembros de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Neiva.

Que, con base en lo anterior, la Mesa Directiva de la Corporacion Concejo de Neiva continud
adelantando la etapa de entrevista dentro de la convocatoria publica No. 001 de 2023, por
lo cual se ajusté el cronograma del proceso.

Que, la Resolucion No. 114 de 2023, establecié a partir del Articulo 50 y siguiente, el
procedimiento para la conformacion de la lista de elegibles, su publicacién, modificacion,
firmeza, recomposicién y vigencia.

Que revisado el cronograma del proceso establecido en el paragrafo 3 del articulo 4,
estructura del proceso, de la Resolucion No. 114 de 2023, y su modificacién efectuada a
través del articulo segundo de la Resolucion No. 002 de 2024, se determind que, no se
establecieron las etapas de publicacién del acto administrativo de conformacion de la lista
preliminar de elegibles, la recepcion de solicitudes de exclusién y/o correccidén aritmética
sobre el acto administrativo de conformacion lista preliminar de elegibles, la publicacion de
la respuesta otorgadas a dichas solicitudes de exclusién y/o correccion aritmética, y la
publicacion del acto administrativo de conformacion de la lista definitiva de elegibles, siendo
necesario su inclusiéon en el cronograma con el fin de garantizar el debido proceso, la
moralidad administrativa, la transparencia, seleccién objetiva, igualdad, y mérito.
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Que una vez culminada todas las etapas del Concurso Publico de Méritos para la Eleccion
del Personero del Municipio de Neiva, Huila y una vez consolidado los puntajes obtenidos
por los aspirantes, la Mesa Directiva de la Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar la lista preliminar de elegibles derivadas de la actuacion
administrativa adelantada en virtud de la Convocatoria Publica No. 001 de 2023; la cual,
tiene por objeto elegir el Personero Municipal de Neiva para el periodo constitucional “2024
— 20287, a partir de la publicacion del presente acto administrativo, en los siguientes

términos:
: PUNTAJE
NOMBRE CEDULA TOTAL
JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS 1.075.233.433 83,61
JAN MARCO CORTES GUZMAN 1.061.775.841 83,21
PEDRO NORBERTO FORERO LOPEZ 7.304.953 81,49
EMILIO AUGUSTO LAGOS BRUCE 2.234.946 78,72
CARLOS HERNAN SUAREZ SILVA 7723877 76,00
LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA 7.715.881 72,35

ARTICULO SEGUNDO: La lista de elegibles conformada en el articulo anterior, estara
vigente para el periodo institucional del cargo de Personero Municipal de Neiva “2024 —
2028".

ARTICULO TERCERO: La firmeza de la lista de elegibles se produce en el marco de lo
establecido en la ley 1437 de 2011, y una vez resueltas las solicitudes de exclusién y/o
correccion aritmética, en los términos del cronograma definido en el presente acto
administrativo.
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ARTICULO CUARTO: Modifiquese el cronograma establecido en el articulo segundo de la
Resolucién No. 002 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA SANEAMIENTO DE
LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL
PERIODO “2024 — 2028, el cual quedara de la siguiente manera:

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

PUBLICACION ACTO
ADMINISTRATIVO CONFORMACION 20 de enero de 2024 CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA
LISTA PRELIMINAR DE ELEGIBLES

RECEPCION DE SOLICITUDES DE
EXCLUSION Y/O CORRECCION
ARITMETICA SOBRE EL ACTO Del 20 hasta el 21 de enero | CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA
ADMINISTRATIVO DE de 2024
CONFORMACION LISTA PRELIMINAR
DE ELEGIBLES

PUBLICACION DE LA RESPUESTAA
LAS SOLICITUDES DE EXCLUSION
Y/O CORRECCION ARITMETICA 22 de enero de 2024 CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA
SOBRE EL ACTO ADMINISTRATIVO DE
CONFORMACION LISTA PRELIMINAR
DE ELEGIBLES

PUBLICACION ACTO
ADMINISTRATIVO CONFORMACION 22 de enero de 2024
LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES

CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA

ELECCION DEL PERSONERO 23 de enero de 2024 CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA

POSESION DEL CARGO POR DEFINIR CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA
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ARTICULO QUINTO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web de la
Corporacion Concejo de Neiva, www.concejodeneiva.gov.co.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige partir de la fecha de publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA

L.

JUAN SE ASTIAN PRIETO PEREZ ' HECTOR CAMILO PERDOMO ARENAS
rimer Vicepresidente Seguhdo Vicepresidente

Concejo de Neiva Concejo de Neiva
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LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA

ABOGACIA, DOCENCIA, EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

Neiva, 21 de enero de 2024.
Respetado

CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA — HUILA Y FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA UNIANDINA

Referencia: Solicitud respetuosa y apremiante de acceso a informacioén publica
respecto de la construccion del proceso y posteriores etapas del concurso publico
de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Neiva — Huila periodo
2024 - 2028, con la finalidad que en calidad de aspirante, pueda ejercer en debida
forma mi derecho humano (nivel convencional) y constitucional fundamental de
contradiccion y defensa en el marco de la posibilidad de solicitar exclusion o
correccion aritmética sobre el acto administrativo de conformacion de la lista
preliminar de elegibles — Resolucion No 007 de 20 de enero de 2024.

LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA, identificado con la cédula de ciudadania
No 7.715.881, en calidad de aspirante en el concurso de la referencia, interpongo
solicitud respetuosa de la siguiente informacion, con la finalidad que en calidad de
aspirante, pueda ejercer en debida forma mi Derecho Humano (nivel convencional)
y constitucional fundamental de debido proceso - contradiccion y defensa, en el
marco de la posibilidad de solicitar exclusion o correccion aritmética sobre el acto
administrativo de conformacion de la lista preliminar de elegibles — Resolucion No
007 de 20 de enero de 2024, a saber:

1. Protocolo o acta de validacién de preguntas generado por juicio de experto
en las consultas disciplinar e interdisciplinaria con el fin de acreditar la
confiabilidad a partir de la validez del contenido, constructo y prediccion.

2. Protocolo técnico de analisis de tiempo para resolver concedido a los
aplicantes en consideracion a la extension de las preguntas.

3. La discriminacién en el banco de preguntas objeto de diagramacion la
cantidad de items que se solicitdé construir por cada eje tematico anunciado
en la Resolucién 114 de 15 de noviembre de 2023 y demas documentos
posteriores con relacion directa en las funciones del cargo.

4. Aportes del documento en que conste el analisis minimo requerido previa a
la calificacion indicando: i) elementos descriptivos basicos por prueba; ii)
indice de dificultad; iii) discriminacién y flujo de respuestas para cada item;
iv) reporte de items eliminados por bajos estandares sicométricos segun el
indice de dificultad y la discriminacion y flujo de respuestas.

[
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LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA

ABOGACIA, DOCENCIA, EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

5. Aporte del documento en el que conste el protocolo para el analisis minimo
requerido con posterioridad a la calificacién de la prueba de Respuesta al
item (TRI) o por grupos de item (segun sea el caso) mediante la Teoria
Clasica de los TEST (TCT) en la que se determine la justificacion de la
eleccién de claves a travéss del cumplimiento de los supuestos establecidos
en el modelo aplicado para la calificacidon de la prueba.

6. Remitir copia de la descripcion breve de analisis sicométricos a realizar, en
donde conste la justificacion del tipo de modelo de analisis de item tras la
verificacién del cumplimiento de los supuestos prestablecidos.

7. Remitir el soporte suministrado por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA UNIANDINA, Institucion de Educacién Superior que en
adelante se intitulara la IES, en la que se evidencie la consistencia interna
por prueba total y sub-prueba o dimensién (segun el caso).

8. Aportar el analisis de la funcién de informacion de los items de la prueba
funcional y comportamental.

9. Indicar los baremos empleados para la calificacion, junto con su respectiva
explicacion y las decisiones de ajuste que se hayan adoptado.

10.Informar el método utilizado para la calificacion de los cuadernillos,
especificando el software empleado, personal destinado a tal proceso,
instalaciones en las que se llevd a cabo el proceso.

11.Remitir copia de los siguientes protocolos empleados para la: a)
Consolidacion de banco de preguntas. b) Diagramacion de pruebas. c)
Seguridad, custodia y transporte de cuadernillos. d) Protocolo de seguridad
de la informacién y garantia de la reserva junto con la respectiva guia de
cadena de custodia.

12.Sirvase remitir nombre, apellido, cargo, formacion académica, experiencia
especifica relacionada a las actividades desplegadas en cada caso y tipo de
vinculacion con la IES de quienes hayan participado en los siguientes
aspectos relacionados con la prueba de escogencia de Personero de Neiva
— 2024 - 2028: a) Psicometras. b) Expertos constructores de items. c)
Expertos validadores o supervisores. d) Evaluadores/ calificadores (hojas de
vida). e)Transportadores f) Custodios de material de pruebas.

13.Protocolo aplicable a la presentacion de la prueba de entrevista, segun el
estudio previo como requisito habilitante de adjudicacion.
(.
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LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA

ABOGACIA, DOCENCIA, EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

14.Protocolo de informacién y de atencion al usuario, indicando el profesional
experto en atencion al ciudadano.

15.Informe o copia de las reclamaciones y quejas que se hubieren atendido por
la IES, junto con las respuestas dadas.

16.Informe de la compafia de impresores que contraté la IES y copia del
contrato (si existio tal hecho), asi como el protocolo de custodia y seguridad
de las pruebas aplicadas.

17.Copia del plan de aplicacién de la prueba de conocimientos funcionales y
comportamentales, asi como la hoja de vida del director general del proceso
de aplicacion.

18.En caso de que la IES no haya acreditado ante el Concejo alguno de los
elementos peticionados, solicito hacerlo constar en la respuesta de la
presente solicitud, en el evento en que estos documentos no reposen en el
honorable Concejo Municipal de Neiva, solicito a este ultimo la gestion y
consecuciéon de aquellos.

Agradezco tanto al honorable CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA como a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA UNIANDINA la respuesta oportuna de la
presente solicitud.

\[
LEONEL | CHARRY VILLALBA
Concursante

Como ciudadano domiciliado en la ciudad de Neiva, extiendo copia al doctor WILSON DIAZ
STERLING Personero de Neiva, con el objeto de solicitar vigilancia de este ultimo para la
oportuna respuesta de la presente solicitud, en el marco de la protecciéon de los derechos
invocados en el acapite de referencia.
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Fwd: Solicitud de informacién para ejercer derecho de defensa y contradiccion (debido proceso) al listado de elegibles Concurso Personero de Neiva

Leonel Sanoni Charry Villalba <sanoni65@hotmail.com>
Dom 21/01/2024 9:44 PM
Para:personero@personeriadeneiva.gov.co <personero@personeriadeneiva.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (515 KB)
DER PETICION Concejo Neiva 2024.pdf;

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: Leonel Sanoni Charry Villalba <sanoni65@hotmail.com>

Fecha: 21 de enero de 2024, 8:14:06 p. m. COT

Para: Concejo De Neiva <inscripcionconvocatorianeiva@gmail.com>, secretariaconcejodeneiva@gmail.com

Cc: contactenos@personerianeiva.gov.co

Asunto: Solicitud de informacién para ejercer derecho de defensa y contradiccién (debido proceso) al listado de elegibles Concurso Personero de Neiva

Leonel Sanoni Charry Villalba

Abogado

Especialista en Derecho Contencioso Administrativo

Magister en Derecho Privado

Movil: +573162544255

email: sanoni65@hotmail.com

ADVERTENCIA LEGAL

Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electronico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asi como tampoco su integridad o su
correcta recepcion, por lo que el emisor no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no consintiese en la utilizacion del correo electronico o de las comunicaciones via Internet le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro
conocimiento de manera inmediata.

Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacion confidencial y sujeta al secreto profesional, cuya divulgacion no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este mensaje por error, le rogamos que, de

forma inmediata, nos lo comunique mediante correo electronico remitido a nuestra atencion o a traves del telefono (+57)3162544255 y proceda a su eliminacion, asi como a la de cualquier documento adjunto al mismo. Asimismo, le comunicamos
que la distribucion, copia o utilizacion de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.
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CONCEJO DE NEIVA

Neiva, 22 de enero de 2024

Sefores ) )

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Email - juridicochsc@areandina.edu.co / coordinacion.general@areandina.edu.com
Ciudad

ASUNTO: TRASLADO POR COMPETENCIA “SOLICITUD DE INFORMACION”

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud respetuosa de acceso a la informacion, allegada el dia 21 de enero
de 2024 por el participante de la Convocatoria Publica No. 001 del Concurso Publico de
Meéritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Neiva, el sefior LEONEL SANONI
VILLALBA, me permito solicitar lo siguiente;

En el marco del contrato de prestacion de servicios No. 121 del 2023 cuyo objeto es:
“ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA, EN EL MARCO DEL CONCURSO DE MERITO PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028 Y DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO 2024, suscrito por el Concejo de Neiva y la
Fundacién Universitaria del Area Andina, mediante el cual se establecieron dentro de sus
obligaciones la creacion, aplicacion y calificacion de las pruebas a cargo de la FUUA, como
se evidencia a continuacion:

(...) CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA, en especial realizaré las siguientes
actividades:

1. Disponer todo lo necesario para la realizacion del concurso para la eleccion del Personero
Neiva, dando cumplimiento a toda la normativa vigente y en especial al titulo 27 “Estandares
minimos para eleccion de personeros municipales” del Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

2. El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios
de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad
de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

3. El concurso publico de méritos que adelantara el contratista contara con las siguientes
etapas de acuerdo con los términos establecidos en la convocatoria: H. APLICACION DE
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORES. La
Institucién definira los ejes tematicos sobre los que se estructuraran las pruebas de
conocimientos académicos y competencias laborales, con base en los conocimientos y
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competencias que debe evidenciar el Personero segun su Manual de funciones y la
normatividad aplicable que contiene todas las funciones y competencias del cargo,
informando de los mismos al Concejo con la debida antelacién. Dicha prueba constara de
preguntas, que seran elaboradas por profesionales con competencias académicas y
funcionales acorde al cargo a proveer. Cada uno de los items que la componen, estara
sometido a validacién técnica y formal, garantizando su claridad, pertinencia y
representatividad. Los aspirantes que hayan superado la etapa anterior, presentaran las
pruebas, la cuales se llevara a cabo en el lugar destinado por el CONTRATISTA, bajo las
medidas de seguridad requeridas para garantizar la confidencialidad de la informacion y la
identidad de los participantes. Las pruebas de conocimientos académicos y competencias
laborales s6lo abordan aspectos relacionados con las competencias funcionales o ntcleos
del conocimiento requeridos para desempefiar el cargo. . CALIFICACION DE PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS. Se generara una lista con los resultados obtenidos, la cual sera
enviada_al_Concejo, sequn los términos del cronograma. J. PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LA PRUEBA. Estaréa a cargo del Concejo y sera publicada en la pagina
web de la Corporacién. K. RECEPCION DE RECLAMACIONES. La Institucién habilitara
un correo electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria. L. RESPUESTA A RECLAMACIONES. La Institucion
dispondra del equipo técnico, quienes acompariaran el proceso de estructuracion de las
respuestas a las reclamaciones que se deriven de la aplicacion de las pruebas,
garantizando la transparencia y objetividad del proceso. Dichas respuestas seran enviadas
acorde al cronograma y a través del correo electronico

Respetuosamente traslado la presente solicitud (anexa), para que se brinde contestacion
en el marco de lo establecido en el articulo 1 y ss. de la ley 1755 del 2015, sustitutivo de
los articulos 13 al 33 de la Ley 1437 de 2011 “CPACA”. Lo anterior por corresponder a
informacién que es de conocimiento pleno de la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Cordialmente,

L4

JUA!‘{SE ASTIAN PRIETO PEREZ g HECTOR CAMILO PERDOMO ARENAS
rimer Vicepresidente Seguhdo Vicepresidente
Concejo de Neiva Concejo de Neiva

R, +57-3115255702 & secretariaconcejodeneiva@gmail.com www.concejodeneiva.gov.co @ Cll 14 # 1G-02 Neiva(H)




de enero de 2024.

CONCEJO DE NEIVA

Sefior,

LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA

Participante Concurso de Méritos — Eleccion de Personero Municipal
E- mail sanoni65@hotmail.com

Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud respetuosa de acceso a la informacion, allegada el dia 21 de enero
de 2024, la Mesa Directiva de la Corporacion Concejo de Neiva se permite comunicarle lo
siguiente;

Su peticién fue remitida por competencia a la Fundacién Universitaria del Area Andina para
que brinde contestacién en el marco de lo establecido en el articulo 1 y ss. de la ley 1755
del 2015, sustitutivo de los articulos 13 al 33 de la Ley 1437 de 2011 “CPACA”. Lo anterior
por corresponder a informacion que es de conocimiento de la Universidad en el marco del
contrato de prestacion de servicios No. 121 del 2023 cuyo objeto es: “ACOMPANAMIENTO
Y ASESORIA, EN EL MARCO DEL CONCURSO DE MERITO PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028 Y DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO 2024, suscrito por el Concejo de Neiva y la
Fundacion Universitaria del Area Andina, mediante el cual se establecieron dentro de sus
obligaciones la creacion, aplicacion y calificacion de las pruebas a cargo de la FUUA.

Cordialmente,

Vs

(e S S ffl'r_,f

JUA!‘{EE ASTIAN PRIETO PEREZ HECTOR CAMILO PERDOMO ARENAS
rimer Vicepresidente Seguhdo Vicepresidente
Concejo de Neiva Concejo de Neiva
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22/1/24, 23:34 Gmail - TRASLADO POR COMPETENCIA “SOLICITUD DE INFORMACION” - CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA

M Gmaill PRESIDENCIA CONCEJO DE NEIVA <presidenciaconcejoneiva2024@gmail.com>

TRASLADO POR COMPETENCIA “SOLICITUD DE INFORMACION” - CONCEJO
MUNICIPAL DE NEIVA

Mon, Jan 22, 2024 at 11:33

PRESIDENCIA CONCEJO DE NEIVA <presidenciaconcejoneiva2024@gmail.com> PM

To: juridicocnsc@areandina.edu.co, coordinacion.general@areandina.edu.com
Oficio PC 030

Neiva, 22 de enero de 2024

Sefiores
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Email-juridicocnsc@areandina.edu.co / coordinacion.general@areandina.edu.com
Ciudad

ASUNTO: TRASLADO POR COMPETENCIA “SOLICITUD DE INFORMACION”

Para su conocimiento y demas fines pertinentes.

cordialmente,

MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA

Anexo Oficio PC 030 del 22 de enero de 2024 - Traslado por Competencia (2 Folios) / Oficio de Solicitud de Informacién
- Solicitante Leonel Sanoni Charry Villalba. (3 Folios)

2 attachments
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CONCEJO DE NEIVA

RESOLUCION No. 008 DE 2024
(22 DE ENERO DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES
DERIVADA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA ADELANTADA EN VIRTUD DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO

MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 - 2028” Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 35y
170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, la Ley

1437 de 2011, el Acuerdo 010 del 02 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Mesa Directiva del Honorable Concejo de Neiva, expidié la Resolucion No. 114 del
15 de noviembre de 2023 — CONVOCATORIA No. 001 DE 2023 “POR LA CUAL SE
CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER
EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA HUILA PARA EL PERIODO 2024 —
2028’

Que mediante Resolucion No. 002 del 06 de enero de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
REALIZA SANEAMIENTO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN VIRTUD DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO
MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 — 2028, se efectu6 el saneamiento de
los yerros encontrados dentro del proceso de escogencia en curso, con el animo de evitar
la configuracion de posibles nulidades, velando por el Debido Proceso como garantia
administrativa a los aspirantes al cargo en eleccion.

Que a través de la Resolucion No. 003 del 06 de enero de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LA RESOLUCION No. 002 DEL 06 DE ENERO
DE 2024”.se corrigen un lapsus clavis presentado en las fechas establecidas en el
cronograma, el dia 06 de enero de 2024, la Mesa Directiva del Honorable Concejo de Neiva.
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Que mediante Resolucion No. 004 del 09 de enero de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
SUSPENDE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA ADELANTADA EN VIRTUD DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO
MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO 2024 — 2028”, y de conformidad con lo
establecido en el inciso 4 del Articulo 12° de la Ley 1437 de 201.

Que teniendo en cuenta que la mayoria de los corporados, en sesion ordinaria de 14 de
enero de 2024, votaron por no aceptar las solicitudes de recusacién presentadas contra los
miembros de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Neiva; por lo cual mediante
Resolucion No. 006 del 14 de enero de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REINICIA LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA ADELANTADA EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA
PARA EL PERIODO “2024 — 2028”", se resolvido reiniciar la actuacién administrativa
adelantada en virtud de la Convocatoria Publica No. 001 de 2023; la cual, tiene por objeto
elegir el Personero municipal de Neiva para el periodo constitucional “2024 — 2028”.

Que consolidados los puntajes obtenidos por los aspirantes de la Convocatoria No. 001 de
2023 para elegir el Personero municipal de Neiva para el periodo “2024 — 2028”, la Mesa
Directiva de la Corporacion, a través de Resolucion No. 007 de 20 de enero de 2024,
conformd la lista preliminar de elegibles derivada de la actuacion administrativa adelantada
en virtud de la convocatoria publica numero 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO
MUNICIPAL DE NEIVA PARA EL PERIODO “2024 — 2028".

Que en el Acto Administrativo ibidem, con el fin de garantizar el debido proceso, la moralidad
administrativa, la transparencia, seleccién objetiva, igualdad y mérito, (1) se ajusto el
cronograma del proceso establecido en la Resolucién No. 114 de 2023, y su modificaciéon
efectuada a través de la Resolucién No. 002 de 2024; vy, (2) se adicionaron las etapas de
publicacion del acto administrativo de conformacion de la lista preliminar de elegibles, la
recepcion de solicitudes de exclusion y/o correccion aritmética sobre el acto administrativo
de conformacion de la lista preliminar de elegibles, la publicacion de la respuesta otorgadas
a dichas solicitudes y la publicaciéon del acto administrativo de conformacion de la lista
definitiva de elegibles; permitiendo asi a los aspirantes y/o aquel que pudiera tener interés,
presentar las solicitudes de correccién aritmética o de exclusion que consideraran
pertinentes, frente al listado preliminar de elegibles mencionado, hasta el dia 21 de enero
del 2024.

Que el articulo 53 de la Resolucion No. 114 de 2023, estableci6 las causales por las cuales
se debe adelantar la modificacion de la lista de elegibles, destacando asi las correcciones
de resultados y datos, y la exclusién de participantes por incurrir en diversas conductas
tipificadas en la ley.
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Que vencido el término otorgado en el cronograma para la presentacion de las solicitudes
de correccion aritmética o de exclusion, no fue recibida solicitud alguna relacionada con tal
fin. Sin embargo, es importante informar por ésta Mesa Directiva que se recibio una solicitud
presentada por el aspirante LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA; la cual, analizada su
naturaleza, se entiende como una solicitud de informacion y peticion de documentos en el
marco de lo establecido en el articulo 1 y ss. de la ley 1755 del 2015, sustitutivo de los
articulos 13 al 33 de la Ley 1437 de 2011 “CPACA".

Que la solicitud sub examine, sera resuelta por la Mesa Directiva atendiendo a los plazos y
términos legales dispuestos para el efecto.

Que la solicitud de informacién y documentaciéon elevada por el participante CHARRY
VILLALBA, no constituye un evento que conlleve a la suspension de la actuacion
administrativa en curso.

Que una vez culminada todas las etapas del Concurso Publico de Méritos adelantado para
la Eleccién del Personero del municipio de Neiva para el periodo constitucional 2024 — 2028,
se conforma la lista de elegibles en estricto orden de mérito; es decir, de mayor a menor
puntaje, segun los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas.

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar la lista definitiva de elegibles derivadas de la actuacion
administrativa adelantada en virtud de la Convocatoria Publica No. 001 de 2023; la cual,
tiene por objeto elegir el Personero Municipal de Neiva para el periodo constitucional “2024
— 2028”, a partir de la publicacion del presente acto administrativo, en los siguientes

términos:
ORDEN DE PUNTAJE
: NOMBRE
MERITO TOTAL
1 JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS 83,61
2 JAN MARCO CORTES GUZMAN 83,21
3 PEDRO NORBERTO FORERO LOPEZ 81,49
4 EMILIO AUGUSTO LAGOS BRUCE 78,72
5 CARLOS HERNAN SUAREZ SILVA 76,00
6 LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA 72:35
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ARTICULO SEGUNDO: La lista de elegibles conformada en el articulo anterior, estara
vigente para el periodo institucional del cargo de Personero Municipal de Neiva “2024 —
2028".

ARTICULO TERCERO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web de la
Corporacion Concejo de Neiva, www.concejodeneiva.gov.co.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige partir de la fecha de publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA
residente
Concejo de|Neiva
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= S— S ’j{i
JUA!{EE ASTIAN PRIETO PEREZ HECTOR CAMILO PERDOMO ARENAS
rimer Vicepresidente Seguhdo Vicepresidente

Concejo de Neiva Concejo de Neiva
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Neiva — Huila, 25 de enero de 2024 CONCEJO DE NEIVA

Oficio No. 038

Senior:

LEONEL SANONI CHARRY VILLALBA
C.C: 7.715.881 de Neiva

Email: sanoni65@hotmail.com

Referencia: Respuesta Derecho de Peticion del 05 de enero de 2024.

Cordial saludo,

Atendiendo a la peticion de la referencia, se indica que, una vez revisado el
documento, se procede a dar respuesta de fondo, completa y congruente dentro de
los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015.

Asi mismo, es importante resaltar que el proceso de eleccidon para proveer el cargo
de Personero Municipal de Neiva para el periodo 2024 — 2028 a través de la
Convocatoria Publica Numero 001 de 2023 en aras de garantizar el debido proceso,
la transparencia y la legitimidad, la corporacion edilicia a través de la RESOLUCION
No. 002 DE 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA SANEAMIENTO DE LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA NUMERO 001 DE 2023 PARA ELEGIR EL PERSONERO MUNICIPAL DE
NEIVA PARA EL PERIODO “2024 — 2028” modifico y retrotrajo el cronograma
definido en el articulo cuarto (4°) paragrafo tercero (3°) de la Resoluciéon 114 de
2023 “POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
NEIVA HUILA PARA DEL PERIODO 2024 — 2028, permitiendo a los aspirantes
nuevamente presentarse a la entrevista, brindandoles de esta manera las garantias
legales y reglamentarias propias del cargo de periodo que se va a proveer.

Razén por la cual, este despacho informa que, al sanear las actuaciones
administrativas derivadas de la etapa de entrevista enmarcadas en la Resolucion
114 de 2023, el Acto Administrativo 002 del 06 de enero de 2024 emitido por la Mesa
Directiva de la Corporacién Concejo de Neiva, derogo todas las disposiciones que
le fueran contrarias, tal como quedd establecido en el Articulo 6° de la ya

R, +57-3115255702 & secretariaconcejodeneiva@gmail.com www.concejodeneiva.gov.co @ Cll 14 # 1G-02 Neiva(H)



mailto:%20sanoni65@hotmail.com

CONCEJO DE NEIVA

mencionada Resolucion, por lo tanto, los actos derivados de esa etapa como lo son
documentos, grabaciones, actas y/o cualquier otra actuacion adelantadas dentro de
la etapa que se retrotrae, quedaron sin efectos juridicos, en ese sentido y ante lo
expuesto con anterioridad informo que no es posible acceder a lo peticionado.

Cordialmente,

\

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA.
Presidente Concejo de Neiva-(H)
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