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PROYECTO DE ACUERDO No DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 2°, 3° Y 6° DEL ACUERDO
MUNICIPAL NO. 004 DE 2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES SOBRE EL
CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE NEIVA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

En ejercicio de las atribuciones legales y constitucionales en especial las conferidas en los
Articulos 313 y 355 de la Constitucién Politica, articulo 57 y 60 de la Ley 397 de 1997, Articulos
32y 71delaley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

r

Que mediante el Acuerdo No. 004 del 9 de abril de 2016, se resuelve derogar el Acuerdo No.*
065 del 10 de octubre de 1998 y se dlctan otras dlsposmlones sobre el Consejo Municipal de
Cultura de Neiva. ;5 e g ,
Que a través del articulo 1 del Acuerdo No. 004 de 2016 se dio creacién al Consejo Municipal
de Cultura de Neiva, como una instancia de concertacién entre el municipio de Neiva y la
Sociedad Civil, encargado de liderar .y .asesorar al -gobierne municipal, las comunas, los
corregimientos y los territorios. indigenas, formulacion y ejecucién de las politicas de
planificacion en los procesos culturales en el mumcnplo 1 .

" . - 2
Que en el articulo 2 del mentado Acuerdo se establece que el Consejo Municipal de Cultura
estard conformado por: B i
H L i A o
El Alcalde osu Delegado, quien lo presidira. *
El Secretario de Cultura, Deporte y Recreacnon quien ejercera la Secretaria Técnica
o quien haga sus veces.~ - - g
Un representante de los jefes de Nucleos
Un representante de cada uno de Los sectores artisticos y culturales, teatros, danza,
plasticas, musica y literatura
Un representante de los Consejeros Territoriales indigenas.
Un representante de las Agremiaciones y Asociaciones de los comunicadores.
Un representante de Los sectores de la produccion y del sector empresarial y del
sector Empresarial.
Un representante de las asociaciones juveniles en donde tengan presencia y sean
representativas.
9. Un representante de los artesanos en donde tenga presencia y sean representativos.
10. Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias
11. Un representante de las comunas y corregimientos
12. Un representante de las ONGS culturales
13. Un representante de los personeros estudiantiles de los colegios
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14. Un representante de las agremiaciones culturales de las personas en situacion de
discapacidad fisica, psiquica y sensorial

15. Un representante de las Organizaciones, Asociaciones cinematograficos y/o Artes
audiovisuales.

16. Un representante de las universidades

17. Un representante de la comunidad LGBTI

18. Un representante del grupo étnico gitano

19. Un representante de la comunidad Afrocolombiana.

20. Un representante de las comunidades Rurales.

Que para la época en la que se emitio el Acuerdo No. 004 del 9 de abril de 2016, la actual
Secretaria de Cultura se denominaba: “Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacién”, y por
ende, asi se consagré en el acto administrativo descrito; no obstante, conforme al Decreto
municipal No. 0877 de 2020: “Por el cual se establece la Estructura de la Administracion Central
del Municipio de Neiva, se sefialan las -funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”, actualmente la Secretaria“de cultura es una dependencia diferente a la del
deporte y la recreacion, tal y como se reglamenta en el articulo 1 del precitado decreto en sus
ordinales 11y 12, asi: P er 3 g _—

£ . f . T g
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“ARTICULO 1.- ESTRUCTURA: La Estructura de Ia ,Zilcaldia del Municipio de Neiva sera
la siguiente: T

(..) 7T :

11. Secretaria de Cultura. - !
12. Secretaria de Deporte y Recreacion.”
Que en atencién a lo anterior, los Consejos Municipales de Cultura de la ciudad de Neiva,
quedaran conformados, entre otros actores, con las Secretarias de Cultura Municipal sin la
inclusion del deporte y la recreacion, por ser estas dependencias distintas a la de cultura, de

conformidad con la actual estructura de la administracion central del municipio de Neiva.

Que, en adicion también se integraran los Consejos Municipales de Cultura con el grupo de los
circos, como actores activos del arte, su actividad econdmica desarrollada tiene un alto
porcentaje e impacto de participacién en la Secretaria de Cultura del municipio de Neiva, lo cual
ha generado que se tenga como un grupo separado del area del teatro, donde hasta el
momento ha pertenecido, haciéndose necesario incluir un representante de los circos como
sector artistico independiente, y de esta manera trabajar politicas publicas para el impulso y
fortalecimiento de las artes circenses.

Que el andlisis de las diferentes politicas culturales frente a las artes, realizado por parte del
Ministerio de Cultura de Colombia, muestra que el Circo no cuenta con una politica especifica
que propenda por su fortalecimiento y difusién. Tampoco se encontraron herramientas que
permitieran su caracterizacion, categorizacion como actividad artistica o de entretenimiento, de
concepcion como una actividad de creacion artistica o de esparcimiento.

Debido a lo anterior, el Ministerio de Cultura, consciente de su deber de trazar politicas publicas
mas acordes a las necesidades del sector circense, realiza en 2011 la caracterizacion de la
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poblacién circense en Colombia, y en 2013, la Segunda Caracterizaciéon del Circo en Colombia,
que tiene como eje central el Circo de Tradicién y que esta dedicada al andlisis de los ejes
problematicos mas sobresalientes con el fin de priorizar acciones que se reflejen en
instrumentos de politica piblica independiente y especifica para el sector circense.

Que con el reconocimiento juridico que se ha hecho del espectaculo publico circense de las
artes esceénicas, en el articulo 3 de la Ley 1493 de 2011 que estipula: “son especticulos
publicos de las artes escénicas, las representaciones en vivo de expresiones artisticas en
teatro, danza, musica, circo, magia y todas sus posibles précticas derivadas o creadas a partir
de la imaginacion, sensibilidad y conocimiento del ser humano que congregan la gente por
fuera del ambito doméstico”, se abren posibilidades para el reconocimiento juridico de la
poblacion circense y es por ello que se incluye dicho grupo dentro de los Consejos
Municipales de cultura del municipio de Neiva como exponentes activos de la cultura del
municipio de Neiva. _

H
De igual manera, se tiene que las comunidades rurales se encuentran incluidas dentro de las
organizaciones civicas o comunitarias, resultando necesario modificar y por consiguiente
unificar los ordinales 10 y 20 del articulo segundo del Acuerdo N°-004 del 9 de abril de 2016,
ampliando el margen de accion a las organizaciones civicas 0 comunitarias a lo Urbano o Rural
dentro de un mismo ordinal sin diferenciacion alguna.

Que, la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la autonomia que
le asiste a todas las personas para definir su orientacion sexual e identidad de género (C-098
de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de 1999, C-507 de 1999, T-1096.de 2004, C-577 de 2011, T-
196 de 2016 y C-584 de 2015, -entre otras), como una opcidén no sometida a la interferencia o a
la direccion del Estado. Ha considerado, en igual sentido, la Corte Constitucional que la
identidad de género y la orientacién sexual‘son expresiones propias de la autonomia, identidad
y libre desarrollo de la personalidad.

3 4 ¥

Frente a los estandares interamericanos se estima pertinente resaltar, la expresion del género,
conforme a la autopercepcién como un ejercicio de los derechos a la dignidad humana, a la
igualdad, a la intimidad y a la libertad; es decir, se trata de derechos intimamente relacionados
con el significado y alcance que el propio titular de los derechos le da el ser persona. Lo anterior
en concordancia con el articulo 7° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
segun el cual: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccién
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacién que infrinja esta
Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion”.

Asi mismo, la Corte Constitucional insta en su jurisprudencia a subsanar vacios existentes en la
normatividad vigente con el objeto de ampliar la proteccién y eliminar toda forma de
discriminacién. En razoén a ello, se resuelve modificar el ordinal 17 del Articulo Segundo del
Acuerdo N° 004 del 9 de abril de 2016, con el fin de incluir dentro del Acrénimo LGBTI el “*Q+”
para contener alli todos los colectivos que no estan representados en las siglas anteriormente
descritas y que pueden comprender distintas orientaciones sexuales e identidades de género

que se han dado debido a la constante evolucién y transformacion de los conceptos respecto al
tema.
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Que conforme a la normatividad vigente, la jurisprudencia dictada por las altas cortes, el
funcionamiento actual de la administracion municipal, y el desarrollo de la sociedad, surge la
necesidad de actualizar el Acuerdo No. 004 de 2016, bajo los términos indicados.

Que en mérito de lo expuesto, se:
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo Segundo del Acuerdo No. 004 de 2016 del 09 de abril 20186,
de conformidad a lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: El Consejo Municipal de Cultural de Neiva estara integrado
por: . .

1. El Alcalde o su Delegado, quien lo presidira. * *

2. El Secretario de Cultura (a). Municipal- quieng%ejerceré la Secretaria Técnica o quien
haga sus veces. B S

3. Un representante de los Jefes de Nicleos.

4. Un representante de cada uno de los sectores artisticos y culturales tales como teatro,
circo, danza, artes plasticas, miisica y literatura.

5. Un representante de los Consejeros Territoriales Indigenas.

6. Un representante de‘las Agremiaciones y Asociaciones de los comunicadores.

7. Un representante de los sectorés de la produccion y del sector empresarial.

8. Un representante de las Asociaciones Juveniles en donde tengan presencia y sean
representativas. o =

9. Un representante de los Artesanos en donde tengan presencia y sean
representativos. [

10. Un representante de las Organizaciones Civicas, comunitarias urbanas o rurales.

11. Un representante de las, Comunas. y Corregimientos de conformidad con la
distribucion administrativa del Municipio.

12. Un representante de las ONG’S Culturales. *

13. Un representante de los personeros estudiantiles de los colegio.

14. Un representante de las agremiaciones culturales de las personas en situacién de
discapacidad fisica, psiquica y sensorial.

15. Un representante de las Organizaciones, Asociaciones cinematograficos y/o Artes
audiovisuales.

16. Un representante de las Universidades.

17. Un representante de la Comunidad LGBTIQ+

18. Un representante de grupo Etnico Gitano.

19. Un representante de la Comunidad Afrocolombiana.

Para todos los efectos de que trata el presente Acuerdo se deben tener en cuenta los
porcentaje de participacion de grupos minoritarios y equidad de géneros de que trata la
Constitucion y la Ley.”

Il.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresin diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC-01 . -
Version: 01 Ne l@a
Viday Paz

| Vigente desde: -
Marzo 19 del 2021 mpg |

OFICIO

ARTICULO 2°. Modificar el Articulo Tercero del Acuerdo No.004 de 2016 del 09 de abril de

2016 y su paragrafo primero, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: La eleccion de los integrantes del Consejo Municipal de
Cultura de Neiva, excepto aquellos que por derecho propio o designacién sean parte del
mismo, se hara por voto directo y mayoria simple, previa convocatoria ptiblica que para
el efecto haga la Secretaria de Cultura Municipal de Neiva o quien haga sus veces,

sefialando la fecha y hora, con una antelacién no menor a tres (3) dias ni mayor a quince
(15).”

PARAGRAFO PRIMERO. Cumplido el procedimiento de eleccion el Secretario de
Cultura Municipal de Neiva, convocara a la reunion de instalacién del Consejo Municipal

de Cultura y de posesion de sus mlembros~¢ a mas tardar dentro del mes inmediatamente
siguiente”. a -2

ARTICULO 3°. Modificar el Arficulo, sex‘
de conformidad con lo expuesto
quedara asi: :

“ARTICULO SEXTO: Los i 'mbros del Consejo Mumc:pal de Cultura, seran elegidos

para un periodo de (4) n .. quiéries ggdran ‘Iegldos para un segundo periodo
Unicamente previa convocafona gcj el Secretano d&CU’fhrazMUnICIpal de Neiva.”

‘1«

ARTICULO 4°. Las demas dlsposmlones contempladas en‘el Acuerdo No. 004 de 2016 del 09
de abril de 2016, quedan lncolumes . .

ARTICULO 5°. El presente Acuerdo nge a partlnde ia fecha de su expedicion.
ér"
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA
Presidente del Concejo
Municipio de Neiva

MILENA ANDREA NARVAEZ
Secretaria General del Concejo
Municipio de Neiva

GERMAN CASAGUA BONILLA
Alcalde
Municipio de Neiva
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MUNICIO DE KEIVA - HUILA ACUERDO NﬁME_RO 004 DE 2016

(09 Abril)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 065 DEL
10 DE OCTUBRE 1998 'Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES SOBRE EL CONSEJO MUNICIPAL DE
CULTURA DE NEIVA”..

EL CONCEID DE REIVA €n ush de sus atribuciones
Constitucionales. y Lega!es, en espgeaaf las que conflere

los articulos, 313 v 355 EERSucAn Pa,gft:ca, Articulo
57 de ia ley 39?‘*&&199?’ yl’asatﬁcu!as R2y7idela
Ley i36de 1294“ Tl

ACUERDA. )

ARTICULO PREMERG -Crease e!"’Cense;u Mumczpai de. Gultura de Neiva como la
instancia de concertacion entrg%e_,{f}ﬂuntmpm de Keiva v la" Sociedad Civil
encargada de liderar y asesorar. & gobismo  Minicipal, las Comunas fos,
Corregimientos' y los Territofio -Irrdsgenas en fa ﬁom}ufacmn ¥ ejecucion de las

politicas de planificacion en tos»pmcesas Sulturales eni sl Municipio.

ARTICULO SEGUNDQ: Bl CQHSE]& Jﬁamcipah de Cultura de Neive estara’
integrade por:

i. E A!cald‘e o sy !e!agade, quichn Ea»pres:chré, %
-2. EH See;temno de, {udtura, Beporte v Recredcm qmea ejercerd la
_ Secretafia Tecmea O quien. haga sus veces,
3. .4n representante de los jofes de Nicleos, - v
4.  Un representante -de cada fino de los Sectores: artisticos y’
! cultgrales; 1 teatrospdanza, | plastxas musica yslitet:amra. Y
5. Un repré%entantefdé los: Cansejems Teritoriales Indfgenas
6 Un representante de las Agrﬁmfamnnes ¥ Asm::acmn& de los
_comunicadones,
7. Un representante de log sectores de ia pfoduccron ¥y del sector
‘ernpresatial, :

Calle 14 No. 1g-62 - Neiva
Teléfonns: RITIVAS - BF13472 - 8722306-04
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TUNITPIODE NEMAS M N representdnte de las Asociaciones Juveniles en donde tengan

presencia y sean representativas.

9. Un representante de los artesanos en donde tengan presencia Y
_ sean representatives.

18. Un representante de las erganizacisnes civicas ¢ comunitarias.

1I. Un representarte de las Comunas |y Carreg:muentns de
. conformidad ‘con la distribucién administrativa del Municipio,

12. .Un representante de las ONGS cilturales.” ~

13. Un representante de los pe@nems estudiantiles de los Colegios.

14.. Un representante de rasagremiacmnes culturafes cfe fas personas

15, Un representante ;jf;t; Drgamzacmnes, Asac_iaciones,
cmematograﬂccs yio. gxt&s audm:zsuales

16, Un representagzw de-las Hrilvdrsidades. . -

17. rUn reprasentante de la genuiidad LGB.T.L

18, Un representapte: de grupa Etmce Gitang.-

1%, Un representantg;“f@;laﬁ&méadﬁfweajammana

20, Un repr&centan:e‘ﬁe ias tcmﬂma{aﬁes Ruraias

Para todas los efectos de qué tata ei‘ﬁ? ﬁf’a i "rﬁ& <e deben tener en cuenta
fos percenta;es de part:apacmn de- grupcs mmentanas ¥ equidad de género de
que trata 1a Constitucidn y la:s.ey. .

ARTICULD TERCERC: La efemenbde los. ,mt‘égxaﬁtes clel Consejo Muﬂic:pal de
Cultura de Neiva, excepto aguelles que’ ‘pot "derecho propio o designacidn sean
parte del mismo, se.hard per voto, difectﬁ ¥ mamna simpie, prema convocatoria
publica que para el efetts” haga«!a Seefetanax de Qu!‘éura,«ﬂepcdaﬁr Recreacion de
Neiva o quien haga-sus Meces; serga!ande 1a fecﬁa ¥ fzora, R uaae antelacian no
menor a tres (3} dras fif mayar de ‘guince CIS}
= g
PARAGRAFQ PRIMERO: Cumplida el procedimiento de eleceidn, el Secretario de
Cultura, Dapgrte ¥ Reagacian feNeiva Qenvqaaré ala reumén ﬁeﬁn;s@amn del
Consejo’ Municipal d¢ ‘Cultura ¥ de posesién-de Sus miembros, a’ més tardar
dentro del mes mmediatamente siguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: En esta primera sesién se determina 1a fecha y hora que
el Consejo Municipat de ia Cyultura aprobard su reglamento intemo.

Calle 14 Mo, 1g-02 - Meiva
Taléfanne RTIRAS - RTIETY - F7ITIURNL
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REPUBLICA DE COLOMEIA
WMIUNIGPIO DE NEWA HU#M

PARAGRAFO TERCERO: & Conse}e tendra la obligatoriedad -de reunirse
erdmanamente cada tres meses y -extraordinariamente cuando por razones se
desarrolien 1os pregramas que se requiera,

ARTICULO CUARTO: E! CGRSE]Q Mumapai de Cultura de Neiva . estimulard los
siguientes: objetivos:

a. Estimulara el desarrolio cultural ¥ ceatnbuxr al mejoramiente de la calidad
de vida de las comunidades, .- -

b. Actvar came. entes articuladiores d&tas actmdades relacianadas con el
fomenteo, la promocion v la dlﬁt;gxana Lgatrlmomo cultural y artistico de

. las Comurias, Corregnmxentq“d;elu!ﬁu‘hiamg }

€. Promover v hacer grecemndaﬁanes»wque»segn pertmanﬁes parz 1a
formutacion, cumplnmiénte ¥ esza“iuacm de lﬂs planes, pregramas y
proyectos culturales. | |

d. V:gdar i3 ejeeumen de; gastubtam mv’e:t;dae;'n cultura,

ARTICULG QUIMTO Para ehc@&ganaﬂgq Sk ghistivo % el Consejo Municipal de
"la cultura-ejereerd las sxgueentes fnciones. - .. =4

— ....k R R S
=

a} Hacer recomendamunes \para el cumplimiento de; los programas, p!anes ¥
proyectos cukturales, ©

b} Asesorar sobre las medidas adecuadag’ dggroteccson del patrimenio del
Municipio; sobre los estimulos y fmerito de fa cultura y las artes,

¢ Congeptuar spbre Jos aspectns cuft&;ta!es y las axtes que le splicite el

-Gobierno Munigigak’ .
dy Asesorar yfreeemegxéar §a~ gqapienaentae{qrmet g—ian Mumqgaﬁ de la cultura,
&) Sugerir sustéhtadamente’ proyectos culttrales’ pira ef Minicipl!

31 Vig:lar ia ejecucxan del gastu pub!tco mvertldo en cuu:ura =

ARTICULG; SBQ‘ Q: Les mrembfas';deé QGHS&]G Mumexpp! e éCult ;seran
elegidos para un penudo‘ée cuatio {4y dnids, \quierss podrén'ser redlegidds para
un segundo periodo Unicamente previa Cenvoratoria de! Secretario . de Cultura,
Deporte y Recreacion de Néiva.
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RRTTCNLS SEETIMO: 1 présente Acuerdo rige a partir de la fecha de su Sancign
y publicacidn y se deroga ef Acuerdo nlimero 065 del afic 1998.0 - -
Dado en Nelva a los 09 dfaé del mes de abrit del afio 2016.
g5 F_

s > 4 1 St
MATEQ'EPUARDO TRUJILLO SEGURA MMAMCY UAREZ mum.m
¢  PRESIDENTE DEL CONCEJO DE NEIVA SECRETARIA GENERAL |

CERTIFICO: Que &l presente .&e_merdﬁ ﬂum&m ﬁ&@ aEE,Z@IB, presentado por el Doctor
RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ AI,_CAL;Q E DE! NEIVA fue aprabado en primer’

03 de Abril del 2.016, segungpgngq“a “Bresentads aF e:once;at OVIDIO SERRATO
SERRATO, Dindosele segundoidebate en Iz sestan Extraorgtnaria dei dia 0% de Abrit de!

2.016 en donde fue aprohado : UL R Lt

4 kt‘%&c wﬂ? '
MARIA uamc&' éuﬁ'_ -1 2
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Neiva, dieciochi (18} de abril de.dos fil dieciese (2046)

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA '

333 d= 1986
16eulo 76 de ia Ley 138 de 1954, en. concorﬁanma“con el Decrem 1

mg‘? gm ;:m g‘saancionar at mrgo Muynicipal Ro. 004 de 2016, "POR. l'.&ED!\E.’!Ji SDEES s(?&g!h gg
DERQGA EL ACUERDQ 865 DEL 16 OE QCTUBRE 1995:( SE ?tGTAN OTRAS SPOSICION
SOBRE EL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTUR.& DE NEIVA",

smcmpm:o»
GO AR mms@gsasz I S -
£ oo A!ca!dedeﬂeiva fpet s DHTL I o e

De ounfonmdad con la Ley t36 de {] 994 Mcufo 81 samnaﬂo el acuerdo saépubﬁcado' -
Neiva, diaciacho (18) de abri! de dos mil dlecl&s {2016} i < x bomg VR gt

6ean|=lcauc DE PUBLICACION ‘

€1 Direstor de fa Oficina de Comunwacxon-as CERTIFICA que &l AGUERDO Na 004 del 09 de abml:
de 2018, emanado desde el Honaratie Cancejo de Nelva, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA
EL ACUERDO 065 DEL 10 DE OCTUBRE 1998 ¥ SEDICTAN OTRAS. DESPGSKCIONES SOBRE

EL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE NENA", fus publicado en et -savicio informativo

denamingdo Normatividad e 18 de abril de 2016, cuya gisblicarion se éfectia a través de g, paging

webde [a Alealdfa de Neiva vavw aicaliianens gov. £Q parz su correspondiente diviigacion.

Dadio en Newva ef 19 de-abr | de 2015
Atentamente,

ALEJANDRO CASRERA COLLAZOS
. Birsctor de Comunicaciones

Fegpectt. Avdtes Koz Bahamen
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MOTIVACION DEL PROYECTO DE ACUERDO
CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

Que para la época en a que se emitié el Acuerdo No. 004 del 9 de abril de 2016, la
actual Secretaria de Cultura se denominaba: "Secretarla de Cultura, Deporte y
Recreacion' y por ende, asi se consagro en el acto administrativo descrito; no obstante,
conforme al Decreto municipal No. 0877 de 2020: "Por el cual se establece la
Estructura de la Administracion Central del Municipio de Nefva, se sefialan las
funciones de sus deperdencias y se dictan otras disposiciones", actualmente la
Secretaria de cultura es una dependencia diferente a la del deporte y la recreacion, tal y
coma se reglamenta en el Articulo 1 del precitado decreto en sus ordinales 11y 12, asf:

ARTICULO 1.- ESTRUCTURA: La Estiructura de la Alcaldia del Municipio de Neiva sara
la siguiente:

(...)
11. Secretaria De Cultura.

12. secretaria de Deporte y Recreacion. )
Que, en atencion a lo anterior, los Consejos Municipales de Cultura de la ciudad de
Neiva, quedaran conformados, entre otros actores, con las secretarias de Cultura
Municipal sin a inclusion del deporte y la recreacion, por ser estas dependencias
distintas a la de cultura, de conformidad con la actual estructura de la administracién
central del municipic de Neiva.

Que, en adicion también se integraran los Consejos Municipales de Cultura con el grupo
de los circos, coma actores activos del arte, su actividad econdmica desarrollada tiene
un alto porcentaje e impacto de participacion en la Secretaria de Cultura del municipio
de Neiva, lo cual ha generado que se tenga como un grupo separado del area del
teatro, donde hasta e! momento ha pertenecido, haciéndose necesario incluir un
representante de los circos coma sector artistico independiente, y de esta manera
trabajar politicas publicas para el impulso y fortalecimiento de las artes circenses.

Que el analisis de ias diferentes politicas culturales frente a las artes, realizado par
parte del Ministeric de Cuitura de Cclombia, muestra que el Circa no cuenta con una
politica especifica que propenda par su fortalecimiento y difusion. Tampoco se
encontraran herramientas que permitieran su caracterizacion, categorizacién coma
actividad artistica a dz entreienimiento, de concepcién coma una actividad de creacion
artistica a de esparcimienio.

La versidn vigente y controfaca de este decomento. sals oodra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
consiidsrada como documento no controlado y su uso indebido no esresponsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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Debido a lo anterior, el Ministerio de Cultura, consciente de st deber de trazar politicas
publicas mas acordes a las necesidades del sector circense, realiza en 2011 la
Caracterizacion de la Poblacion Circense en Colombia, v en 2013, la Segunda
Caracterizacion del Circa en Colombia, que tiene coma eje central del Circo de
Tradicion y que esta dedicada al analisis de los ejes problematicos mas sobresalientes
con el fin de priorizar acciones que se reflejen en instrumentos de politica publica
independiente y especifica para el sector circense.
i

Que con el reconocimiento juridico que se ha hecho del espactaculo puiblico circense de
las artes escénicas, en el articulo 3 de la Ley 1493 de 2011 gue estipula: "son
espectaculos publicos de las aries escénicas, las representaciones en viva de
expresiones artisticas  en teatro, danza, musica, circo, magia y todas sus posibles
practicas derivadas o creadas a partir de la imaginacion, sensibilidad y conocimiento del
ser humano que congregan la gente por fuera del ambiio doméstico”, se abren
posibilidades para el reconocimiento juridico de la poblacién circense y es por ello que
se incluye dicho grupo dentro de los Consejos Municipales de cultura del municipio de
Neiva como exponentes activos de la cultura del municipio de Neiva.

De igual manera, se tiene que las Comunidades rurales se encuentran incluidas dentro
de las organizaciones civicas a comunitarias, resultando necesario modificar y par
consiguiente unificar los ordinales 10 y 20 del Articulo segundo del Acuerdo N° 004 del
9 de abril de 2016, ampliando el margen de accién a las Organizacicnes Civicas a
Comunitarias a la Urbana o Rural dentro de un mismo ordinal sin diferenciacion alguna.
Que, la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sabre la
autonomia que le asiste a todas las personas para definir su orientacion sexual e
identidad de genera (0-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de 1999, C-507 de 1999,
T-1096 de 2004, C-577 de 2011, T196 de 2016 y C-584 de 2015, enire otras), como
una opcién no sometida a la interferencia o a la direccién de! Estado. Ha considerado,
en igual sentido, la Corte Constitucional que a identidad de genera y la orientacion
sexual son expresiones propias de la autonomia, identidad y libre desarrollo de la
personalidad.

Frente a los estandares interamericanos se estima pertinente resaltar, la expresién del
genera, conforme a la autopercepcion coma un ejercicio de los derechos a la dignidad
humana, a la igualdad, a la intimidad y a la libertad; es decir, se trata de derechos
intimamente relacionados con el significado y alcance que el propio titular de los
derechos le da el ser persona. La anterior en concordancia con el articulo 7° de a
Declaracion Universal de las Derechos Humanos, segtln el cual: "Todos son iguales
ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen
derecho a igual proteccion contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracion y
contra toda provocacién a tal discriminacion”

Asi mismo, la Corte Constitucional insta en su jurisprudencia a subsanar vacios
existentes en a normatividad vigente con el objeto de ampliar la proteccidn y eliminar
toda forma de discriminacion. En razén a ella, se resuelve modificar el ordinal 17 del

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Articulo Segunido del Acusrdo N° 004 del 9 de abril de 2016, con el fin de incluir dentro

del Acronimo LGET! el 'Q+" para contener alli todos los colectivos que no estan
‘representados en Ias siglas anteriormente descritas y que pueden comprender distintas

orientaciones sexuales € identidades de genera que se han dada debido a la constante

evolucién y transformacion de los conceptos respecta al tema.

Quedando asi -

ARTICULO 1. Moaificar el Articulo Segundo del Acuerdo No. 004 de 2016 del 09 de

abril 2016, de cenformidad a lo expuesto en la parte motiva del presente acto

administrativo, el cual guedara asi:

"ARTICULO SEGUNDOQ: El Consejo Municipal de Cultural de Neiva estara integrado
por:

1. El alcalde 0 su delegado, quien /0 presidira.

2. El Secretarlo de Cuftura {aj Municipal- quien ejercera la secretaria técnica 0 quien
haga sus veces. 3. un representante de los jefes de Nucleos.

4. Un representante de cada uno de los sectores artisticos y culturales tales como
teatro, circo, danza, aries plasticas, musica y literatura.

5. Un represeniante de loc Consejeros Territoriales Indigenas.
6. Un represenianie de jas Agremiaciones y Asociaciones de los comunicadores.
7. Un represeniante de los sectores de la produccion y del sector empresarial.

8. Un representante de las Asociaciones Juveniles en donde tengan presencia y sean
representativas.

9. Un representante de los Artesanos en donde tengan presencia y sean
representativos.

10. Un representante de les Organizaciones Civicas, comunitarias urbanas a rurales.

11. Un representanie de ias Comunas y Corregimientos de conformidad con la
distribucion administrativa del Municipio.

12. Un representants de las ONG'S Culturales.

13. Un representante de los personeros estudiantiles de los colegios.

La version vigente y controlada de s’ ~ dostmento, salo ocd-4 ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
con d°7ad% 2ome desu nente no controlado-y su uso indebido no es responsabilidad de ta Alcaldia de Neiva
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14. Un representante de las agremiaciones culturales de las personas en situacién de
discapacidad fisica, psiquica y sensorial.

15. Un representante de las Organizaciones, Asociaciones ciernatograficos y/o Artes
audiovisuales. 16. Un representante de las Universidades.
|

17. Un representante de la Comunidad LGBTIQ+
18. Un representante de grupo Etnico Gitano.
19. Un representante de la Comunidad Afrocolombiana.

ARTICULO 2°. Modificar el Articulo Tercero del Acuerdo No.204 de 2018 del 09 de abril
de 2016 y su paragrafo primero, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo, el cual quedara asi:

"ARTICULO TERCERO: La eleccion de los integranies del Consejo Municipal de
Cultura de Neiva, excepto aquellos que por dereche pro pic o designacidn sean parte
del mismo, se hara por voto directo y mayoria simple, previa convocatoria publica que
para el efecto haga la Secretarla de Cultura Municipal de Meiva o quien haga sus veces,
sefalando la fecha y hora, con una antelacién no menor a tres (3) dizs ni mayor a
quince (15)”

PARAGRAFO PRIMERO. Cumplido el procedimiento de eleccion el secretario de
Cultura Municipal de Neiva, convocara a la Reunién de instalacion del Consejo
Municipal de Cultura y de posesion de sus miembros, a mas iardar dentro del mes
inmediatamente siguiente.

ARTICULO 3°. Modificar el Articulo sexto del Acuerdo No. 004 de 2616 del 09 de abril
de 2016, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presenie acto
administrativo, el cual quedara asi:

"ARTICULO SEXTO: Los miembros del Consejo Municipal ds Culiura, seran elegidos
para un periodo de (4) afios, quienes podran ser reelegides para un segundo periodo
Unicamente previa convocatoria del Secretario de Cultura Municipal de Neiva."

i
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