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PROYECTO DE ACUERDO No DE 2024

"POR  MEDIO DEL CUAL SE NIODIFICAN LOS AF{TICULOS 2°, 3° Y 6° DEL ACUERDO

MUNICIPAL NO. 004 DE 2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES SOBRE EL
CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE NEIVA"

EL CONCEJO muNICIPAL DE NEIVA - HUILA

En ejercicio de las atribuciones legales y constitucionales en especial las conferidas en los
Artículos 313 y 355 de la Constitución Política, artículo 57 y 60 de la Ley 397 de 1997,  Artículos

32 y 71  de la Ley 136 de 1994,  Ley 1551  de 2012 y,

CONSIDERANDO:
J

~~`p,-rr       -_              '_.'}r

Que  mediante el Acuerdo  No.  004 del  ó``de  abril  de 2016,  se resuelve derogar el Acuerdo  No. .
065  del  10  de  octubre  de  1998 y se+dictan  otras di:pL:¥,Sicion3Fs sobre  el  Consejo  Municipal  de
CulturadeNeiva.                              ;§      rh``£                                                      ,,.  „   ,.    !.

1Ei-

Que a través dei artícuio  i  del Acuerdo  No.  oo4`de 2oi6 se dio cr`éación ai Consejo  Municipai
de  Cu[tura  de  Neiva,  como  una  instancia  de  .concerta.ción  entre  el  municipio  de  Neiva  y  la
Sociedad   Civii,   encargado   de   iidérar  .y-`.ase-'§orar   ai  .gobierno   rñunicipai,   [as   comunas,   ios
corregimientos   y   los   territorios.  indígenas,   formulación   y   ejecución   de   las   políticas   de
planificación en los procesos culturales en el municipio.-g

Que en  e,  artícu,o  2  de,  mentadá,.Á-;:`e,ri*aoüse estab,ece que e,  consejo  Municipa,  de  Cu[tura
Fl       rti-                     *.._-            s=-Ñ

estará  conformado por:
•'                         !+                    *i                     `           .,                   }..{,r        f               ;1                                                ....

1.    EI Alcalde o su Delegado, quien lo presidirá. i.`=
2.    EI Secretario de Cultura,  Deporte y Rercreación quien ejercerá la Secretaria Técnica

oquienhagasusveces.-'`     --.. `:        1'              .t!¿:-.`           ;3       {

3.    Un representante de losjefes de. Núcleos.    Fi-           -{
4.    Un representante de cada uno de Los sectores artísticos y culturales, teatros, danza,

plásticas, música y literatura
5.    Un representante de los Consejeros Territoriales indígenas.
6.    Un representante de las Agremiaciones y Asociaciones de los comunicadores.
7.    Un  representante de  Los sectores de  la  producción   y del  sector empresarial y del

sector Empresarial.
8.     Un representante de  las asociaciones juveniles en donde tengan  presencia y sean

representativas.
9.   Un representante de los artesanos en donde tenga presencia y sean representativos.
10. Un representante de las organizaciones cívicas o comunitarias
11. Un representante de las comunas y corregimientos
12. Un  representante de las ONGS culturales
13. Un representante de los personeros estudiantiles de los colegios
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14. Un  representante  de  las  agremiaciones  culturales  de  las  personas en  situación  de
discapacidad física,  psíquica y sensorial

15. Un  representante  de  las  Organizaciones,  Asociaciones  cinematográficos  y/o  Artes
audiovisuales.

16. Un representante de las universidades
17. Un representante de la comunidad LGBTl
18. Un representante del grupo étnico gitano
19. Un representante de la comunidad Afrocolombiana.
20. Un representante de las comunidades Rurales.

Que  para  la  época  en  la  que  se  emitió  el Acuerdo  No.  004  del  9  de  abril  de  2016,  la  actual
Secretaria  de  Cultura  se  denominaba:  "Secreíarí'a  de  Cu/fura,  Deporie y  Recreací.Ón",  y  por
ende,  así  se  consagró  en  el  acto  administrativo  descrito;  no  obstante,  conforme  al  Decreto
muriidipal No. 0&77 de 2020.. "Por el cual se. establece la Estructura de la Administración Central
del  Municipio  de  Neiva,  se  señalan  Jas funciones  de  sus  dependencias  y  se  dictan  o±ras
d/.spos/.c/.ones'',  actualmente  ]a  Secretaría~de  cultura.tes  una  dep.endencia  diferente  a  la  del
deporie y la recreación, tal y como. se reglamenta en el artículo  1  del precitado decreto en sus
ordinales 11  y l2i así:                      j+~'3rtii:=Í.'"                     'Ít.iL. €'  í`''

"AF+TÍCULO 1.-ESTRUCTURA: La Estructura de la Álcaldía del Municipio de Neiva será

ia siguiente:                                      `T-`á
+

(...)                                                         -          -r-J:        .-,`

11.  Secretaria de cultura...                  ®.         `
+

12. Secretaria de Deporie yi Recreáción."
•`+`3   -.`        i~

Que  en  atención  a  lo  anterior,  Ios  Consejos  Municipales  de  Cultura  de  la  ciudad  de  Neiva,
quedarán  conformados,  entre  otros  actores,  con  las  Secretarías  de  Cultura  Municipal  sin  la
inclusión  del  deporte y la .recreación,  por ser estas dependencias distintas  a  la de  cultura,  de
conformidad con la actual estruQtura d.e lá administración central del municipio de Neiva.

i'J`

='1

Que, en adición también se integrarán los Consejos Municipales de Cultura con el grupo de los
circos,   como   actores   activos   del   arte,   su   actividad   económica  desarrollada  tiene   un   alto
porcentaje e impacto de participación en la Secretaria de Cultura del municipio de Neiva, lo cual
ha  generado  que  se  tenga  como  un  grupo  separado  del  área  del  teatro,  donde  hasta  el
momento  ha  pertenecido,  haciéndose  necesario  incluir  un  representante  de  los  circos  como
sector artístico  independiente,  y  de  esta  manera  trabajar  políticas  públicas  para  el  impulso  y
fortalecimiento de las artes circenses.

Que  el  análisis  de  ]as  diferentes  políticas  culturales frente  a  las  artes,  realizado  por  parte  del
Ministerio de Cultura de Colombia,  muestra que el  Circo  no cuenta  con  una  política específica
que  propenda  por  su  fortalecimiento  y  difusión.  Tampoco  se  encontraron  herramientas  que
permitieran su caracterización,  categorización  como actividad  artística o de entretenimiento,  de
concepción como una actividad de creación artística o de esparcimiento.

Debido a lo anterior, el Ministerio de Cultura,  consciente de su deber de trazar políticas públicas
más  acordes  a  las  necesidades  del  sector circense,  realiza  en  2011  la  caracterización  de  la
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población circense en Colombia, y en 2013,  la Segunda Caracterización del Circo en Colombia,
que tiene  como  eje  central  el  Circo  de Tradición  y  que  está  dedicada  al  análisis  de  los  ejes
problemáticos  más  sobresalientes  con  el  fin  de  priorizar  acciones  que  se  reflejen  en
instrumentos de política pública independiente y específica para el sector circense.

Que  con  el  reconocimiento jurídico  que  se  ha  hecho  del  espectáculo  público  circense  de  las
artes  escénicas,  en  el  artículo  3  de  la  Ley  1493  de  2011   que  estipula:   "son  especfácu/os
públicos  de  las  artes  escénicas,  Ias  representaciones  en  vivo  de  expresiones  ariísticas  en
teaíro, danza, música, circo, magia y todas sus posibles prácíicas derivadas o creadas a pariir
c!e  la  imaginación,  sensibilidad  y  conocimiento  del  ser  humano  que  congregan  la  gente  por
fuera de/ ámb/.Ío domésf/.co",  se abren  posibi]idades para e]  reconocimiento jurídico de ]a
población  circense  y  es  por  ello  que  se  incluye  dicho  grupo  dentro  de  los  Consejos
Municipa[es de cu[tura del municipio de Neiva como exponentes activos de la cultura de[
municipio de Neiva.

¡

De igual  manera,  se tiene que  las  comunidades  rurales se encuentran  incluidas dentro de las
organizaciones   cívicas   o   comunitarias,   resultando   necesario   modificar  y   por  consiguiente
unificar los  ordinales  10 y 20 del  artículo segundo del Acuerdo  N°r-'004 del  9  de  abril  de 2016,
ampiiando ei margen de acción a lás Órganizaciones cívicas o comunitarias a [o Urbano o Rurai
dentro de un mismo ordinal sin diferenciación alguna.

Que, la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la autonomía que
le asiste a todas las personas para defihjr su  orientación séxual e identidad de género  (C-098
de  1996,  SU-337 de  1999, T-551  de  1999,  C-507 de  1999, T-1096;de 2004,  C-577 de 2011, T-
196 de 2016 y C-584 de 2015,.entre otras),  como una opción no sometida a la interferencia o a
la  dirección   del   Estado.   Ha   considerado,   en   igual  sentido,   la  Corte  Constitucional   que  la
identidad de género y la orientación é-éxual'son expresiones propias de la autonomía,  identidad
y libre desarrollo de la personalidad.

=Hri

Frente a los estándares interamericanos se estima periinente resaltar,  Ia expresión del género,
conforme  a  la  autopercepción  como  un  ejercicio  de  los  derechos  a  la  dignidad  humana,  a  la
igualdad,  a la intimidad y a la libertad;  es decir,  se trata de derechos Íntimamente relacionados
con el significado y alcance que el propio titu¡ar de los derechos le da el serpersona. Lo anterior
en  concordancia  con  el   artículo  7°  de  la  Declaración  Universal  de  los  Derechos  Humanos,
sEgpn _el cu_a}.._"Toqos son iguales ante la ley y tienen,  sin distinción,  derecho a igual proíección
d_e le ley..Todos tienen Perecho a  igual  protección  contra toda discriminación due iíifrinja esta
Declaración y contra toda provocación a tal discriminación".

Así mismo, la Corte Constitucional insta en su jurisprudencia a subsanar vacíos existentes en la
normatividad   vigente   con   el   objeto   de   ampliar   la   protección   y   eliminar   toda   forma   de
discriminación.  En  razón  a  ello,  se  resuelve  modificar  el  ordina]  17  del  Artículo  Segundo  del
Acuerdo  N°  004 del  9 de abril  de 2016,  con el fin  de  incluir dentro del Acrónimo  LGBTl  el  "Q+"
para contener allí todos los colectivos que no están  representados en las siglas anteriomente
descritas y que  pueden  comprender distintas  orientaciones  sexuales  e  identidades  de género
que se han dado debido a la constante evolución y transformación de los conceptos respecto al
tema.
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Que  conforme  a  la  normatividad  vigente,   la  jurisprudencia  dictada  por  las  altas  cortes,  el
funcionamiento  actual  de  la  administración  municipal,  y  el  desarrollo  de  la  sociedad,  surge  la
necesidad de actualizar el Acuerdo No. 004 de 2016, bajo los términos indicados.

Que en mérito de lo expuesto, se:

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el Artículo Segundo del Acuerdo No. 004 de 2016 del 09 de abril 2016,
de  conformidad  a  lo  expuesto  en  la  parte  motiva  del  presente  acto  administrativo,  el  cual
quedará así:

"ARTICULO  SEGUNDO:  EI  Consejo  Mun.ic.ipal  de  Cultural  de  Neiva  estará  integrado

Por..

i . Ei Aicaide o su Delegado, quién Jo présisidirá. +  ±
2ñaEgíasseucsrevteacr:°s.de  CU'tLtura .,(;a).::,#!.Pipal-  quie`PT*-``.?jercerá  la' Secretaria  Técnica  o quien
haga sus veces.
3.-Un representante de losJefes de Núcleos.
4. Un representante de caqa uno de los sectores artísticos y culturales tales como teaíro,
circo, danza, artes plásticás, música y literatura.
5. Un representante de los Consejeros Territoria|gs lndígenas.
6. Un representante de`.Jas Agierñiaciones y Asóiciacibn-es de ios comunicadores.
7. Un representante de los`sectorés de la producción y del sector empresarial.
8. Un  representante  de  las Asociaciones Juveniles en  donde tengan  presencia  y sean
representativas.                                 `'  *.  --~
9.Un    representante    de    los    Artesanos    en    donde    tengan    presencia    y    sean
representativos.                                       r,
1 Ó. Un representante de las Organizaciones Cívicas, comunitarias urbanas o rurales.
11. Un   representante   de   la:  Comunas   y   dórregimientos   de   conformidad   con   la
distribución administraíiva del M.unicipio.
12. Un representante de las ONG'S Culturales. `.
i 3. Un representante de ios personeros estudiañtiies de ios coiegio.
14. Un  representante  de  las  agremiaciones  culturales  de  las  personas en  situación  de
discapacidad física, psíquica y sensorial.
15. yn .rep(esentante  de  las  Organizaciones,  Asociaciones  cinemaíográficos  y/o  Artes
audiovisuales.
16. Un representante de las Universidades.
17. Un representante de la Comunidad LGBTIQ+
18. Un representante de grupo Étnico Gitano.
19. Un representante de la Comunidad Afrocolombiana.

Para todos los efectos de que traía el  presente Acuerdo se deben tener en cuenta los
p_orcer].faje.de par!icipgción de grupos minoritarios y equidad de géneros de que trata ia
Constitución y la Ley."
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ARTICULO  2°,  Modificar  el  Artículo  Tercero  del  Acuerdo  No.004  de  2016  del  09  de  abril  de
2016 y su parágrafo primero, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo, el cuál quedará así:

"AFITICULO  TERCERO:   La  elección   de   los  integrantes  del   Consejo   Municipal   de

Cultura de Neiva, excepto aquellos que por derecho propio o designación sean parte del
mismo, se hará por voto directo y mayoría simple,  previa convocatoria pública que para
el  efecto  haga  la  Secretaría  de  Cultura  Municipal  de  Neiva  o  quien  haga  sus  veces,
señalando la fecha y hora, con una antelación no menor a tres (3) días ni mayor a quince
(15).„

PARÁGRAFO   PRllvIERO.  Cumplido  el   procedimiento  de  elección  el   Secretario  de
Cultura Municipal de Neiva, convocará a la reunión de instalación del Consejo Municipal

?Q:n:¡#:3ydep°Sesióndesus`..mif=*ft9FF%ST€Sta:qL.ardenírodelmesinmediatamenteSiguiente".                                                                .;>=`.;,.rsF -.~*--+     =v -----   ``..   ,;.`

ARTicuLo3°.Modificare[Ariícuiob§e`;iró;.dñétErÁc±L=áFdüj:Ñ`€q.:io.o4de-`2oi6deiogdeabriide2oi6,
deconformidadconloexpueFtoÉ?_=nñq±_?;?;PF.a±#re-=`ffióTtTV?g¥8±?=íEE=¥E¥:S±??t§iactoadministrativo,elcual
quedaráasí:                                       É     ¥  p£   F,                                                            . '`+`É*¥~ii3jiÉ¿É£it~..Í

`¢`_     `

_ji    .                    Í    ,j    +_-É-3   §-T-F-_    gl-i     .     _    -

`.-.                                 '_'.`,_        -:

oagk{9£###4nn=±~.££ErÉüsdepacrau,tuunraéesgeurí3oeseegr,¡doodso
€

"AF?TICULO  SEXTO: L

para  un  periodo de
únicamente previa c

áeR:B:irdLe°2€°í.6íaqsu:::náFn8ii3£=i¿i¡..:n_e:'j::.Pté-ftp.laqa-S:eh€iAcuerdoNooo4de2oi6deiogrt.-             ._`.0'._1.          =-." .-.-Ty.

=_.-y                      J---`

ART[CULO 5°. El presente Acuerdo rige a part-i`ñdé' Ia fecha de su expedición.

PUBLítaüÉ§E,-CbftuÑíd±UÉ:É+^Cúffi+ÉÉASE

Dado en Neiva, a los

ñ3E?g
-;:?:_-::=::-:---.:-.-:_;i-:_::-_:-i:-_::

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA
Presidente del Concejo

Municipio de Neiva

MILENA ANDREA NARVAEZ
Secretaria General del Concejo

Municipio de Neiva

GERMAN CASAGUA BON]LLA
Alcalde

Municipio de Neiva
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LfioTIVAC!ON DEL PROYECTO DE ACUERDO
CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

Que  para  la  época  en  a  qu.e se  emitió  el Acuerdo  No.  004  del  9  de  abril  de 2016,  la
actual   Secretaria   de   Cultura   se   denominaba:   "Secretarla   de   Cultura,   Deporie   y
Recreación' y rjor ende, así se consagro en el acto administrativo descrito; no obstante,
conforme   al   Decreto   munici.pal   No.   0877   de   2020:   "Por  el   cual   se   establece   la
Estructura   de   la   Administración   Central   del   Municipio   de   Ne/va,   se   señalan   las
funciones   de  .sus  deper,-dericias   y   se   dictan   otras   disposiciones",   actualmente   la
Secretaria de cultura es ur,a dependencia diferente a la del deporte y la recreación, tal y
coma se reglamenta 'en el Artículo 1  del precitado decreto en sus ordinales 11  y 12, así:

ARTICULO 1.-ESTRUCTUP`A:  La Estructura de la Alcaldía del Municipio de Neiva sara
la siguiente:

(...)

11. Secretaria De Cultura.

12. secretaria de Depor{e }Í. Recreación.

Que,  en  atenc;ión  a  !o  anterior,  los  Consejos  Municipales  de  Cultura  de  la  ciudad  de
Neiva,   quedarán  cont.orniados,   entre  otros  actores,   con  las  secretarias  de  Cultura
Municipal  sin  a  iri`c¡usión  del  deporte  y  la  recreación,   por  ser  estas  dependencias
distintas  a  la  de  cultura,  de conformidad  con  la  actual  estructura  de  la  administración
central del `muriicipio de Neiva.

Que, en adición ta"bién se integrarán los Consejos Municipales de Cultura con el grupo
de los circos,  coma actores activos del ar{e, su actividad económica desarrollada tiene
un alto porceíit.aje e iriipacto de participación en  la Secretaria de Cu[tura del municipio
de  Neiva,  Io  cual  ha  generado  que  se  tenga  como  un  grupo  separado  del  área  del
teatro,   donde  ,hasta   e!   momento   ha   pertenecido,   haciéndose   necesario   incluir  un
representante  cle  los  circos  corTia,  sector  artístico  independiente,  y  de  esta  manera
trabajar políticas püblicas para el impulso y fortalecimiento de las aries circenses.

Que  el  .análisis  de  ias  diíerentes  políticas  culturales  frente  a  las  artes,  realizado  par
parte  del Ministerio  de  C;uitura- de  Colombia,  muestra  que el  Circa  no  cuenta  con  una
política   especiT-ica   que   !`jropenda   par   su   forialecimiento   y   difusión.   Tampoco   se
encontrarán   herramientas   que  permitieran  su   caracterización,   categorización   coma
actividad  artística a rJg e!i±re.ienimiento,  de concepción coma una actividad de creación
artística a de esp`arcimíentt3.

Laversiónvigenieyconirol.-.oadeesiadcmento.i.olcoÍ}c!r,iserccnsultadaatravésdellinkSGwww.alcaldianeiva.gov.co.Lacopjaoimpresíóndiferentealapublicada.será
consr'jerada r<]mo docuíitenio no contmlado y su uso indebido no es'responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Debido a 1o anterior, el Ministerio de Cultura, consciente c{e su deber de trazar políticas
públicas  más  acordes   a   las   necesidades  del   sector  circense,   realiza  en   2011   la
Caracterización   de   la   Población   Circense   en   Colombia,   y   en   .2013,   la   Segunda
Caracterización   del   Circa   en   Colombia,   que  tiene   coma   eje   ce`ntral   de¡   Circo   de
Tradición y que está dedicada al análisis de los ejes problemáticos más sobresalientes
con  el  fin  de  priorizar  acciones  que  se  reflej.en  en  instrumentos  de  po!Ítica  pública
independiente y específica para el sector circense.

[

Que con el reconocimiento jurídico que se ha hecho del espectáculo público circense de
las  aries  escénicas,   en  el  artículo  3  de  la  Ley   1493  de  2011   que  estipula:  "son
espectáculos   públicos   de   las   aries   escénicas,   las   representaciones   en   viva   de
expresiones  ariísticas  en  teatro,  danza,  música,  circo.  magia  y  todas  sus  posibles
prácticas derivadas o creadas a partir de la imaginación, sensibi]idad `y conocimiento de]
ser  humano  que  congregan   la  gente   por  fuera  del  ámbito  doméstico",   se  abren
posibilidades para el  reconocimiento jurídico de la población  circense y es por ello que
se incluye dicho grupo dentro de los Consejos  Municipales de cultura del  municipio de
Neiva como exponentes activos de la cultura del municipio cle Neiva.

De igual manera, se tiene que ]as Comunidades rurales se encuentran inc[uidas dentro
de  las  organizaciones  cívicas  a  comunitarias,  resultando  necesario  modificar  y  par
consiguiente unificar los ordinales  10 y 20 del Artículo segunc!o del Acuerdo N°  004 del
9  de  abril  de  2016,  ampliando  el  margen  de  acción  a  ¡as  OrganizaciQnes  Cívicas  a
Comunitarias a la Urbana o Rural dentro de un mismo ordinal sin diferenciación alguna.
Que,   la  Corte  Constitucional  se  ha  pronunciado  en   diversas  sentencias  sabre   la
autonomía  que  le  asiste  a  todas  las  personas  para  definir  su  orientación  sexual  e
identidad de genera (0-098 de  1996,  SU-337 de  1999, T-5'51  de  1999,  C-507 de  1999,
T-1096  de  2004,  C-577  de  2011,  T196  de 2016  y  C-584  de  2015,  entre  otras),  como
una opción  no sometida a la  interferencia o a la dirección de!  Estado.  Ha considerado,
en  igual  sentido,  la  Cofte  Constitucional  que  a  identidad  de  genera  y  la  orientación
sexual  son  expresiones  propias  de  la  autonomía,  identidad  y  !ibre  desarrollo  de  la
personalidad.

Frente a los estándares interamericanos se es{ima pertinente resaltar,  [a expresión de]
genera,  conforme a la autopercepción coma un ejercicio de los derechos a la dignidad
humana,  a  ]a  igualdad,  a  la  intimidad  y  a  la  libertad;  es  decir,  se  trata  de  derechos
Íntimamente  re[acionados  con  e]  significado  y  alcance  que  el   propio  titular  de  los
derechos  le  da  el  ser  persona.  La  anterior  en  concordancia  con  el  artículo  7°  de  a
Declaración  Universa[, de  las  Derechos  Humanos,  según  el  cual:  "Todos  son  iguales
ante  la  [ey y tienen,  sin  distinción,  derecho  a  igual  protección  de  la  ley.  Todos tienen
derecho  a  igual  protección  contra  toda  discriminación  que  infrinja  esta  Dec[aración  y
contra toda provocación a tal discriminación"
Así   mismo,   la   Corte'  Constitucional   insta   en   su  jurisprudencia   a  .subsanar  vacíos
existentes  en  a  normatividad  vigente  con  el  objeto  de  ampliar  la  protección  y eliminar
toda forma  de  discriminación.  En  razón  a  ella,  se  resuelve  modificar el  ordinal  17  del

La versión vigente y controlada de este docümento. solo podrá ser consultada a través del link SG ww.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresión diíerente a la publicada, será
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Artículo Seguniio de! .4`cuerrJo N° 004 del 9 de abril de 2016,  con el fin de incluir dentro
del  Acrónimo  LGB."  e!  `Q+"  para  contener  allí  todos  los  colectivos  que  no  están

' representados eri las siglas ariteriormente descritas y que pueden comprender distintas
orientaciones sexuales e identidades de genera que se han dada debido a la constante
evolución y transformación de ,los` conceptos respecta al tema.

Quedando así .

ARTICULO  1.  Modificar el  Art.Ículo  Segundo  del Acuerdo  No.  004  de  2016  del  09  de
abril   2016,   de   corifQr!-iij.daa:   a   lo   expuesto   en   la   parte   motiva   del   presente   acto
administrativo, el cua! qíjec¿{ai-á así:

"ARTICULO  3EGUNDO:  EI  ConsejQ Municipal  de  Cultural  de  Neiva  estará  integrado

Por:

1., El alcalde 0 su cielegadí), quien /0 presidirá.

2.  E[  Secretar!ü  de  Cu-;'{ura  {a.`;  Municipal-  quien  ejercerá  la  secretaria  técnica  0  quien
haga sus veces. 3-. Ü`n rep,resen`tan,te de los jefes de Núcleos.

4.  Un  represeíitaii{e  ci.e  cada  ijno  de  los  sectores  artísticos  y  culturales  tales  como
teatro, circo, danzaí artes pl'ásticas, música y literatura.

L

5.  Un represenS.ante, c!es Ío£ Co]isejeros Territoriales lndigenas.

6. Un representante de }as Agremiacíones y Asociaciones de los comunicadores.

7. Un representante cie los s-ectores de la producción y del sector empresarial.

8.  Un  represent'ante cle, !as Asociaciones Juveniles en donde tengan  presencia y sean
representativa.s.

9.    Un    representa,nte    dL`    !os   Artesanos    en    donde   tengan    presencia    y   sean
representativos.

10. Un represer}tante, a'e ias Organizaciones Cívicas, comunitarias urbanas a rurales.

11.   Un   re,pref*entani.`e   dt.3,   ias   Comunas   y   Corregimientos   de   conformidad   con   la
distribución administrativa dei Municipio.

12.  Un represeiitai+£e d.e lí*``s rJT`¿G'S Culturales.

13. Un represer.tan,te de ios personeros estudiantiles de los colegios.

Laversiónvigenteycontrolacl;i`dee.s¡tdc7£.jrí`eito.-jaloocJd.ásercx)r)suliadaatravésdellinkSGww.alcaldianeiva.gov.co.Lacopiaoimpresióndiíerenlealapublicada,será
co7`   d `r]`].j =rmc  io.rü r\ent`-. no controlado y su uso indebido no es respon§abilidad de la Alcaldía de Neiva



'

FOR.-GDC-0'á

OFICIO
\/ersión: 01

1 VigeRte i`Éesde:Marzol9dei2021      j'''

14.  Un  representante de  las  agremiaciones culturales  de  !a.s  pers`onas  e,n  situación  de
]

discapacidad física, psíquica y sensorial.

15.  Un  representante  de  las  Organizaciones,  Asociacioiies  ciiier.!iatt)gráficos  y/o Ar[es
audiovisua[es.16. Un representante de las Universidades.

1

I

17. Un representante de la Comunidad LGBTIQ+

18.  Un representante de grupo Étnico Gitano.

19. Un representante de la Comunidad Afrocolombiana.

ARTICULO 2°. Modificar el Artículo Tercero del Acuerdo No.0{)4 G:e 2016 del 09 de abril
de 2016 y su  parágrafo  primero,  de  conformidad  a  lo expuesto  en  la  parte motiva del
presente acto administrativo, el cuál quedará así:

"ARTICULO   TERCERO:   La   elección   de   los   integrantes  'de[   Consejo   Municipal   de

Cultura  de  Neiva,  excepto  aquellos que  por derecho  prc>  pio í)  desi{`¥nación  sean  parte
del  mismo,  se hará por voto directo y mayoría simple,  pre\/ia  convocatoria  pública que
para el efecto haga la Secretarla de Cultura Municipal de Neiva o quien haga sus veces,
señalando  la  fecha  y  hora,  con  una  antelación  no  menor  a  tres  (:j)  cii¿T¥s  ni  mayor  a
quince (15)"

PARAGRAFO  PRIMERO.   Cumplido  el   procedimiento  de  elección  e!  secretario  de
Cultura   Municipal   de   Neiva,   convocara   a   la   Reunión   c!e   ir¡strji!?^ción   de!   Consejo
Municipal  de  Cultura  y  de  posesión  de  sus  miembros,  a  m,É.`s  tarciar  dentro  del  mes
inmediatamente siguiente.

ARTICULO 3°.  Modificar el Artículo sexto del Acuerdo  No.  OC!4 de 2016 del  09 de abril
de  2016,   de  conformidad   con   lo  expuesto  en   la  parte  motiva  del   presente  acto
administrativo, el cual quedará así:

"ARTICULO  SEXTO: 'Los  miembros del  Consejo  Municipal  c!e  Cultura,  serán  elegidos

para  un  periodo de (4)  años,  quienes  podrán  ser reelegidos para  un  segundo  periodo
únicamente previa convocatoria del Secretario de Cultura Municipa] de Ne!va."

La vei.sión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.cc  La coi]ia c` iBpresión d¡Íerente a la publicada. será
consideradá como documento no controiado y su iiso indebido no es responsabiiLdad dE! ia Aica üí`± d ; Ni?.va


